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Douze bonnes raisons
en faveur de I'assurance-maternité

Un départ dans une nouvelle vie pour des parents déchargés

de soucis financiers

Il est tres important que dans les semaines suivant la naissance une relation entre la
meére et I'enfant puisse se construire dans les meilleures conditions possibles. La
nouvelle assurance-maternité y contribue en assurant une sécurité matérielle
convenable en début de vie de I'enfant: le salaire qui continue d’étre versé a
80% maintient un certain niveau de revenu, tandis qu‘une prestation de base pour
les méres a faible revenu familial allége le fardeau financier.

Dans I'étude Leu sur la pauvreté,* les données recueillies ont également été analy-
sées selon les catégories de ménages. Cette étude établit que la pauvreté touche
davantage les personnes qui élévent seules leur enfant. Que les jeunes familles avec
trois enfants ou plus sont plus nombreuses que la moyenne a étre victimes de la
pauvreté. Que la moitié de toutes les personnes vivant en Suisse et dont le revenu
se situe en-dessous de la limite de pauvreté sont aujourd’hui des couples avec
enfants.

* Leu Robert E., Burri Stefan, Priester Tom: Qualité de vie et pauvreté en Suisse, Berne 1997, Apercu des premiers résultats (polycopié)

La maternité n’est pas suffisamment protégée aujourd’hui

La protection de la maternité est aujourd’hui insuffisante. La mére n’est certes pas
autorisée a travailler pendant les huit semaines qui suivent la naissance de son
enfant, mais cette interdiction n’est pas assortie d’une garantie de salaire correspon-
dante. Cette lacune de protection est discriminatoire pour les femmes sur le marché
du travail: il est en effet courant qu’un employeur craigne en engageant une femme
d’avoir a supporter des charges entrainées par la maternité et qu’il doit en général
assumer lui-méme. De plus, le fait que I'ancienneté dans |'entreprise donne souvent
droit en cas de maternité a des prestations plus élevées réduit inutilement la mobilité
professionnelle des femmes.

Instaurer une assurance-maternité

est un acte de justice

La perte financiere due aux absences pour cause de service militaire ou d’accident est
compensée par une assurance sociale: ce principe doit étre étendu a la maternité. Les
méres attendent cet acte de justice, qui ne s’est toujours pas concrétisé malgré un
mandat constitutionnel vieux de 54 ans. L'assurance-maternité met sur pied d'égalité
toutes les meéres exercant une activité lucrative: chacune a droit a un congé de
maternité de 14 semaines, indépendamment du nombre d’années de service ou de la
branche dans laquelle elle travaille. Sous réserve, toutefois, de réglementations
plus généreuses, par exemple celles que prévoient les conventions collectives de
travail.

La protection n’est pas réservée exclusivement aux meéres
professionnellement actives

Comme le travail au sein de la famille et les taches éducatives de toutes les méres sans
distinction méritent reconnaissance et soutien, I’assurance maternité ne se limite pas
aux femmes exercant une activité lucrative. Sont également assurées celles qui se
consacrent exclusivement a leur famille ou travaillent dans I'entreprise de leur
conjoint sans toucher de salaire effectif, souvent dans des exploitations agricoles ou
artisanales.
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L'assurance-maternité est une solution porteuse et raisonnable

La loi fédérale sur I'assurance-maternité garantit des prestations de deux types,
raisonnables et limitées au strict nécessaire. D'une part, la prestation de base pour les
meéres ayant un faible revenu couvre les colts spéciaux générés par la naissance d’'un
enfant. D'autre part, les femmes exercant une activité lucrative ont droit a un congé
de maternité de 14 semaines pendant lequel elles touchent une allocation pour perte
de gain égale a 80% du salaire assuré.

Les prestations ne sont pas versées selon le principe de I'arrosoir, mais bien selon la
situation et les besoins des meres:

L'allocation pour perte de gain compense la perte de salaire qu’entraine la naissance
et n'est versée qu’aux meéres qui subissent réellement une perte de revenu.

La prestation de base dépend de la situation économique de la famille et n'est versée
que lorsque le niveau du revenu familial requiert une aide.

L'assurance-maternité n’est pas une extension luxueuse de notre édifice social. Elle
instaure une protection minimale en cas de maternité et comble une lacune criante.

Les entreprises économisent de I'argent

Les employeurs économisent 350 millions francs par année grace a l’assurance-
maternité: ils ne doivent plus verser de salaire durant les congés de maternité.
L'obligation de continuer a verser un salaire pendant un congé de maternité, aussi
insuffisante soit-elle jusqu’ici, place souvent certaines petites entreprises devant de
sérieuses difficultés. L'assurance-maternité soulage surtout les secteurs écono-
miques employant une proportion élevée de jeunes femmes. Les représentants de
I’économie ne contestent d‘ailleurs pas les allégements procurés par I’assurance-
maternité.

Les couts sont peu élevés

Les prestations prévues par I'assurance-maternité représentent au total une charge
d’environ 500 millions de francs par an. Or le coGt annuel global des assurances
sociales en Suisse s'éléve a quelque 94 milliards de francs.* L'assurance-maternité
majore donc ces colts d'un demi pourcent environ. C'est tout a fait supportable,
surtout si I'on considére que les entreprises économisent 350 millions de francs sur
les charges salariales.

* Office fédéral des assurances sociales, Statistique suisse des assurances sociales, 1998, Berne 1998, page 36

Le financement est assuré

L'assurance-maternité sera financée en mobilisant les ressources du fonds des alloca-
tions pour perte de gain (APG). Les excédents importants de ce fonds permettent de
payer pendant les premieres années tant les prestations APG que celles de
I"assurance-maternité sans qu’il soit nécessaire d‘avoir recours a de nouvelles sources
de financement.

Si plus tard il apparait que le fonds risque de baisser au-dessous d’un certain niveau,
de nouvelles ressources devront étre trouvées. Le peuple aurait alors I'occasion faire
savoir en votation s'il souhaite un financement par la TVA. Sinon le Conseil fédéral
relevera de 3 a 5%o les cotisations percues sur le salaire. Dans un cas comme dans
I"autre, la caisse fédérale ne sera pas mise a contribution.

L'assurance est conforme a la norme européenne minimale
Complété parun congé de maternité d’une durée de quatorze semaines assorti d'une
allocation pour perte de gain de 80%, le systéme suisse de prévoyance sociale sera
conforme a la norme minimale européenne selon le droit de I'UE. Il n’en demeure pas
moins que la Suisse reste encore largement a la traine des autres pays.* La plupart des
pays de I'UE octroient des prestations supérieures au minimum exigé.

4 Documentation sur I'assurance-maternité
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L'assurance-maternité est un acte de solidarité

envers les méres et les familles

Réalisation sociale au profit de toutes les méres et de toutes les familles, |'assurance-
maternité est un élément indispensable d'une politique moderne de la famille.
L'enjeu n’est pas seulement la santé de la mere et de I'enfant, mais également la
création entre eux d’'une relation aussi peu perturbée que possible pendant les
semaines qui suivent la naissance. Grace a l’assurance-maternité, les mesures de
soutien de la famille dont nous jouissons déja, telles que les allocations pour enfant,
les allégements fiscaux ou les prestations dites de besoin versées aux parents
s’enrichissent des deux nouveaux éléments: |'allocation pour perte de gain et la
prestation de base. Au regard de tout ce que les parents font, personnellement et
financierement, ces mesures en faveur de la famille sont peu de chose et ne
compensent que partiellement les frais des famille.

L'assurance-maternité traite a égalité les meres exercant

une activité lucrative

Selon les cas, une mére peut aujourd’hui subir une perte de salaire considérable apres
la naissance de son enfant, alors qu‘une autre peut avoir droit a un congé de
maternité payé, tout cela en vertu de critéres qui n‘ont rien a voir avec la situation
personnelle, familiale ou sociale de ces femmes. La durée du congé de maternité payé
dépend actuellement du nombre d’années passées au service du méme employeur.
A chaque changement d’employeur, la femme perd les droits acquis grace a ses
années de travail auprés du premier employeur. L'assurance-maternité permet seule
de traiter a égalité toutes les meres ayant une activité lucrative.

L'assurance-maternité favorise I’'égalité des droits

entre hommes et femmes

Le fait qu’aujourd’hui I'employeur doive continuer de payer le salaire de lafemme en
cas de maternité réduit les chances de celle-ci sur le marché du travail. Lemployeur
qui engage une jeune femme doit envisager |'éventualité d’'une maternité. Il doit
continuer de verser un salaire, méme si son employée ne peut pas et ne doit pas
travailler. En revanche, lorsqu’un employé doit accomplir son service militaire, son
salaire est pris en charge par le systéme d’allocations pour perte de gain. L'assurance-
maternité met un terme a cette situation qui désavantage les femmes.

Grace a I'assurance-maternité, il sera plus facile aux femmes de concilier leur activité
professionnelle et leur vie de famille, ce qui n‘a jamais posé de probléme pour les
hommes. Trés souvent les femmes ne peuvent faire le choix d’'une maternité qu’en
décidant d’abandonner ou de limiter fortement leur activité professionnelle, ou alors
en acceptant d'effectuer deux taches lourdes en méme temps sur une longue
période. L'assurance-maternité aide a concilier plus facilement activité profes-
sionnelle et vie de famille.
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La protection de la maternité aujourd’hui

Le mandat constitutionnel de 1945 qui n’a pas été rempli jusqu’ici
En 1945, malgré un contexte économique difficile, une écrasante majorité des Suisses
s'est prononcée en faveur de l'introduction de I'article 34quinquies dans la consti-
tution fédérale, un article consacré a la protection de la famille. Plus des trois quarts
des électeurs et 21 cantons et demi sur 22 ont accepté le projet. La Confédération a
ainsi recu le mandat d’élaborer une assurance-maternité, la protection de la mére et
de I'enfant ayant déja a I’époque été reconnue comme une composante importante
de la politique familiale. En 1945, on pensait a la fois au remboursement des frais des
soins liés a la maternité — aujourd’hui pris en charge par |"assurance-maladie obliga-
toire — et a la compensation de la perte de salaire des employées.

Les tentatives faites jusqu’ici pour introduire une assurance-maternité ont échoué
principalement parce que les projets étaient beaucoup plus ambitieux que le modéle
actuel:

e Linitiative populaire «pour une protection efficace de la maternité» rejetée en
1984 prévoyait en plus d'un congé de maternité de 16 semaines — avec compen-
sation intégrale de la perte de gain ou indemnité journaliére pour les méres sans
activité lucrative — un congé parental d’au moins neuf mois accordé aux parents
exercant une activité lucrative.

e Le projet adopté en 1987 par les Chambres fédérales était trés proche du modéle
des APG et prévoyait de verser également aux femmes sans activité lucrative une
allocation de 39 francs par jour, indépendamment du niveau du revenu familial.

Les Suissesses et les Suisses ont sans doute estimé qu’une protection de la maternité
aussi étendue était exagérée. Les deux projets ont été rejetés en votation populaire.
Le modele actuel propose une solution allégée.

La protection de la maternité en vigueur actuellement

Des mesures de protection existent, mais ...

En Suisse des dispositions sur la protection des méres, liées au droit du travail, sonten
vigueur depuis le 19e siecle déja. Toutefois la |égislation n’a pas été adaptée au méme
rythme que celle des autres pays. Différents actes |égislatifs émanant de la Confédé-
ration, des cantons et des communes visent a protéger la maternité, mais I’ensemble
n‘a jamais été harmonisé. Le systeme mis en place est donc disparate, lacunaire et
parfois injuste.

Protection de la santé et protection contre les licenciements

Selon la loi sur le travail, il n'est pas permis aux employeurs de faire travailler les
méres pendant les huit semaines qui suivent |'accouchement. Le paiement du salaire
pendant cette période d'interdiction n’est toutefois pas toujours garanti et toutes les
employées n'y ont pas droit pendant la méme durée.

Cette loi prévoit aussi des mesures de protection des femmes enceintes et des méres
qui allaitent. Les femmes enceintes ne peuvent par exemple pas travailler la nuit
pendant les huit semaines précédant la date probable de I'accouchement.

De son c6té, le code des obligations régle la protection contre le licenciement, qui
s'étend du début de la grossesse a la fin des seize semaines qui suivent ['accouchement.

Assurance couvrant les frais d’accouchement
L'assurance-maternité ne couvre pas les frais des soins liés a la maternité. Les colts de
I’accouchementsont prisen charge par I'assurance-maladie obligatoire, de méme que
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les frais des examens de dépistage effectués durant la grossesse et aprés la naissance,
et les frais de préparation a I'accouchement et de conseil pour l'allaitement.

Protection contre la perte de revenu

La protection contre la perte de revenu n’est pas réglée de facon uniforme, mais
dépend de cas en cas de la maniere dont les rapports de travail sont réglés. Ces
rapports varient considérablement d'une employée a l'autre:

B Réglementation selon le droit des obligations: L'obligation de I'employeur
de verser le salaire en cas de maternité est réglée dans le code des obligations (CO),
qui assimile la maternité a la maladie. La durée pendant laquelle le salaire doit
continuer d’étre versé est de trois semaines au cours de la premiére année de service;
elle s'allonge avec les années de service. Le CO ne précise toutefois pas dans quelle
mesure la durée augmente, mais dit simplement qu’au cours des années suivantes le
salaire doit étre versé pendant une «période plus longue fixée équitablement». Il
appartient au juge de décider en cas de litige ce que signifie «équitablement». Les
instances judiciaires cantonales dont reléve le droit du travail fixent des durées
diverses. Selon «l’échelle bernoise», la plus fréquemment appliquée par les tribu-
naux, le versement du salaire est obligatoire pendant

e 1 mois lors de la 2e année de service,

e 2 mois lors de la 3e et 4e années de service,

e 3 mois dela5e ala9e année de service,

e 4 mois dela 10e a la 14e année de service.

L'obligation de continuer de verser le salaire pendant les huit semaines que dure
I'interdiction de travailler n’est donc imposée qu’a partir de la 3e année de service.
Cette norme défavorise particulierement les jeunes femmes qui occupent leur emploi
depuis peu de temps et sont souvent faiblement rémunérées.

Et méme a partir de la 3e année d’activité, le versement du salaire pendant la durée
d’interdiction n’est pas garanti dans tous les cas, vu que I'employée dispose d'un droit
global par année. Si elle s’est absentée pour maladie dans la méme année, il se peut
que la durée couverte par le droit soit totalement ou partiellement épuisée lorsque
survient le cas de maternité. Un nouveau droit ne prend naissance qu’avec une
nouvelle année de service.

B Conventions collectives de travail: Le versement du salaire pendant le congé
de maternité ne dépend pas seulement du nombre d’années de service mais aussi de
la branche. Les conventions collectives de travail (CCT) contiennent souvent des
dispositions meilleures que les minimums imposés par le code des obligations, mais
elles dépendent elles aussi dans bien des cas du nombre d’années de service. Les
écarts liés aux années de service sont considérables: pendant la premiére année de
service, ladurée varie de 3 a 16 semaines de congé de maternité accordé, la deuxieme
année de 6 a 16 semaines. En moyenne, les salariées ont droit a:

e 7,1semaines pendant la 1re année de service,

e 9,6 semaines pendant la 2e année de service,

e 10,7 semaines pendant les 3e et 4e années de service,
e 14,6 semaines de la 5e a la 9e année de service,

e 21,5semaines de la 10e a la 19e année de service.

Il faut ajouter que le 40% seulement des femmes salariées sont au bénéfice d’'une CCT.

B Fonction publique: Les méres employées dans les administrations publiques
bénéficient de réglementations plus favorables. Les administrations de la Confédéra-
tion et de 14 cantons accordent des congés de maternité d'une durée de 16 semaines
ou de 4 mois. Ces prestations dépendent en partie du respect de délais d’attente ou
du maintien des rapports de service apres le congé de maternité.

8 Documentation sur |'assurance-maternité
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Des prestations spéciales dans 11 cantons

Onze cantons versent des prestations aux parents en cas de besoin (ZH, LU, GL, ZG, FR,
SH, SG, GR, VD, Tl et NE). Ces prestations sont destinées aux méres, et en partie aussi
aux peres, dont la situation financiére nécessite un soutien. Les réglementations
cantonales sont calquées sur le systéme des prestations complémentaires auxquelles
ont droit les bénéficiaires de rentes AVS/Al lorsque leur revenu n’atteint pas une
certaine limite. Selon les cantons, les prestations sont versées aux parents pendant 6
a 24 mois (jusqu’a trois ans au Tessin) aprés la naissance d’un enfant et correspondent
a la différence entre le revenu et la limite de revenu fixée comme minimum vital.

La protection actuelle de la maternité présente des lacunes

Des pertes de salaires peuvent se produire

Une mére empéchée d’exercer une activité professionnelle a cause de la naissance de
son enfant risque aujourd’hui de subir une perte de salaire. Il y a |a une lacune que
I"assurance-maternité vient combler. Il est injuste que la loi sur le travail interdise a
une meére de travailler sans lui garantir un revenu. L'obligation de I'employeur de
continuer a verser le salaire a la mére est insuffisante précisément lorsqu’il s’agit de
trés jeunes méres. De surcroit, le droit au salaire peut avoir été épuisé si une maladie
est survenue la méme année, le code des obligations ne faisant pas de distinction
entre la maternité et la maladie.

Voici comment le droit au salaire peut se volatiliser

Une femme occupe un nouvel emploi a partir du 1er décembre 1998.

En janvier 1999, une grippe I'empéche de se rendre a son travail pendant deux
semaines.

Début octobre, elle donne naissance a un enfant. Son droit minimum au salaire
pendant la durée d’interdiction de travailler de huit semaines n’est plus que d’une
semaine.

Si par malchance elle est obligée d'interrompre son travail avant I'accouchement
(grossesse difficile avec complications), la derniére semaine qui lui reste se volati-
lise encore, de sorte que plus aucun salaire ne lui sera versé apres |'accouchement.

L'assurance d’'indemnités journaliéres est facultative

Méme dans la nouvelle loi sur I'assurance-maladie, I’assurance d'indemnités journalie-
resn’est pasobligatoire. La possibilité des'assurer pour de tellesindemnités existe dans
le cadre de |"assurance-maladie sociale, mais pour de modestes indemnités seulement
(par exemple 6, 10 ou 30 francs). De telles sommes sont loin de compenser la perte de
gain. Si une femme veut assurer son salaire complet pour la grossesse moyennant des
primes encore supportables, elle doit adhérer a une assurance collective par
I'intermédiaire de son employeur. Si cela n‘est pas possible, elle en est réduite a
I"assurance individuelle selon le droit des assurances privées. Les primes, calculée en
fonction des risques, se situent dans ce cas bien souvent au-dessus de ses moyens.

Comme nous venons de le voir, la protection actuelle de la maternité présente
de sérieuses lacunes: ni la formule actuelle de paiement du salaire, ni I'assu-
rance facultative d’indemnités journaliéres ne protégent suffisamment les
meéres exercant une activité lucrative. Certaines lacunes ont bien été comblées
au cours des 54 derniéres années, mais seule |’assurance-maternité dont il est
question ici permet de remplir le mandat constitutionnel de 1945.
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La loi sur I'assurance-maternité
du 18 décembre 1998

Les prestations de I'assurance-maternité

Apercu des deux types de prestations

L'assurance-maternité est caractérisée par deux types de prestations indépendants

I'un de l'autre. Les deux prestations peuvent étre cumulées lorsque toutes les

conditions requises sont remplies. Par conséquent, une mére peut selon le cas

e toucher les deux prestations (mere exercant une activité lucrative et dont le
revenu familial est faible)

e toucher une seule prestation (mére exercant une activité lucrative et disposant
d’un fort revenu familial ou mére sans activité lucrative et disposant d’un faible
revenu familial) ou

* ne toucher aucune prestation (mére sans activité lucrative disposant d’un fort
revenu familial).

La condition pour recevoir une allocation pour perte de gain est que la mere exerce

une activité lucrative. L'octroi de la prestation de base dépend, lui, du revenu familial.

B A

# Deux types de prestations

L'assurance-maternité prévoit les deux types de prestations:

e un congé de maternité payé de 14 semaines accordé aux méres qui exercent
une activité lucrative;

e une prestation de base unique de 4020 francs au maximum versée aux meres
qui se trouvent dans une situation financiére modeste, qu’elles exercent ou
non une activité lucrative.

Congé de maternité payé de 14 semaines

B Droit: Toute mére exercant une activité lucrative, soit comme employée, soit
comme indépendante, a droit a un congé de maternité payé de 14 semaines, dont
12 doivent étre prises aprés I'accouchement; deux semaines au plus peuvent étre
prises avant la naissance.

B Conditions: Pour faire valoir le droit a un congé de maternité payé, les critéres

suivants doivent étre remplis:

e La mére doit avoir été assurée comme employée ou indépendante, donc avoir
exercé une activité lucrative, pendant toute la durée de la grossesse (délai de
carence);

e L'enfant doit étre né viable ou la grossesse doit avoir duré au moins 28 semaines.
Si I'enfant est mort-né avant 28 semaines, |’assurance-maternité ne prévoit pas de
prestation.

B Montant de I'indemnité: Pendant le congé de 14 semaines, I'assurance-mater-
nité verse une allocation pour perte de gain égale a 80% du revenu. Le gain annuel
maximum assuré est fixé comme dans |I'assurance-accidents et |’assurance-invalidité
a 97 200 francs. En outre, I'assurance prend en charge les cotisations de I'employeur
aux assurances sociales.

B Paiement partiel du salaire: Il peut arriver qu’une femme n’ait pas exercé
d’activité lucrative pendant toute la durée de la grossesse. La durée nécessaire
d'assurance n'étant de ce fait pas atteinte, elle n'a pas droit a une allocation pour
perte de gain de l'assurance-maternité. Elle ne repart cependant pas les mains
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vides, mais a droit au versement partiel du salaire pendant le congé de maternité
de 14 semaines. Pour ces rares cas, les dispositions du code des obligations concer-
nant la continuation du paiement du salaire en cas de maternité sont maintenues et
méme légerement améliorées. Le droit au salaire en cas de maternité est reconnu
dans la méme mesure qu’en cas de maladie. Les absences pour maladie, accident etc.
ne sont toutefois pas cumulées avec I'absence pour cause de maternité.

B Les conventions collectives de travail (CCT) et autres réglementations qui
sont plus favorables a la mére que la nouvelle loi sur |'assurance-maternité, par
exemple celles qui régissent la fonction publique, conservent leur validité et ne sont
pas touchées par la loi sur I’assurance-maternité. Elle ne seront donc pas abrogées
d’office. Pour décider si une travailleuse a droit aux prestations selon la convention
collective de travail ou selon I'assurance-maternité, on tiendra compte de I'ensemble
des données.

Si par exemple, aux termes d'une CCT, une employée a droit a son salaire complet
pendant huit semaines, elle ne touchera pas pendant les huit semaines son salaire
entier et pendant six semaines la prestation de I’assurance-maternité égale a 80% de
son salaire, mais cette derniéere prestation pendant 14 semaines. Si la CCT prévoit en
revanche le paiement du salaire complet pendant 14 ou 16 semaines, c’est cette
seconde formule, plus avantageuse pour la mére, qui continue de s’appliquer. Bien
entendu, |'assurance fournit dans tous les cas les prestations pendant 14 semaines.
L'employeur ne supporte donc que la différence entre les prestations de I’assurance-
maternité et celles qu'il verse en application de la CCT.

La prestation de base, destinée aux méres a revenu familial modeste

B 4020 francs au maximum: La prestation dite de base est une indemnité unique
de 4020 francs au maximum (ce montant correspond au quadruple du montant
mensuel de la rente minimale AVS). Toute mere peut la demander, qu’elle soit
salariée, indépendante ou sans occupation lucrative. Le droit a la prestation de base
dépend toutefois du revenu, non seulement de celui de la meére, mais aussi de
celui du conjoint. Si la mére n’est pas mariée mais vit avec le pere de I'enfant, le
revenu du peére vient s'ajouter a celui de la mére. Au revenu du travail et autres
revenus tels que rentes, pensions etc., on ajoute un vingtieme de la fortune nette
excédant 100 000 francs.

B La prestation de base est échelonnée: La prestation de base se monte a
4020 francs au maximum. Jusqu’a concurrence d’un revenu familial de 36 180 francs,
le montant complet est versé. Plus le revenu augmente, plus ce montant de la
prestation de base diminue. Un revenu familial de 72 360 francs et plus fait tomber
le montant a zéro.

B Pas d’exportation: Le droit a la prestation de base est lié a une clause de
domicile: la prestation de base ne peut étre exportée, les travailleuses frontaliéres n'y
ont donc pas droit.

B Des colts de 58 millions de francs par année: 58 millions par année seront
engagés dans le but de couvrir les prestations de base versées aux méres et familles
qui en ont besoin. L'allocation pour perte de gain et la prestation de base réunies
donnent une somme qui compense la perte de revenu et les frais supplémen-

taires auxquels doit faire face une mere dont le salaire et le revenu familial sont
faibles.

B Alignement sur I’AVS: Les montants de référence appliqués a la prestation de
base sont calqués sur les valeurs fixées pour I’AVS. Grace a ce lien, leur adaptation est
automatique a chaque modification des rentes.
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