Py  SGB Schweizerischer

Gewerkschaftsbund
USS Union syndicale
suisse

“ USS Unione sindacale
svizzera

Dokumentation

DOK

Korrespondenz Postfach 64
3000 Bern 23
Telefon 031/371 56 66 + 67
Telefax 031/371 08 37
PC/CCP 30-2526-3
Nr. 61

MUTTERSCHAFTSVERSICHERUNG

Von Margrit Meier, lic.rer. pol.,
Geschéftsfuhrende Sekretédrin des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes



Nach 53 Jahren guter Hoffnung sind wir endlich in froher
Erwartung:

Wir werden die

Mutterschaftsversicherung

an der Urne gewinnen!
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1.

Was Gegner behaupten ...

1

1

Die Argumente im Uberblick

und was wir dazu sagen

contra Die Mutterschaftsversi- pro Die Mutterschaftsversicherung ist - trotz 53jihrigem

2
contra

cherung ist de facto in
der Schweiz bereits ver-
wirklicht. Es besteht eine
Lohnfortzahlungspflicht
und die Moglichkeit,
Mutterschaft bei einer
Krankentaggeld-Versi-
cherung zu versichern.

Der Verfassungsauftrag
fiir die Mutterschafts-
versicherung datiert aus
dem Jahre 1945 und ist
heute nicht mehr aktuell.
Das Volk hat in der Zwi-
schenzeit zweimal Nein

gesagt zur
Verwirklichung der
Mutter-
schaftsversicherung auf
Gesetzesstufe.

pro

Verfassungsauftrag — iiberhaupt noch nicht ver-
wirklicht. Die Lohnfortzahlungspflicht ist ungenii-
gend geregelt. Junge Frauen, die ihre Stelle erst vor
kurzem angetreten oder gewechselt haben, haben im
Minimum einen Anspruch auf gerade drei Wochen
Lohnfortzahlung. Nur gerade 40 % der privatwirt-
schaftlich angestellten Frauen' unterstehen Gesamt-
arbeitsvertrigen, die Situation ist aber auch dort
weitgehend unbefriedigend gelost.

Nicht besser steht es mit der freiwilligen Kranken-
taggeld-Versicherung. Sie muss von den Kranken-
kassen angeboten werden. Diese driicken sich aber
von ihrer Verpflichtung, indem sie pro forma Kran-
kentaggelder in schiibiger Hohe anbieten, z.B. von
Fr. 6.-- oder Fr. 20.-- je Tag im Falle von Mutter-
schaft.

Der Verfassungsauftrag ist nach wie vor aktuell -
weil er eben nie verwirklicht wurde. Die Bundesver-
fassung gilt bis heute — und zwar ganz. Bei der

Totalrevision der Bundesverfassung hat kein
Parlamentarier den  Antrag  gestellt, die
Mutterschaftsversicherung aus der Bun-

desverfassung herauszustreichen. Damit steht sie
auch in der neuen Bundesverfassung.

Es trifft zu, dass das Volk zweimal Nein zu Vorlagen
zur Einfiihrung der Mutterschaftsversicherung
sagte. Das eine Mal handelte es sich jedoch um eine
fiir viele utopisch anmutende Volksinitiative, die
iiber das Ziel einer Mutterschaftsversicherung
hinausging und auch einen ldngeren bezahlten
Elternurlaub umfasste. Im anderen Fall war die
Mutterschaftsversicherung in eine grossere Revision
des Krankenversicherungsgesetzes eingebunden, die
insgesamt und aus verschiedenen Griinden
mehrfache Opposition auf sich vereinigte.
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3
contra

Die Mutterschaftsversi-
cherung ist nicht finan-
zierbar. Die Schweiz
kann sich keine neue
Sozialversicherung lei-
sten, bis nicht alle
Finanzierungsfragen um
die bestehenden Sozial-
versicherungen  gelost
sind.

pro

Beide Vorlagen sind nicht zu vergleichen mit dem
jetzt vorliegenden Gesetz, das nicht weiter geht als
das, was praktisch alle europiischen Linder schon
im Minimum verwirklicht haben.

Die Mutterschaftsversicherung i s t finanzierbar!
Die vorbereitende Stinderatskommission und
schliesslich der Nationalrat in seiner grossen Mehr-
heit haben einen gerechten Weg der Finanzierung
aufgezeigt: einen gemeinsamen EO-Fonds fiir die
Finanzierung des Erwerbsersatz sowohl bei Militar-
dienst wie bei Mutterschaft. Dieser Fonds besteht
bereits. Er ist aber bisher ausschliesslich bei Mili-
tirdienst zum Zuge gekommen - obschon die
erwerbstiitigen Frauen der Schweiz seit Jahrzehnte
mit Lohnabziigen mithelfen miissen, diesen Fonds zu
speisen.

Dieser Fonds schreibt heute Milliardeniiberschiisse
und ist ohne weiteres in der Lage, fiir die nachsten
Jahre die Mutterschaftsversicherung zu finanzieren.
Wird die Mutterschaftsversicherung zuriickgestellt,
so gehen diese Uberschiisse an eine andere Sozial-
versicherung (z.B. an die Invalidenversicherung).

Mit Ausgaben von 493 Mio. Franken im Jahr ist die
Mutterschaftsversicherung eine verhéltnismassig
kleine Versicherung. Zum Vergleich: Die Jahresaus-
gaben der AHV betragen 25 Mia. Franken, diejeni-
gen der IV 8 Mia. Franken.

Je nach Wirtschaftslage und demografischer Ent-
wicklung sind immer wieder Revisionen und Anpas-
sungen in der Finanzierung dieser Versicherungen
notig. Kaum ist eine Revision zu Ende, folgt die
nichste (10. AHV-Revision — 11. AHV-Revision). Die
Mutterschaftsversicherung konnte da noch beliebig
lange warten — ohne dass dieser Verzicht einen nam-
haften oder ausreichenden Beitrag zur Finanzierung
der grosseren Sozialversicherungen leistete.
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4 4
contra Vor Einfilhrung der pro
Mutterschaftsversiche-
rung muss iiber ihre
Finanzierung abge-
stimmt werden. Das ist

demokratisch.

5 5
contra Nur jene wollen die pro
Mutterschaftsversiche-
rung, die auch den Bei-
tritt der Schweiz zur EU
wollen, weil die EU die

Mutterschaftsversiche-
rung vorschreibt.

Die Bundesverfassung kennt kein Finanzreferen-
dum. Sie legt die Staatsaufgaben fest, und es ist dann
Sache des Parlamentes, die dafiir notwendigen Mit-
tel aus dem allgemeinen Bundeshaushalt zu spre-
chen. Auch die EO-Lohnpromille werden bereits seit
langem erhoben und sind gesetzlich geregelt. Die
Hohe des Mehrwertsteuersatzes muss zwar in der
Bundesverfassung festgelegt werden. Heute kann
aber noch nicht gesagt werden, ob eine Satzinde-
rung in Zukunft iiberhaupt erforderlich ist. Die
Milliardeniiberschiisse des EO-Fonds decken die
Finanzierung der Mutterschaftsversicherung fiir die
nichsten Jahre lingstens.

Falls eine bescheidene Erhohung des Mehrwertsteu-
ersatzes um 1 bis 2 Promille in den néchsten Jahren
notig sein sollte, so soll diese Erhohung in einem
Gesamtpaket, zusammen mit einer dann nétigen
Satzerhohung zugunsten der AHV und IV erfolgen.
Wiirde fiir jede einzelne Sozialversicherung geson-
dert hintereinander eine Satzerhéhung beim Souve-
rin beantragt, so wiirde unweigerlich der Vorwurf
der Salamitaktik erhoben und die Forderung
gestellt, der Souveriin wolle wissen, was gesamthaft
punkto Sozialversicherungen auf ihn zukomme.
Schliesslich ist auch im Interesse der Wirtschaft und
Gewerbetreibenden eine salamiweise Erhohung der
Mehrwertsteuer in kleinsten Portion zu vermeiden —
ist doch jede Umstellung mit erheblichen Anpas-
sungskosten verbunden.

Es stimmt zwar, dass die EU eine Mutterschaftsver-
sicherung mit Erwerbsersatz fiir mindestens 14
Wochen vorschreibt. Und tatsidchlich gehen die mei-
sten europdischen Linder in ihren Leistungen weit
iiber dieses Minimum heraus. Die Schweiz ist der
letzte Staat in West-Europa ohne Mutterschaftsver-
sicherung. Wir miissen aber nicht erst der EU bei-
treten um zu erkennen, dass aus Griinden der
Gerechtigkeit und der Gleichstellung die Einfiihrung
einer Mutterschaftsversicherung fiir die Schweiz
dringlich ist.
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2. 53 Jahre warten

Am 25. November 1945 nahm das Schweizer Volk (Manner) mit 548'601 Ja gegen
170'278 Nein und mit einem Mehr von allen Standen den folgenden Artikel in die Bundes-
verfassung auf (Art. 34quinquies, Abs. 4): ,Der Bund wird auf dem Wege der Geseiz-
gebung die Mutterschaftsversicherung einrichten. Er kann den Beitritt allgemein
oder fir einzelne Bevélkerungsgruppen obligatorisch erkldren, und es dirfen auch
Personen, die nicht in den Genuss der Versicherungsleistungen kommen kénnen,
zu Beitragen verpflichtet werden. Die finanziellen Leistungen des Bundes kénnen
von angemessenen Leistungen der Kantone abhdngig gemacht werden.

Bis heute hat der Bund es nicht geschafft, diesen Verfassungsauftrag umzusetzen. Erst
die Einreichung der Volksinitiative ,fir einen wirksamen Schutz der Mutterschaft”
am 21. Januar 1980 machte den Bundesbehdérden Beine. Die Initiative sah nicht nur die
Einrichtung einer Mutterschaftsversicherung mit einem Mutterschaftsurlaub von 16
Wochen mit vollem Erwerbsersatz vor, sondern darlberhinaus einen bezahlten
Elternurlaub von mindestens 9 Monaten fur erwerbstéatige Eltern.

Der Bundesrat veroffentlichte einen Gegenvorschlag, der weniger weit ging. Mit der
Vertrostung auf diesen Gegenvorschlag wurde das Volksbegehren bekampft und in der
Volksabstimmung vom 2. Dezember 1984 mit 1'288'974 Nein gegen 241'442 Ja Stimmen
wuchtig abgelehnt.

Das Versprechen, der Bund werde den Gegenvorschlag verwirklichen, erwies sich als
trugerisch. Massive burgerliche Propaganda sorgte dafiir, dass die Vorlage in der Volks-
abstimmung vom 6. Dezember 1987 (zusammen mit einer Teilrevision der Krankenver-
sicherung, die eine gemeinsame Vorlage bildeten) mit 1'418'231 Nein gegeniber 571'447
Ja Stimmen abgelehnt wurde.

Der Scherbenhaufen war perfekt. Bis Ruth Dreifuss 1993 Bundesratin wurde und das
Dossier Mutterschaftsversicherung sofort nach ihrem Amtsantritt wieder aufnahm. Sie
schickte einen Vorentwurf in die Vernehmlassung, der einen Erwerbsersatz von 16
Wochen fur erwerbstatige Mutter vorsah. Das Vernehmlassungsverfahren hat ergeben,
dass ein Konsens unter den grossen Frauenorganisationen des Landes nur herzustellen
ist, wenn auch Leistungen an nicht erwerbstatige Mitter vorgesehen werden.
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3. Die Vorlage 1998 des Eidg. Palaments

Die jetzt vom Eidg. Parlament verabschiedete Mutterschaftsversicherung sieht zwei Arten
von Leistungen vor:

- einen Erwerbsersatz von 80% wahrend 14 Wochen flr erwerbstatige Mitter
- eine Mutterschaftsleistung (Grundleistung) fur alle Mitter von maximal 3'980
Franken, welche bis zu einem jahrlichen Familieneinkommen von 35'820

Franken voll ausgerichtet wird.

Ubersteigt das Familieneinkommen diesen Betrag, so wird die Leistung stufenweise her-
abgesetzt, bis sie bei einem Einkommen von 71'640 Franken wegfallt.

Die Mutterschaftsversicherung kostet jahrlich 493 Millionen Franken. Sie wird wie foigt
finanziert:

Der bestehende Ausgleichsfonds der Erwerbsersatzordnung (EO) wird umgewandelt in
einen gemeinsamen Fonds fir den Erwerbsersatz fir Dienstleistende und fiir Mitter.

Die Erwerbstatigen — Frauen und Méanner — missen seit Jahrzehnten Lohnabzige in
diesen Fonds leisten. Die Finanzierung der Mutterschaftsversicherung aus dem
gemeinsamen EO-Fonds fiir Dienstleistende und Miitter stellt Gerechtigkeit her zwischen
den Anspruchen von Frauen und Mannern auf Erwerbsersatz.

Der Fonds schreibt seit Jahren Milliarden-Ueberschisse — von denen bisher nur die
Militardienstleistenden Zahlungen erhielten. Dank Ausschopfung der EO-Ueberschisse
sind fur die nachsten 8-10 Jahre weder zuséatzliche Lohnpromille noch zuséatzliche
Steuererh6hungen nétig.

Soliten sich Mehreinnahmen als notig erweisen, so lasst das Gesetz Uber die
Mutterschaftsversicherung zwei Moglichkeiten offen:

Entweder die Finanzierung Uber eine bescheidene Anhebung von Mehrwertsteuer-
Promille. Eine solche Vorlage wiirde Volk und Standen im Zusammenhang mit einer
zur langfristigen Finanzierung von AHV und IV ohnehin nétigen Satzerhohung der
Mehrwertsteuer unterbreitet.

Oder, falls Volk und Stande die MWSt-Satzerh6hung ablehnen sollten: die Anhebung
der EO-Promille von gegenwartig 3 auf 4 Promille; die entsprechende Kompetenz
geht an den Bundesrat.

In Anbetracht der weiteren Truppenabbaupléane und der Reduktion des Zivilschutzes ist
es aber fraglich, ob Mehreinnahmen auf absehbare Zeit tiberhaupt nétig sind.
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4. Die Argumente daflr

4.1  Gleichstellung von Frau und Mann in der Sozialversicherung

Die Einfihrung der Mutterschaftsversicherung entspricht dem Gebot der Rechtsgleich-
heit. Die Mutterschaft ist anderen Grinden der Arbeitsunfahigkeit wie Unfall oder Militar-
dienst gleichzustellen. Es ist nicht einzusehen, wieso ausgerechnet die wirtschaftlichen
Folgen der Mutterschaft den Betroffenen allein aufzubtrden sind und gerade hier die
Solidaritat nicht oder nur ungentigend spielt.

Die Mutterschaftsversicherung ist eine Konsequenz aus dem Gebot der Gleichstellung
von Frau und Mann geméss Art. 4 Abs. 2 der Bundesverfassung. Erwerbsausfall wegen
Militardienst oder Unfall wird durch die entsprechenden obligatorischen Sozialversiche-
rungen (EO und UVG) entschadigt. Selbstverstandlich leisten hierzu auch die arbeitneh-
menden Frauen solidarisch ihre Beitrage. Der Verdienstausfall bei Mutterschaft muss
gleichwertig zu anderen Erwerbsausfallen gesehen und entsprechend versichert werden.
Mit der Mutterschaftsversicherung kann eine der letzten noch bestehenden Licken im
System der sozialen Sicherheit geschlossen werden.

Das Arbeitsgesetz legt Muttern wahrend 8 Wochen nach ihrer Niederkunft ein Verbot
der Beschaftigung auf. Besonders gravierend ist, dass der Erwerbsausfall wahrend
des 8-wochigen Arbeitsverbotes nach der Niederkunft langst nicht in jedem Fall durch
eine entsprechende Lohnfortzahlungspflicht oder durch eine Ersatzleistung, wie zum Bei-
spiel ein Taggeld, zwingend abgedeckt ist.

Die entsprechenden Anspriiche der Frauen sind héchst unterschiedlich, insgesamt unge-
nugend geregelt und erfiillen das Gebot der Rechtsgleichheit in keiner Weise. Sie hangen
vom Dienstalter ab, was gerade flr den Fall der Mutterschaft besonders stossend ist.
Vor allem jungere Frauen werden Mutter. Diese weisen oft kein genugend hohes
Dienstalter auf, sei es, weil sie noch nicht lange erwerbstéatig waren, sei es, weil sie, um
berufliche Erfahrung zu sammeln, die Stelle wechselten.

4.2  Die minimale Lohnfortzahlung im Falle von Schwangerschaft muss
einheitlich geregelt werden

Bis heute besteht keine einheitliche Regelung beziiglich Lohnfortzahlung im Falle von
Schwangerschaft. Die Anspriiche sind von Frau zu Frau hdchst unterschiedlich geregelt.
Das erschwert es vielen Frauen zu wissen, was Uberhaupt ihre Anspriiche sind. Viele
Frauen machen die ihnen heute zustehenden minimalen Anspriiche geltend, weil sie sie
nicht einmal kennen.
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5. Was heute gilt

a) Obligationenrecht

Gemass Obligationenrecht hat der Arbeitgeber einer Arbeitnehmerin, die wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft an der Arbeitsleistung verhindert ist, flr eine
beschrankte Zeit den Lohn zu entrichten, sofern das Arbeitsverhéalinis mindestens drei
Monate gedauert hat. Die Schwangerschaft als solche gibt keinen Anspruch auf Lohn
ohne Arbeitsleistung; nur wenn die schwangere Arbeitnehmerin aus gesundheitlichen
Grunden an der Arbeit verhindert ist, kann sie Lohnfortzahlung verlangen. Der Arbeitge-
ber kann die Lohnfortzahlung deshalb von einem Arztzeugnis abhéngig machen. Die
Lohnfortzahlungspflicht besteht nur solange wie das Arbeitsverhéltnis besteht.

Gemass OR ist der Lohn fiir eine ,,angemessene langere Zeit“ zu bezahlen (OR 324a).
Wieviel das ist, sagt das Gesetz nicht. Verschiedene Arbeitsgerichte der Schweiz inter-
pretieren das Gesetz unterschiedlich. Nach Berner Interpretation betragt die Leistungs-
pflicht beispielsweise

im 2. Dienstjahr 1 Monat
im 3. und 4. Dienstjahr 2 Monate
im 5. bis 9. Dienstjahr 3 Monate
erst vom 10. Dienstjahr an 4 Monate.

Dabei handelt es sich um einen Héchstanspruch pro Jahr. Ist die Frau im gleichen Jahr
bereits einmal krank geworden, so kann der Anspruch unter Umstanden bereits ganz
oder teilweise aufgebraucht sein. Mit dem neuen Dienstjahr entsteht wieder ein neuer
Anspruch.

b) Gesamtarbeitsvertrage (GAV)

Auch bei den meisten GAV héangt die Dauer des Mutterschaftsurlaubs von der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses ab. Die Unterschiede sind gross; so werden im 1. Jahr zwischen 3
und 16 Wochen Mutterschaftsurlaub gewahrt, im 2. Dienstjahr zwischen 6 und 16
Wochen. GAV, denen anteilmassig besonders viele Frauen angehdéren, haben oftmals
weniger glnstige Regelungen bei Mutterschaft. Das Buro BASS errechnete folgende
Durchschnittswerte:

1. Dienstjahr 7 Wochen

2. Dienstjahr 9 2 Wochen
3. und 4. Dienstjahr 10 %2 Wochen
5. bis 9. Dienstjahr 14 2 Wochen
ab 10. Dienstjahr durchschnittlich 21 2 Wochen.

c) Offentlicher Dienst

In der Bundesverwaltung und in den Verwaltungen von vierzehn Kantonen betragt der
Mutterschaftsurlaub 16 Wochen beziehungsweise 4 Monate. Beim Bund wird er jedoch
nur in voller Lange gewahrt, wenn das Dienstverhéltnis mindestens zwei Jahre gedauert
hat. Auch die Kantone kennen zum Teil Karenzfristen. Und Achtung: Die meisten
deutschsprachigen Kantone gewéahren den bezahlten Mutterschaftsurlaub nur dann in
voller Lange, wenn das Dienstverhaltnis nach dem Mutterschaftsurlaub weitergefihrt
wird.
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6. Die Finanzierungsfrage wird kunstlich hochgespielt

Die Schweiz kann sich die Mutterschaftsversicherung leisten. Die Mutterschaftsversiche-
rung kostet jahrlich 493 Millionen Franken (435 Millionen Franken fur Erwerbsersatz und
58 Millionen Franken fur Grundleistungen). Dabei handelt es sich nur zum Teil um neue
Ausgaben.

a) Arbeitgebende

Die Arbeitgebenden werden gegenuber heute von der Lohnfortzahlungspflicht befreit.
Entlastet werden insbesondere Unternehmen, welche viele Frauen beschéaftigen.

b) Arbeitnehmende

Die Mutterschaftsversicherung wird Uber den EO-Fonds bezahlt, der neu in einen
gemeinsamen Fonds fir den Erwerbsersatz bei Militardienst und fur Mutter umgewandelt
wird. Seit Jahrzehnten leisten alle Erwerbstatigen — Frauen und Manner — Lohnpromille in
diesen Fonds (gemass Gesetz zwischen 3 und 5 Lohnpromille). In dieser Spannweite
kann der Bundesrat den Satz festlegen. Seit Jahren schreibt der Fonds
Milliardenuberschisse. Nur die Militardienstleistenden haben bisher Zahlungen erhalten,
die Mutter gingen leer aus.

Neu werden auch die Mutter Zahlungen aus dem EO-Fonds erhalten. Das Geld reicht
dafur auf lange Sicht aus. Sollten sich die Mittel erschopfen, so geniigt es, wenn der
Bundesrat den gegenwartigen Beitragssatz von 3 Lohnpromille auf 4 Lohnpromille erhdht.
Es ist ndmlich so, dass die bevorstehende Armee- und Zivilschutzreform einen Abbau von
Diensttagen bringt und damit ein Lohnpromille fir die Mutterschaftsversicherung freisetzt.
Langerfristig ware damit hdchstens ein weiteres Lohnpromille nétig.

Das eidgendssische Parlament zieht die Moglichkeit in Betracht, einen Teil des EO-Fonds
auch uber eine geringfiigige Erhéhung der Mehrwertsteuer zu finanzieren, die zusammen
mit der langfristigen Finanzierung von AHV und IV Volk und Sténden unterbreitet werden

soll. Eine solche Finanzierung ist zwar maoglich, wie aber oben dargelegt wurde eigentlich
gar nicht nétig.

c) Selbstandigerwerbende

Selbstandigerwerbende bezahlen ebenso Beitrage, und zwar nach der sinkenden Bei-
tragsskala wie der EO. Der volle Beitrag fir die Mutterschaftsversicherung muss nur von
Selbstandigerwerbenden mit einem Erwerbseinkommen von jahrlich 46‘800 Franken und
mehr entrichtet werden. Fur Selbstandigerwerbende mit geringerem Einkommen kann der

Beitragssatz bis zur Halfte sinken. Dafiir stehen den Selbstandigerwerbenden auch
Leistungen zu.

Zum Vergleich: Der Bund zahlte 1997 rund 1,3 Milliarden Franken fiir die Verwertung von
Kase und anderen landwirtschaftlichen Produkten.
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7. Wir sind die Letzten Europas

Die Richtlinie der Europaischen Gemeinschaft iber den Gesundheitsschutz von schwan-
geren Arbeitnehmerinnen schreibt den Mitgliedsstaaten einen Mutterschaftsurlaub von
mindestens 14 Wochen vor. Wahrend dieser Zeit muss die Fortzahlung eines Arbeitsent-
geltes und/oder der Anspruch auf eine angemessene Sozialleistung gewahrleistet wer-
den. Als ,angemessen” gilt die Sozialleistung, wenn sie mindestens den Bezugen ent-
spricht, die die betreffende Arbeitnehmerin im Falle einer Unterbrechung ihrer Erwerbsta-
tigkeit aus gesundheitlichen Granden erhalten wurde.

Diese Bestimmungen sind nur Mindestmassnahmen, die in den meisten Gesetzgebungen
der Mitgliedstaaten bereits uberholt sind.

Deutschland: Wahrend 14 Wochen besteht Anspruch auf Urlaub, bei dem 100 %
des Einkommens bezahlt wird. Dartiber hinaus haben Mutter und Véater Anspruch auf
steuerfreies Erziehungsgeld von monatlich 600 DM pro Kind fur die ersten zwei
Lebensjahre; die Leistungen gehen zu Lasten des Bundes. Beschéaftigte (Mutter oder
Vater) kénnen im Anschluss an die Mutterschutzfrist einen Erziehungsurlaub bis zum
Ende des dritten Lebensjahres des Kindes nehmen. Wahrend dieser Zeit besteht ein
umfassender Kundigungsschutz.

Osterreich: Wahrend 16 Wochen Urlaub wird 100 % des Einkommens bezahit. Fiir
56 Wochen ab der Geburt des Kindes besteht ein Kindigungsschutz. Arbeitnehme-
rinnen kénnen im Anschluss an die Schutzfrist von 16 Wochen einen unbezahlten
Karenzurlaub bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes nehmen. Dabei
haben sie Anspruch auf ein Karenzurlaubsgeld, das fir verheiratete und nicht allein-
stehende Mutter 600 Franken im Monat, fur alleinstehende Eltern 900 Franken im
Monat betragt. Dieser Anspruch besteht wahrend hochstens zwei Jahren.

Danemark: Der Anspruch auf Mutterschaftsurlaub betragt 29 Wochen, wobei die
letzten 10 Wochen des Urlaubs auf den Vater Gbertragen werden kdénnen. Dieser
erhalt zudem einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen bei der Geburt
des Kindes. Der Erwerbsersatz in dieser Zeit betragt 90 bis 100 %. Bis zum 9.
Lebensjahr des Kindes kdnnen nochmals insgesamt 9 Monate Elternurlaub bean-
sprucht werden, wahrend denen der Staat 70 % des Hdochstbetrages der Arbeitslo-
senentschadigung vergutet.

Spanien: Der Mutterschaftsurlaub betragt 16 Wochen mit einer Einkommensvergu-
tung von mindestens 75 %. Im Anschluss daran kann ein unbezahlter Elternurlaub
bezogen werden, wahrend dem der Arbeitsplatz maximal ein Jahr garantiert wird.

Finnland: Das Gesetz sieht einen Elternurlaub von insgesamt 263 Arbeitstagen vor
mit Leistungen, die durchschnittlich 66 % des Einkommens entsprechen. Die ersten
105 Arbeitstage kommen der Mutter zugute, die verbleibenden 158 Tage konnen
sowohl von der Mutter als auch vom Vater bezogen werden.

Ein Erziehungsurlaub ist fir den Vater oder fur die Mutter bis zum dritten Altersjahr
des Kindes vorgesehen. Wahrend dieser Zeit ersetzt ein Erziehungsgeld von 500
Franken monatlich das Einkommen. Es ist garantiert, dass nach dem Urlaub wieder
der frihere oder ein vergleichbarer Arbeitsplatz eingenommen werden kann. Bis zum
Zeitpunkt, in dem das Kind schulpflichtig wird, kann ferner Teilzeit gearbeitet werden
(6 Stunden taglich beziehungsweise 30 Stunden wochentlich).
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