
SPS-Referentenführer

Initiative für einen wirksamen 
Schutz der Mutterschaft

Eidg. Abstimmung vom 1./2. Dezember 1984



SPS - REFERENTWfOHRER

SOZIALDEMOKRATISCHE PARTEI DER SCHWEIZ

^INITIATIVE FUER EINEN WIRKSAMEN SCHUTZ DER MUTTERSCHAFT*

i T A T A T A T A T i T A T 4 T A T A T A T A T A T i T A T A T A T * T A f A T i T A T A T A T A T A T i T A T A

ABSTIMMUNG VOM 1./2. DEZEMBER 1984



H e r a u s g e b e r :

A u t o r e n :

R e d a k t i o n e l l e  B e t r e u u n g :

S a t z  u n d  L a y  out:

A u f l a g e :

D r u c k e r e i :

S o z i a l d e m o k r a t i s c h e  P a r t e i  

d e r  S c h w e i z  

P a v i l l o n w e g  3 
P o s t f a c h  4084

3001 B E R  N

E v a  E c o f f e y  

V a l e n t i n e  F r i e d l y  

L i e s e l o t t e  S c h i e s s e r

E v a  E c o f f e y  

L i e s e l o t t e  S c h i e s s e r

Heidi Flühmann

2 50 0  E x e m p l a r e

U n i o n s d r u c k e r e i  L u z e r n

S e p t e m b e r  1 9 8 4 / F L



INHALTSVERZEICHNIS

IN IT IATIVTEXT  4

EDITORIAL 5

ERLÄUTERUNGEN 6

BERECHNUNGSBEISPIEL ELTERNURLAUB 9

VERGLEICH MIT DER BESTEHENDEN REGELUNG 13

EINIGE DATEN ZUR GESCHICHTE DES MUTTERSCHUTZES

IN DER SCHWEIZ 14

MUTTERSCHUTZ. EUROPÄISCHE VERGLEICHE 17

VERGLEICH ZWISCHEN IN IT IA T IV E  UND KUVG-REVISION 18

ELTERNURLAUB 19

KÜNDIGUNGSSCHUTZ 21

ARGUMENTEN-KATALOG 23

3



INITIATIVTEXT

Die Bundesverfassung wird wie folgt geändert:

Art. 34‘>uin‘",les Abs. 3-8
3 Der Bund richtet auf dem Wege der Gesetzgebung einen wirksamen Schutz 
der M utterschaft ein.
4 Der Bund richtet insbesondere eine obligatorische und allgemeine M utter­
schaftsversicherung ein, welche folgende Leistungen gewährt:

a. Die vollständige Deckung aller in Folge Schwangerschaft und Geburt 
entstehenden Arzt-, Pflege- und Spitalkosten.

b. Einen M utterschaftsurlaub von mindestens 16 Wochen, wovon m inde­
stens 10 Wochen nach der Niederkunft.
Erwerbstätige Versicherte haben Anspruch auf vollen Ersatz ihres Loh­
nes während der ganzen Dauer des Mutterschaftsurlaubs, wobei in 
Übereinstimmung mit anderen Zweigen der Sozialversicherung eine Pla- 
fonierung des versicherten Lohnes zulässig ist.
Nichterwerbstätige Versicherte erhalten während der Dauer des M utter­
schaftsurlaubs ein angemessenes Taggeld.

c. Für erwerbstätige Eltern einen Elternurlaub von mindestens neun M o­
naten, der für die M utter an den M utterschaftsurlaub anschliesst, für 
den Vater mit dem Zeitpunkt der Geburt beginnen kann. Die Versiche­
rungsleistungen während des Eltemurlaubs sichern bei unteren Einkom­
men das Familieneinkommen in vollem Umfang. Bei höheren Einkom­
men steigen die Versicherungsleistungen abnehmend nach Einkom­
menshöhe.
Der Elternurlaub steht M utter oder Vater, oder beiden teilweise zu, 
ohne Auswirkung au f das garantierte Familieneinkommen.

5 Die Finanzierung der Mutterschaftsversicherung erfolgt durch:
a. Beiträge von Bund und K antonen;
b. Beiträge aller erwerbstätigen Personen nach dem Modell der AHV-Ge- 

setzgebung. Für Arbeitnehmer übernimmt der Arbeitgeber mindestens 
die Hälfte der Beiträge.

6 Als Träger der M utterschaftsversicherung können die schon bestehenden 
Sozialversicherungen herangezogen werden.
7 Der Bund richtet einen umfassenden Kündigungsschutz für die gesamte 
Dauer der Schwangerschaft, des M utterschaftsurlaubs und des Elternur­
laubs, ohne Einbusse der durch das Arbeitsverhältnis erworbenen Rechte, 
ein.
8 (Bisheriger Absatz 5)

Übergangsbestimmung
Die Ausführungsgesetzgebung ist innert fünf Jahren nach Annahme der In ­
itiative durch Volk und Stände in Kraft zu setzen.

Durch diesen Vorschlag soll der heutige Absatz 4 von Artikel 34<tuin‘iuies BV er­
setzt werden, der wie folgt lautet:

4 Der Bund wird auf dem Wege der Gesetzgebung die Mutterschaftsversiche­
rung einrichten. Er kann den Beitritt allgemein oder für einzelne Bevölke­
rungsgruppen obligatorisch erklären, und es dürfen auch Personen, die nicht 
in den Genuss der Versicherungsleistungen kommen können, zu Beiträgen 
verpflichtet werden. Die finanziellen Leistungen des Bundes können von an­
gemessenen Leistungen der Kantone abhängig gemacht werden.

n
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EDITORIAL

W e n n  das "Kind" nächstes Jahr seinen vierzigsten Geburtstag feiert, dann 

soll es wenigstens G r u n d  z u m  Feiern haben. D a s  "Kind" ist der Artikel 

in der Schweizerischen Verfassung, der d e m  B u n d  seit 1945 die Möglich­

keit gibt, eine wirksame R e g elung für den Mutterschutz zu schaffen. 

Trotzdem dieser Artikel n u n  so langsam in das Alter kommt, in d e m  

M e n s c h e n  ihre Midlife-Crisis b e k o m m e n ,  ist der Mutterschutz noc h  nicht 

einmal geboren.

Weil den Frauen die V e r sprechungen seit 1945 weder zu einem wirksamen 

Kündigungsschutz w ä h r e n d  der Schwangerschaft, n o c h  zu einer sinnvol­

len Kostenregelung für Vorsorge u n d  Geburt verholfen haben, starteten 

im Oktober 1978 zehn feministische, gewerkschaftliche u n d  politische O r ­

ganisationen die Mutterschutz-Initiative, über die n u n  anfangs D e z e m b e r  

1984 abgestimmt werden soll.

A b l e h n u n g  schlägt dieser Initiative aus mehreren Richtungen entgegen. 

Zentraler Pun kt  sind aber immer die Finanzen. Angeblich k ö n n e n  wir uns 

in der Schweiz, d e m  L a n d  mit d e m  dritthöchsten P r o - K op f- Ein ko mme n der 

Welt, diese Mutterschaftsversicherung nicht leisten.

N u n ,  die Initiative fordert wirklich einiges, das Geld kostet (1,1 Milliar­

den Franken nach den B e r e c h n u n g e n  des Bundesrates). Allerdings macht 

die Initiative auch klare Vorschläge, wie diese Forderungen zu bezahlen 

seien. Finanziert w e r d e n  soll dieser Schutz der Mutterschaft dur c h  Zah­

lungen nach d e m  System der A H V .  Das wären 0,92 Prozent der Ge s a m t ­

l ohnsumme in der Schweiz. Aufgerundet müsste also jeder Arbeitnehmer 

ein halbes Lohnprozent berappen. Wollen wir u n s  das wirklich nicht 

leisten?

Wir glauben, für die zukünftigen Kinder u n d  ihre Eltern m ü s s e n  wir uns 

das leisten können.

S O Z I A L D E M O K R A T I S C H E  P A R T E I  

D E R  S C H W E I Z

5



ERLAEUTERUNGEN

D e r  I n i t i a t i v t e x t  b e s t e h t  a u s  z w e i  H a u p t t e i l e n :  M u t t e r s c h a f t s  

V e r s i c h e r u n g  u n d  K ü n d i g u n g s s c h u t z .  D i e  n a c h f o l g e n d e n  A u s f ü h ­

r u n g e n  o r i e n t i e r e n  s i c h  a n  d e r  R e i h e n f o l g e  d e r  F o r d e r u n g e n  i m  
I n i t i a t i v t e x t .

1. DI E O B L I G A T O R I S C H E  U N D  A L L G E M E I N E  M U T T E R S C H A F T S V E R ­

S I C H E R U N G

D i e  V e r s i c h e r u n g  w i r d  v o n  a l l e n  in d e r  S c h w e i z  w o h n h a f t e n  u n d  

e r w e r b s t ä t i g e n  P e r s o n e n  g e t r a g e n .  In d e n  G e n u s s  d e r  L e i s t u n ­

g e n  k o m m e n  a l l e  i n  d e r  S c h w e i z  w o h n h a f t e n  P e r s o n e n .

2. DIE L E I S T U N G E N  D E R  M U T T E R S C H A F T S V E R S I C H E R U N G

W ä h r e n d  h e u t e  d i e  B e s t i m m u n g e n  ü b e r  L e i s t u n g e n  b e i  M u t t e r ­

s c h a f t  in v e r s c h i e d e n e n  G e s e t z e s b e r e i c h e n  f e s t g e h a l t e n  sind, 
s o l l  m i t  d e r  M u t t e r s c h a f t s v e r s i c h e r u n g  e i n  e i n h e i t l i c h e s  V e r ­
s i c h e r u n g s w e r k  g e s c h a f f e n  w e r d e n ,  d a s  f o l g e n d e  L e i s t u n g e n  g e ­

w ä h r t  :

2.1. V O L L S T Ä N D I G E  D E C K U N G  A L L E R  IN F O L G E  S C H W A N G E R S C H A F T  

U N D  G E B U R T  E N T S T E H E N D E N  ARZT-^, P F L E G E -  U N D  S P I T A L ­

K O S T E N

In d e n  G e n u s s  d i e s e r  L e i s t u n g e n  k o m m e n  a l l e  F r a u e n ,  d i e  e i n  

K i n d  g e b ä r e n ,  a l s o  s o w o h l  e r w e r b s t ä t i g e  w i e  n i c h t e r w e r b s t ä ­

tig e .  D a m i t  e r i n n e r t  d i e s e r  T e i l  d e r  V e r s i c h e r u n g  d a r a n ,  d a s s  
a l l e  M ü t t e r  d e r  G e s e l l s c h a f t  d e n s e l b e n  D i e n s t  e r w e i s e n .

W e i l  d i e  V e r s i c h e r u n g  v o n  d e r  g a n z e n  a k t i v e n  B e v ö l k e r u n g  s o l i  

d a r i s c h  g e t r a g e n  w i r d ,  s i n d  a l l e  F r a u e n  g l e i c h  g u t  v e r s i c h e r t  
So w e r d e n  u n t e r e  E i n k o m m e n s s c h i c h t e n  n i c h t  m e h r  d i s k r i m i n i e r t  

e b e n s o  w i r d  d e r  f i n a n z i e l l e n  A b h ä n g i g k e i t  d e r  F r a u e n  e n t g e g e n  
g e w i r k t .

D i e  v o l l s t ä n d i g e  U e b e r n a h m e  s ä m t l i c h e r  K o s t e n  b e i  S c h w a n g e r ­

s c h a f t  u n d  G e b u r t  b e d e u t e t ,  d a s s  d i e  L e i s t u n g e n  i m  V e r g l e i c h  

zu  h e u t e  e r w e i t e r t  w e r d e n .

2.2. EIN B E Z A H L T E R  M U T T E R S C H A F T S U R L A U F  V O N  M I N D E S T E N S  

16 W O C H E N

D a d u r c h  d a s s  a l l e  e r w e r b s t ä t i g e n  F r a u e n  d a s  R e c h t  a u f  e i n e n  

b e z a h l t e n  M u t t e r s c h a f t s u r l a u b  h a b e n ,  w e r d e n  F r a u e n  n i c h t  m e h r  
e n t w e d e r  a l s  M u t t e r  o d e r  a l s  E r w e r b s t ä t i g e ,  s o n d e r n  a l s  b e i ­
d e s  z u s a m m e n  - e r w e r b s t ä t i g e  M ü t t e r  - a n e r k a n n t .

H e u t z u t a g e  a r b e i t e n  d i e  e r w e r b s t ä t i g e n  F r a u e n  m e i s t e n s  b i s  

k u r z  v o r  d e r  N i e d e r k u n f t  a u s s e r  Ha u s ,  a u c h  w e n n  d i e  A r b e i t s b e  

d i n g u n g e n  d e r  G e s u n d h e i t  d e r  F r a u  u n d  d e s  U n g e b o r e n e n  s c h a -
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den. U n t e r s u c h u n g e n  in ä n d e r n  L ä n d e r n  h a b e n  g e z e i g t ,  

d a s s  L ä r m ,  l a n g e s  S t e h e n  o d e r  S i t z e n ,  s c h w e r e  k ö r p e r ­

l i c h e  A n s t r e n g u n g e n ,  U m g a n g  m i t  g i f t i g e n  P r o d u k t e n  etc. 

d i e  R i s i k e n  b e i  d e r  G e b u r t  e r h ö h e n .  D e r  M u t t e r s c h a f t s ­

u r l a u b  s o l l  d e s h a l b  e r l a u b e n ,  d a s s  d i e  F r a u  d e m  A r b e i t s ­
p l a t z  b e r e i t s  v o r  d e r  N i e d e r k u n f t  f e r n b l e i b t  - d a h e r  d i e  

F o r m u l i e r u n g  i m  I n i t i a t i v t e x t :  "..., w o v o n  m i n d e s t e n s  
• 10 W o c h e n  n a c h  d e r  N i e d e r k u n f t " ,  d.h .  h ö c h s t e n s  6 W o ­

c h e n  v o r  d e r  N i e d e r k u n f t .

N a c h  d e r  G e b u r t  b r a u c h t  d i e  M u t t e r  Zei t ,  u m  s i c h  p s y ­
c h i s c h  u n d  p h y s i s c h  zu e r h o l e n ;  u n d  F r a u e n ,  d i e  ihr K i n d  

zu s t i l l e n  w ü n s c h e n ,  s o l l e n  n i c h t  d a r a n  g e h i n d e r t  w e r ­

den. A l l  d i e s e n  B e d ü r f n i s s e n  w i r d  m i t  d e m  h e u t i g e n  U r ­

l a u b  v o n  8 W o c h e n  - zum T e i l  s o g a r  u n b e z a h l t  - n i c h t  
R e c h n u n g  g e t r a g e n .  D e s h a l b  i s t  d i e  v o n  d e r  I n i t i a t i v e  

g e f o r d e r t e  V e r l ä n g e r u n g  u n v e r z i c h t b a r .

D a m i t  w i r k l i c h  a l l e  F r a u e n  v o m  R e c h t  a u f  e i n e n  M u t t e r -  
s c h a f t s u r l a u b  G e b r a u c h  m a c h e n  k ö n n e n ,  w i r d  d e r  L o h n a u s ­

f a l l  v o n  d e r  V e r s i c h e r u n g  k o m p e n s i e r t .  B e i  n i e d r i g e n  
E i n k o m m e n  s o l l  d i e s e r  L o h n e r s a t z  100 %, b e i  h o h e n  E i n ­
k o m m e n  k a n n  e r  w e n i g e r  a l s  100 % b e t r a g e n  ( e n t s p r e c h e n d  

d e r  R e g e l u n g  in ä n d e r n  Z w e i g e n  d e r  S o z i a l v e r s i c h e r u n g ) . 

A l l e  z a h l u n g s p f l i c h t e n  P e r s o n e n  t r a g e n  d e m n a c h  d u r c h  

d i e  B e z a h l u n g  e i n e s  P r o z e n t s a t z e s  i h r e s  L o h n e s  g l e i c h e r -  

m a s s e n  z u r  F i n a n z i e r u n g  bei ;  h i n g e g e n  k ö n n e n  d i e  B e t r ä g e ,  
w e l c h e  a n  d i e  b e u r l a u b t e n  P e r s o n e n  a u s b e z a h l t  w e r d e n ,  
p l a f o n i e r t  w e r d e n  ( F e s t s e t z u n g  e i n e s  a b s o l u t e n  M a x i m u m s ) .

N i c h t e r w e r b s t ä t i g e  M ü t t e r  e r h a l t e n  w ä h r e n d  d e r  16 W o c h e n  

e i n  T a g g e l d , d a s  i h n e n  e r m ö g l i c h t ,  s i c h  n a c h  d e r  G e b u r t  

v o n  d e r  H a u s a r b e i t  zu e n t l a s t e n  (z.B. d u r c h  E i n s t e l l e n  
e i n e r  H a u s h a l t h i l f e ) . A u c h  n i c h t e r w e r b s t ä t i g e  M ü t t e r  

b r a u c h e n  R u h e  u n d  Z e i t  für s i c h  s e l b e r ;  So d a r f  d e n n  

d a s  T a g g e l d  n i c h t  m i t  e i n e r  G e b u r t s p r ä m i e  v e r w e c h s e l t  
w e r d e n ;  es i s t  v i e l m e h r  f ü r  E x t r a - A u s g a b e n  g e d a c h t ,  d i e  

n ö t i g  sind, d a m i t  s i c h  d i e  F r a u  a u f  d i e  G e b u r t  v o r b e r e i ­

t e n  u n d  a n s c h l i e s s e n d  e r h o l e n  k a n n .

2.3. EIN E L T E R N U R L A U B  V O N  M I N D E S T E N S  9 M O N A T E N  M I T  T E I L W E I ­

S E M  O D E R  V O L L S T Ä N D I G E M  E R S A T Z  DES  E I N K O M M E N S A U S F A L L S ,
DER S I C H  A U F  DER G R U N D L A G E  DES F A M I L I E N E I N K O M M E N S  B E ­

R E C H N E T

V o n  F r a u e n ,  d i e  K i n d e r  h a b e n ,  w i r d  h e u t e  e r w a r t e t ,  d a s s  sie 
a l l e i n  f ü r  d i e  P f l e g e  u n d  d i e  E r z i e h u n g  d e r  K i n d e r  s o r g e n .
G u t  e i n  D r i t t e l  v o n  i h n e n  i s t  j e d o c h  e r w e r b s t ä t i g ,  m e i s t e n s  

a u s  f i n a n z i e l l e r  N o t w e n d i g k e i t  h e r a u s .  E r w e r b s t ä t i g e  - d a r ­

u n t e r  b e s o n d e r s  a u c h  a l l e i n s t e h e n d e  - M ü t t e r  k ö n n e n  d i e  M u t ­

t e r r o l l e  n i c h t  in d e m  S i n n e  e r f ü l l e n ,  w i e  es d i e  G e s e l l s c h a f t
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v e r l a n g t ,  v e r b r i n g e n  s i e  d o c h  e i n e n  G r o s s t e i l  d e s  T a g e s  
a u s s e r h a u s .

M i t  d e m  E l t e r n u r l a u b  w i r d  d i e  M ö g l i c h k e i t  g e s c h a f f e n ,  d a s s  
K i n d e r e r z i e h u n g  u n d  H a u s a r b e i t  m i n d e s t e n s  w ä h r e n d  9 M o n a t e n  

n i c h t  a u t o m a t i s c h  S a c h e  d e r  F r a u  ist: D e r  U r l a u b  k a n n  e n t w e ­
d e r  v o n  V a t e r  o d e r  M u t t e r  o d e r  v o n  b e i d e n  t e i l w e i s e  b e z o g e n  

w e r d e n .  A u c h  M ä n n e r  b e s i t z e n  d i e  F ä h i g k e i t ,  K i n d e r  z u  p f l e ­

g e n  u n d  zu l i e b e n .  S e l b s t  w e n n  in e i n e r  e r s t e n  P e r i o d e  n o c h  

w e n i g e  E l t e r n  v o n  d i e s e r  M ö g l i c h k e i t  G e b r a u c h  m a c h e n ,  d ü r f t e  
d i e s  je l ä n g e r  je m e h r  d e r  F a l l  sein. S i c h e r  s i n d  9 M o n a t e  

e i n  k u r z e r  Z e i t a b s c h n i t t ,  d o c h  w i r d  d i e s e r  E r f a h r u n g  n i c h t  
o h n e  W i r k u n g  a u f  d i e  Z e i t  d a n a c h  b l e i b e n .

Da  d e r  E l t e r n u r l a u b  b e z a h l t  w i r d ,  k ö n n e n  a u c h  M i n d e r b e m i t t e l t e  

s o w i e  a l l e i n s t e h e n d e  M ü t t e r  l ä n g e r e  Z e i t  z u h a u s e  b e i m  K i n d  
b l e i b e n .  D a b e i  i s t  e s  n i c h t  n ö t i g ,  d a s s  d e r  s c h l e c h t e r  v e r ­

d i e n e n d e  E l t e r n t e i l  - m e i s t  d i e  F r a u  - s i c h  b e u r l a u b e n  lässt, 
d e n n  d e r  E r s a t z  f ü r  d e n  E i n k o m m e n s a u s f a l l  w i r d  a u f  d e r  G r u n d ­

l a g e  d e s  g e s a m t e n  F a m i l i e n e i n k o m m e n s  b e r e c h n e t .  O b  d e r  M a n n  

o d e r  d i e  F r a u  d e n  U r l a u b  b e z i e h t ,  s p i e l t  f i n a n z i e l l  k e i n e  
R o l l e .

W ü r d e  d e r  E i n k o m m e n s e r s a t z  n i c h t  a u f  d i e s e r  G r u n d l a g e  b e r e c h ­
net, so m ü s s t e  in d e n  m e i s t e n  F ä l l e n  d i e  F r a u  d e n  U r l a u b  b e ­

z i e h e n ,  w e i l  d e r  f i n a n z i e l l e  V e r l u s t  g e r i n g e r  w ä r e  a l s  w e n n  
d e r  ( b e s s e r  v e r d i e n e n d e )  M a n n  ihn b e z ö g e .
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3. D I E  F I N A N Z I E R U N G  D E R  M U T T E R S C H A F T S V E R S I C H E R U N G

3.1. D A S _ P R I N Z I P _ D E R _ F I N A N Z I E R U N G

D i e  I n i t i a t i v e  f o r d e r t  e i n e  F i n a n z i e r u n g  d e r  M u t t e r s c h a f t s v e r ­

s i c h e r u n g  n a c h  d e m  P r i n z i p  d e r  AHV. D a n a c h  w i r d  d i e  V e r s i c h e ­

r u n g  d u r c h  S u b v e n t i o n e n  d e r  ö f f e n t l i c h e n  H a n d  u n d  B e i t r ä g e  a l ­

l e r  E r w e r b s t ä t i g e n  in % i h r e s  E i n k o m m e n s  f i n a n z i e r t  (wobei f ü r  

L o h n a b h ä n g i g e  d e r  A r b e i t g e b e r  d i e  H ä l f t e  ü b e r n i m m t ) . N a c h  d e n  
B e r e c h n u n g e n ,  d i e  d e r  B u n d e s r a t  1982 a n f ü h r t e ,  w ä r e n  d a s  je

0,5 P r o z e n t .

D i e s e r  F i n a n z i e r u n g s m o d u s  b e r u h t  a u f  d e m  S o l i d a r i t ä t s p r i n z i p .  

D i e  V e r s i c h e r u n g  w i r d  v o n  d e r  g a n z e n  a k t i v e n  B e v ö l k e r u n g  g e ­

t r a g e n ,  in d e n  G e n u s s  d e r  L e i s t u n g e n  k o m m e n  j e d o c h  a u c h  N i c h t -  
w e r b s t ä t i g e .  F e r n e r  w i r d  d u r c h  d i e  B e z a h l u n g  v o n  L o h n p r o z e n t e n  

(im G e g e n s a t z  e t w a  zu P r ä m i e n )  e i n  g e w i s s e r  A u s g l e i c h  z w i s c h e n  

h o h e n  u n d  n i e d r i g e n  E i n k o m m e n  g e s c h a f f e n .  U n d  s c h l i e s s l i c h  

i m p l i z i e r t  d i e s e  F i n a n z i e r u n g s a r t  d i e  S o l i d a r i t ä t  z w i s c h e n  

M a n n  u n d  Fra u .

D a  M u t t e r s c h a f t  e i n e  F r a g e  ist, w e l c h e  d i e  g a n z e  G e s e l l s c h a f t  

b e t r i f f t ,  i s t  es a n g e b r a c h t ,  d i e  d a m i t  z u s a m m e n h ä n g e n d e n  

K o s t e n  d u r c h  e i n e  e n t s p r e c h e n d e  f i n a n z i e r t e  V e r s i c h e r u n g  zu 
d e c k e n .

3.2. D I E _ K O S T E N

D e r  B u n d e s r a t  h a t  in s e i n e r  B o t s c h a f t  v o m  1 7 . 1 1 . 1 9 8 2  d e n  g e ­

s a m t e n  A u f w a n d  w i e  f o l g t  e i n g e s c h ä t z t :

Kostenkomponenten Beträge in  
Mio.Franken

Beträge in  ! der Ge­
samtlohnsumme 
(120 Mrd. F r.)

Pflegekosten fü r  M utterschaft 
(Sachlei stungen) 250 0,21

M utte rscha ftsu ri aub 
- Taggelder an erwerbstätige 

Mütter 292 0,24
- Taggelder an n ich t erwerbs­

tä tig e  Mütter 69 0,06

E lte rnurlaub  (9 Monate) 491 0,41

Gesamtaufwand 1102 0,92

Die Lohnkosten für die Finanzierung der gesamten Mutterschafts­
versicherung inkl. Mutterschafts- und Elternurlaub würden al­
so nicht einmal 1 % ausmachen, wovon weniger als ein halbes 
Prozent für den Arbeitnehmer'
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E i n  V e r g l e i c h  z w i s c h e n  d e n  h e u t i g e n  A u f w e n d u n g e n  u n d  j e n e n  
d e r  I n i t i a t i v e  i s t  p r a k t i s c h  u n m ö g l i c h  z u  e r b r i n g e n ,  w e i l  d i e  

n ö t i g e n  s t a t i s t i s c h e n  A n g a b e n  f e h l e n .

D i r e k t  v e r g l e i c h b a r  s i n d  e i n z i g  f o l g e n d e  K o m p o n e n t e n :

TABELLE 1 gemäss rev id ie rtem  Kranken- gemäss I n i t ia -
versicherungs-Gesetz (Vor- t iv e
schlag Bundesrat)

in  M illion en  Franken

Vergütete Pflege­
kosten bei 75'000
Geburten pro Jahr 170 250

TABELLE 2 in M illionen Franken

Aufwendungen fü r

AHV-Leistungen 1983 12 579
IV-Leistungen 1983 2 524
Erwerbsersatz bei M ilitä rd ie n s t 1983 636
E l t e r n u r l a u b  g e m ä s s  I n i t i a t i v e 491

T a b e l l e  2 v e r a n s c h a u l i c h t ,  d a s s  d e r  E l t e r n u r l a u b  ( g e m ä s s  d e n  

S c h ä t z u n g e n  d e s  B u n d e s r a t e s )  w e n i g e r  k o s t e n  w ü r d e ,  a l s  d e r  
E r w e r b s e r s a t z  b e i  M i l i t ä r d i e n s t  ( ü b r i g e n s  s o l l e n  d i e  E r w e r b s ­

e r s a t z l e i s t u n g e n  d e m n ä c h s t  b e d e u e n d  e r h ö h t  w e r d e n ) . I m  V e r ­

g l e i c h  s c h l i e s s l i c h  zu d e n  L e i s t u n g e n  f ü r  I n v a l i d e  u n d  R e n t ­
ner, n e h m e n  s i c h  d i e j e n i g e n  f ü r  j u n g e  E l t e r n  s e h r  b e s c h e i d e n  
a u s .

<+. E I N  U M F A S S E N D E R  K Ü N D I G U N G S S C H U T Z  F Ü R  D-lE G E S A M T E  D A U E R  
D E R  S C H W A N G E R S C H A F T ,  DES M U T T E R S C H A F T S U R L A U B S  UND DES 

E L T E R N U R L A U B S

D i e  I n i t i a t i v e  b e a u f t r a g t  d e n  B u n d ,  e i n e n  K ü n d i g u n g s s c h u t z  
e i n z u r i c h t e n ,  d e r  d i e  D a u e r  d e r  S c h w a n g e r s c h a f t ,  d e s  M u t t e r ­

s c h a f t s u r l a u b s  u n d  d e s  E l t e r n u r l a u b s  u m f a s s t .  N a c h  d e m  U r l a u b  
s o l l  e i n e  W i e d e r b e s c h ä f t i g u n g  u n t e r  g l e i c h e n  B e d i n g u n g e n  w i e  

v o r h e r  g e w ä h r l e i s t e t  sein.

W ä h r e n d  d e r  R e z e s s i o n  w e r d e n  d i e  F r a u e n  n o c h  m e h r  a l s  s o n s t  
a u s  G r ü n d e n  d e r  S c h w a n g e r s c h a f t  e n t l a s s e n .  W e r  k a n n  s c h o n  

e i n e  S c h w a n g e r s c h a f t  b i s  E n d e  d e s  s i e b t e n  M o n a t s  ( Z e i t p u n k t  
d e s  B e g i n n  d e s  h e u t i g e n  K ü n d i g u n g s s c h u t z e s )  v e r h e i m l i c h e n ?

F r a u e n ,  d i e  w ä h r e n d  d e r  S c h w a n g e r s c h a f t  e n t l a s s e n  w o r d e n  sind, 

f i n d e n  n u r  s c h w e r  e i n e  n e u e  S t e l l e .  Es i s t  a u c h  n i c h t  z u m u t b a r ,
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s i e  in d i e s e r  Z e i t  d e n  A r b e i t s p l a t z  w e c h s e l n  zu l a s s e n .  So 
v e r h i n d e r n  E n t l a s s u n g e n  w ä h r e n d  d e r  S c h w a n g e r s c h a f t ,  d a s s  
d i e  F r a u e n  in d e n  G e n u s s  v o n  M u t t e r s c h a f t s -  u n d  E l t e r n u r l a u b  

k o m m e n .  - O h n e  K ü n d i g u n g s s c h u t z  s i n d  M u t t e r s c h a f t s -  u n d  E l ­
t e r n u r l a u b  i l l u s o r i s c h .

Aus "Vaterm utterkind" von Marie Mareks
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V ergleich m it der bestehenden R egelung
Vergleicht man die Forderungen der Initiative für einen wirksamen M utterschafts­
schutz mit der bestehenden Regelung, ergibt sich folgendes Bild:

Heute Initiative

Arzt-, Pflege- und 
Spitalkosten

Sofern die Frau 270 Tage vor der 
Niederkunft einer Krankenkasse 
beigetreten ist, zahlt diese wie bei 
Krankheit (frtmehree—artd—HWr 

■Ältestbcliaf^. Stillgeld von 
Fr. 50 -  möglich.

Alle Kosten bei 
Schwangerschaft und 
G eburt gedeckt.

Finanzierung Freiwillig, mit Prämien; Taggeld- 
versicherung ebenfalls freiwillig 
und teuer, falls sich der Arbeitge­
ber nicht beteiligt.

Obligatorisch mit 
Beiträgen nach 
AHV-System.

M utterschaftsurlaub W öchnerinnen dürfen in den er­
sten 8 Wochen nach der Geburt 
nicht beschäftigt werden (Verkür­
zung der Frist auf 6 Wochen mit 
Arztzeugnis möglich).

16 Wochen, wovon 
mindestens 10 Wochen 
nach der Niederkunft.

Lohnfortzahlung Durch den Arbeitgeber in glei­
chem Umfang wie bei Krankheit: 
Im ersten Beschäftigungsjahr sind 
mindestens 3 Wochen vorge­
schrieben; nachher je  nach 
Dienstjahren. Vielfach günstigere 
Bestimmungen in Gesamtarbeits- 
verträgen.

Durch M utterschafts­
versicherung: Bei nied­
rigem Einkommen 
100%, bei hohem Ein­
kommen ■ weniger als 
100%.

Elternurlaub Keiner. Mindestens 9 Monate 
mit mindestens teilwei­
sem Ersatz des Ein­
kommensausfalls.

Kündigungsschutz Je 8 Wochen vor und nach der 
Geburt.

Gesamte Dauer der 
Schwangerschaft, des 
Mutterschafts- und El­
ternurlaubs.

(Quelle: «Tages-Anzeiger», Zürich)
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EINIGE DATEN ZUR GESCHICHTE DES MUTTERSCHAFTSSCHUTZES IN 

DER SCHWEIZ

Von 1864 bis 1945: keine verfassungsrechtliche Grundlage

1864 A l s  e r s t e r  e u r o p ä i s c h e r  S t a a t  s e t z t  d e r  K a n t o n  G l a r u s  

d a s  A r b e i t s v e r b o t  e i n i g e  W o c h e n  v o r  u n d  n a c h  d e r  N i e ­
d e r k u n f t  d u r c h .

bi s
18 90 D e r  A r t i k e l  34 d e r  B u n d e s v e r f a s s u n g  g i b t  d e m  B u n d  d a s  

M a n d a t ,  d i e  G e s e t z g e b u n g  ü b e r  K r a n k h e i t s -  u n d  U n f a l l v e r ­

s i c h e r u n g  zu s c h a f f e n .  E s  w i r d  v o n  A n f a n g  a n  d a v o n  a u s ­

g e g a n g e n ,  d a s s  d i e  K r a n k e n v e r s i c h e r u n g  a u c h  g e w i s s e  L e i ­
s t u n g e n  b e i  M u t t e r s c h a f t  zu e r b r i n g e n  hat.

1911 D a s  K r a n k e n -  u n d  U n f a l l v e r s i c h e r u n g s g e s e t z  (KUVG) t r i t t  
in K r a f t .  Es s i e h t  d i e  g l e i c h e n  L e i s t u n g e n  b e i  M u t t e r ­

s c h a f t  w i e  b e i  K r a n k h e i t  vor. D i e  f ü r  T a g g e l d  v e r s i c h e r t e n  
A r b e i t e r i n n e n  h a b e n  R e c h t  a u f  e i n  T a g g e l d  w ä h r e n d  m i n d e ­

s t e n s  6 W o c h e n  (diese Z e i t  e n t s p r i c h t  d e r  D a u e r  d e s  o b l i ­
g a t o r i s c h e n  A r b e i t s u n t e r b r u c h s ) .

1945 - 1984: der Verfassungsartikel 3 4 (lu n̂(lules Bundesverfassung

1945 D e r  G e g e n v o r s c h l a g  zur  I n i t i a t i v e  " F ü r  d i e  F a m i l i e "  d e r  
S c h w e i z e r i s c h e n  K o n s e r v a t i v e n  V o l k s p a r t e i  w i r d  vom. V o l k  

m i t  d e u t l i c h e r  M e h r h e i t  a n g e n o m m e n .  Es h a n d e l t  s i c h  u m  
d e n  h e u t i g e n  V e r f a s s u n g s a r t i k e l  3 4 ‘j u m g u i e s >

A r t .  j ^ I uxn<I u l e s  rfe r  B u n d e s v e r f a s s u n g  
A b s a t z  4 und 5:

•  4 •
D e r  B und w i r d  a u f  dem  W ege d e r  G e s e t z g e b u n g  d i e  M u t t e r s c h a f t s ­
v e r s i c h e r u n g  e i n r i c h t e n .  E r  k a n n  d en  B e i t r i t t  a l l g e m e i n  o d e r  
f ü r  e i n z e l n e  B e v ö lk e r u n g s g r u p p e n  o b l i g a t o r i s c h  e r k l ä r e n ,  und  
e s  d ü r f e n  a u ch  P e r s o n e n ,  d i e  n i c h t  i n  d e n  G e n u ss  d e r  V e r s i e h e -  
r u n g s l e i s t u n g e n  kommen k ö n n e n , z u  B e i t r ä g e n  v e r p f l i c h t e t  w e r ­
d e n .  D ie  f i n a n z i e l l e n  L e i s t u n g e n  d e s  B u n d e s  k ö n n e n  vo n  a n g e m e s -  
s e n e n  L e i s t u n g e n  d e r  K a n to n e  a b h ä n g ig  g e m a c h t w e r d e n .

•  5  •
D e r  V o l l z u g  d e r  a u f  G run d  d i e s e s  A r t i k e l s  e r g e h e n d e n  G e s e t z e
e r f o l g t  u n t e r  M itw ir k u n g  d e r  K a n to n e ;  p r i v a t e  und ö f f e n t l i c h e  
V e r e in ig u n g e n  k ö n n e n  b e i g e z o g e n  w e r d e n .

1946 E i n  G e s e t z e s e n t w u r f  u n d  w e i t e r e  V o r s c h l ä g e  z u r  S c h a f f u n g
- 64 e i n e r  M u t t e r s c h a f t s v e r s i c h e r u n g  w e r d e n  n a c h  j a h r z e h n t e ­

l a n g e n  D i s k u s s i o n e n  f a l l e n g e l a s s e n .

1964 D a s  K U V G  w i r d  t e i l r e v i d i e r t .  V o n  e i n e r  e i g e n s t ä n d i g e n  M u t ­
t e r s c h a f t s v e r s i c h e r u n g  i s t  n i c h t  m e h r  d i e  R e d e .  D i e  B e -



1 974

1 975 

- 77

1 978 

1 980 

1 981

1 982

1983

h ö r d e n  s i n d  d e r  M e i n u n g ,  d i e  M u t t e r s c h a f t s l e i s t u n g e n  s o l ­

l e n  w e i t e r h i n  i m  K U V G  i n t e g r i e r t  b l e i b e n .  I m  w e s e n t l i c h e n  

f ü h r t  d i e s e  R e v i s i o n  d i e  h e u t i g e  R e g e l u n g  d e r  M u t t e r s c h a f t s ­
l e i s t u n g e n  ein.

D i e  S P - I n i t i a t i v e  für e i n e  s o z i a l e  K r a n k e n v e r s i c h e r u n g  
w i r d  v o m  V o l k  - z u s a m m e n  m i t  d e m  G e g e n v o r s c h l a g  d e s  B u n ­
d e s r a t e s  - a b g e l e h n t .  D i e  I n i t i a t i v e  f o r d e r t e  e i n  a l l ­

g e m e i n e s  V e r s i c h e r u n g s o b l i g a t o r i u m ;  d i e  P f l e g e l e i s t u n g e n  

b e i  M u t t e r s c h a f t  u n d  e i n  T a g g e l d  v o n  80 % w ä h r e n d  d e s  

M u t t e r s c h a f t s u r l a u b s  w a r e n  i n b e g r i f f e n .  D i e  V o r l a g e  s c h e i ­
t e r t e  a n  d e r  V o r s c h r i f t ,  d a s s  d a s  d o p p e l t e  J A  n i c h t  m ö g ­
l i c h  ist.

M e h r e r e  p a r l a m e n t a r i s c h e  V o r s t ö s s e  b e t r e f f e n d  d i e  V e r b e s ­

s e r u n g  d e s  M u t t e r s c h a f t s - S c h u t z e s .  D i e  E i n z e l i n i t i a t i v e  

v o n  G a b r i e l l e  N a n c h e n  (SP) f o r d e r t  d i e  D e c k u n g  a l l e r  d u r c h  
S c h w a n g e r s c h a f t  u n d  N i e d e r k u n f t  e n t s t e h e n d e n  K o s t e n ,  e i n e n  

1 6 - w ö c h i g e n  M u t t e r s c h a f t s u r l a u b  u n d  e i n e n  n e u n m o n a t i g e n  

E l t e r n u r l a u b  s o w i e  e i n  T a g g e l d  v o n  m i n d e s t e n s  80 % des 

L o h n e s  w ä h r e n d  d e s  E l t e r n u r l a u b s .  D e s w e i t e r n  d i e  A u s w e i ­

t u n g  d e s  K ü n d i g u n g s s c h u t z e s  a u f  d i e  D a u e r  v o n  S c h w a n g e r ­
s c h a f t ,  M u t t e r s c h a f t s -  u n d  E l t e r n u r l a u b  u n d  W i e d e r e i n ­

g l i e d e r u n g s m a s s n a h m e n  für F r a u e n ,  d i e  i h r e  B e r u f s t ä t i g ­
k e i t  z e i t w e i s e  a u f g e b e n  m u s s t e n .  D i e  I n i t i a t i v e  N a n c h e n  
u n d  d i e  a nderen p a r l a m e n t a r i s c h e n  V o r s t ö s s e  s e h e n  e i n e  

o b l i g a t o r i s c h e  V e r s i c h e r u n g  u n d  e i n e  s o l i d a r i s c h e  F i n a n ­
z i e r u n g  vor.

L a n c i e r u n g  d e r  V o l k s i n i t i a t i v e  "Für e i n e n  w i r k s a m e n  
S c h u t z  d e r  M u t t e r s c h a f t " .

D i e  I n i t i a t i v e  w i r d  m i t  1 4 3 ' 0 0 0  U n t e r s c h r i f t e n  e i n g e ­
r e i c h t  .

D e r  B u n d e s r a t  p u b l i z i e r t  e i n e n  n e u e n  V o r s c h l a g  f ü r  e i n e  

T e i l r e v i s i o n  d e r  K r a n k e n v e r s i c h e r u n g ,  w o r i n  a u c h  e r w e i ­

terte M u t t e r s c h a f t s l e i s t u n g e n  e n t h a l t e n  sind. D e r  M u t t e r ­

s c h a f t s u r l a u b  w i r d  v o n  10 a u f  16 W o c h e n  v e r l ä n g e r t ,  a b e r  
d i e  V e r s i c h e r u n g  b l e i b t  f r e i w i l l i g  u n d  es i s t  k e i n  E l ­
t e r n u r l a u b  v o r g e s e h e n .

D e r  B u n d e s r a t  p u b l i z i e r t  s e i n e  B o t s c h a f t  zur " I n i t i a t i v e  
f ü r  e i n e n  w i r k s a m e n  S c h u t z  d e r  M u t t e r s c h a f t " .  E r  e m p f i e h l t  

A b l e h n u n g  d e r  I n i t i a t i v e ,  o h n e  e i n e n  G e g e n v o r s c h l a g  zu 

u n t e r b r e i t e n .  D e r  K U V G - R e v i s i o n s e n t w u r f  w i r d  a l s  r e a l i ­

s t i s c h e  u n d  a u s r e i c h e n d e  A l t e r n a t i v e  p r ä s e n t i e r t .  O b w o h l  
in d i e s e m  Z u s a m m e n h a n g  n o c h  n i c h t s  g e s i c h e r t  ist, s t e l l t  

d i e  B o t s c h a f t  K U V G - R e v i s i o n  u n d  I n i t i a t i v e  a u f  d i e  g l e i ­
c h e  E b e n e .

M ä r z : D e r  N a t i o n a l r a t  f e g t  d i e  I n i t i a t i v e  m i t  80 g e g e n  

44 S t i m m e n  v o m  T i s c h .  E i n z i g  d i e  V e r t r e t e r  d e r  l i n k e n  
P a r t e i e n  s e t z e n  s i c h  f ü r  d i e  I n i t i a t i v e  ein. S ä m t l i c h e  
R e c h t s p a r t e i e n  s c h ä t z e n  d i e  I n i t i a t i v e  a l s  zu t e u e r  e i n
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- v o r  a l l e m  w e g e n  d e s  E l t e r n u r l a u b s .

Die Einzelinitiative Nanchen wird in der gleichen Ses­
sion abgeschrieben.

S e p t e m b e r : D e r  S t ä n d e r a t  l e h n t  d i e  I n i t i a t i v e  e b e n f a l l s  

m i t  2 7 b ü r g e r l i c h e n  g e g e n  7 s o z i a l d e m o k r a t i s c h e  S t i m m e n  

ab. D i e  M e h r h e i t  z i e h t  es vor, a u f  d i e  R e v i s i o n  d e r  K r a n ­

k e n v e r s i c h e r u n g  zu s e tzen.

1984 B e i  d e r  z w e i t e n  L e k t ü r e  d e r  v o r g e s c h l a g e n e n  K U V G - R e v i s i o n  
b l o c k i e r e n  s c h w e r e  M e i n u n g s v e r s c h i e d e n h e i t e n  d i e  w e i t e r e  

A r b e i t  d e r  n a t i o n a l r ä t l i c h e n  K o m m i s s i o n ,  d i e  d e n  V o r ­

s c h l a g  zu p r ü f e n  hat. E i n  A u s s c h u s s  w i r d  b e a u f t r a g t ,  k o m ­

p r o m i s s f ä h i g e  L ö s u n g e n  zu e r a r b e i t e n  in S a c h e n  B e t e i l i ­

g u n g  d e r  P a t i e n t e n  a n  d e n  P f l e g e k o s t e n ,  M u t t e r s c h a f t s ­
v e r s i c h e r u n g  u n d  T a g g e l d .  Es i s t  m ö g l i c h ,  d a s s  d i e  b e i d e n  

l e t z t e n  P u n k t e  d i e s e s  J a h r  n o c h  d e m  N a t i o n a l r a t  u n t e r ­

b r e i t e t  w e r d e n .

1984 l . u n d  2 D e z e m b e r : A b s t i m m u n g  ü b e r  d i e  V o l k s i n i t i a t i v e  

" für e i n e n  w i r k s a m e n  S c h u t z  d e r  M u t t e r s c h a f t " .

"Vaterm utterkind" von Marie Mareks



MUTTERSCHUTZ: EUROPAEISCHE VERGLEICHE

Obwohl die Schweiz bezüglich Lebensstandard international an dritter Stel­
le steht, bleibt sie im Bereich des Mutterschaftsschutzes hinter allen eu­
ropäischen Ländern zurück.

Land Dauer de'
Urlaubes
(M utter)

Lohnfortzahlungen 
in l  des Lohnes Eltemurlaub

Zeitp. +Dauer

F 16Wochen 100 $(16 Wochen} Höchstens 2 Jahre fü r  Mut­
te r  od .V a te r,ohne Lohnfort 
Zahlung,jedoch unter Bei­

1
f- i ■ 
0  "Ö

behaltung des A rbe itsve r­ bO  £

•5 §  ®
—4 p  .trages.

A 8 Wochen 100 %(8 Wochen) 1-3 Jahre, geringere Lohn­
fo rtza h l ung

r-C rC (S)
U  U  0

'£ -9

I 24Wochen 80 X(24 Wochen) 6 Monate,bei 30% des Lohnes +J 0  rH
^  b  U 3
0  rj (/)B 14Wochen 100 *(7-30 Tage) 3 Monate fü r  Vater od.Mut­

80 ^anschliessend te r  ohne Lohnfortzahlung. ^ q  -p4-> *H «+-(
Die 3 Monate gelten aber V) Wert

Vh 0
<d  m  u

<S)fü r  d ie  Sozia lvers. a ls
A rb e its z e it. Weitere Mög­ bO C U d o 0
l ic h k e ite n : 4 Jahre Arbeits P > -p

unterbruch vor dem 5 .Lebens ^ 0 2

jah r des Kindes od.red. S !h m^  :cö 0^ Ph T)Leistung während höchstens

%(12 Wochen)
einem Jahr. 0  C 0  • 

M 0  T) 1/1
'JL 12Wochen 100 0 rH C 0  bOt-H W rQ  cö 3m rtDDR 26Wochen 100 %(26 Wochen) 1 Jahr
BRD 14Wochen 100 % (14 Wochen) 4 Monate fü r  d ie Mutter 

Tiit p la fo n ie r te r  Vergütung. 
<\lle Ansprüche an die So­
z ia lv e rs . bleiben(ohne Bei 
tragszahlung)erhalten.

•M rd ’H i—1 

£  b i '0  Ö 

E
aj 0  

fn a3 +-> 
0  O «~l 
P  f t  W W

S Mte. 90 % (0£M onate) / £  Mte. fü r  Vater oder Mut-
te r

♦CH 8 Wochen 3 W im 1. Jahr ------- 8W. vor und ♦

♦ 1 Mt.im 2. Jahr 8W. nach der ♦

♦* 2 Mte.nach2-4 Jahre Geburt ♦w♦ 3 Mte.nach5-10 Jahre ♦
♦ ♦♦♦♦♦♦♦♦♦ 4

Die Tabelle zeigt, dass unsere Nachbarländer dem Mutterschaftsschutz gros- 
ses Gewicht beimessen - obwohl diese soziale Einrichtung auch etwas kostet. 
Das sollte auch in der Schweiz möglich sein;
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ELTERNURLAUB

(A r t .  34 q u in q u ie s , Abs.. 4, c :

F ü r e rw e rb s tä tige  E lte rn  einen E lte rn ­
u rlaub  von m indestens neun Monaten, 
de r fü r  d ie M u tte r an den M u tte r­
sch a ftsu rla u b  ansch liess t, fü r  den Va­
te r  m it dem Z e itp u n k t d e r G ebu rt be­
ginnen kann. Die V e rs ich e ru n g s le i­
stungen  w ährend des E lte rn u rla u b s  
s ichern  b e i un te ren  Einkommen das 
Familieneinkommen in vollem Umfang.
Bei höheren Einkommen ste igen die V er­
s iche rung  s le is tungen abnehmend nach 
Einkommenshöhe.
D er E lte rn u rla u b  s te h t M u tte r oder 
V ater, oder beiden teilweise zu, ohne 
A u s w irk u n g  a u f das g a ra n tie rte  Fa- 
m il ienein kommen.

A l l e  S p e z i a l i s t e n  s i n d  s i c h  d a r i n  e i n i g ,  d a s s  d a s  e r s t e  L e b e n s ­

j a h r  f ü r  d i e  g e i s t i g e  u n d  s e e l i s c h e  E n t w i c k l u n g  d e s  K i n d e s  w e ­

s e n t l i c h  ist. D a s  N e u g e b o r e n e  b r a u c h t  n i c h t  n u r  N a h r u n g  u n d  
P f l e g e ,  es b r a u c h t  a u c h  Z ä r t l i c h k e i t .  E b e n s o  i s t  m a n  s i c h  h e u t e  

d a r ü b e r  i m  k l a r e n ,  d a s s  d i e  e r s t e  B e z i e h u n g  z w i s c h e n  d e m  S ä u -  

l i n g  u n d  j e n e r  P e r s o n ,  d i e  s i c h  r e g e l m ä s s i g  u m  ihn k ü m m e r t  - 

m e i s t e n s  d e r  M u t t e r  - a l l e  s e i n e  s p ä t e r e n  B e z i e h u n g e n  p r ä g t .  

D a h e r  i s t  es f ü r  d i e  h a r m o n i s c h e  E n t w i c k l u n g  d e s  K l e i n k i n d e s  
w i c h t i g ,  d a s s  e s  in e i n e r  r u h i g e n ,  f r e u n d l i c h e n  u n d  g e b o r g e n e n  
U m g e b u n g  a u f w a c h s e n  kann.

D i e  Q u a l i t ä t  d e r  e l t e r l i c h e n  Liäae w ä h r e n d  d i e s e r  Z e i t  b i l d e t  

für d a s  K i n d  d i e  G r u n d l a g e  d e s  S e l b s t v e r t r a u e n s ,  d a s  es für  

d i e  B e w ä l t i g u n g  d e s  L e b e n s  b r a u c h e n  w i r d .  D i e s e s  U r v e r t r a u e n  

w i r d  es b e r e i t s  d r i n g e n d  zur  A u s ü b u n g  s e i n e s  " K i n d e r h a n d w e r k s "  

n ö t i g  h a b e n .  K a n n  es m i t  e i n e m  J a h r  g e h e n ?  Ist es m i t  z w e i  J a h ­
re n  " s a u b e r " ?  K a n n  e s  b e i  E i n t r i t t  in d e n  K i n d e r g a r t e n  k o r r e k t  

s p r e c h e n ?  W e h e ,  w e n n  es a u s s e r h a l b  d e r  "Norm" liegt: s c h o n  ist 

es e i n g e s t u f t ,  e t i k e t t i e r t ,  n o c h  b e v o r  e s  in d i e  V e r e i n h e i t ­

l i c h u n g s m a s c h i n e  d e r  S c h u l e  eintritt.'

G l e i c h z e i t i g  e i n e n  B e r u f  a u s ü b e n  u n d  K i n d e r  a u f z i e h e n  i s t  h e u ­
te f a s t  u n m ö g l i c h .  D a r a n  k ö n n e n  a l l e  s c h ö n e n  R e d e n  ü b e r  d i e  

A u f w e r t u n g  d e r  M u t t e r s c h a f t  n i c h t s  ä ndern. D e r  Rhythmus d e s  
K i n d e r l e b e n s  v o r  u n d  w ä h r e n d  d e r  S c h u l z e i t  ist n i c h t  a u f  d e n  

Rhythmus d e s  A r b e i t s l e b e n s  a b g e s t i m m t ,  u n d  d i e  A r b e i t s w e l t  i s t

D ie  V e r f a s s e r i n  i s t  VALENTINE 
FRIEDLY, N a t i o n a l r ä t i n  und  
M u t te r  vo n  s i e b e n  K in d e r n .
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n i c h t  i m s t a n d e ,  d e n  B e d ü r f n i s s e n  d e r  F a m i l i e n  R e c h n u n g  zu t r a ­
gen. Es d a r f  d a h e r  n i c h t  e r s t a u n e n ,  d a s s  d i e  A n z a h l  d e r  E i n z e l ­

k i n d e r  s t ä n d i g  z u n i m m t .  In d e r  h e u t i g e n ,  v o n  z u n e h m e n d e r  A r ­
b e i t s l o s i g k e i t  g e p r ä g t e n  S i t u a t i o n ,  i s t  d i e s  f ü r  v i e l e  F r a u e n

- w e l c h e r  s o z i a l e r  H e r k u n f t  a u c h  i m m e r  - d i e  e i n z i g e  M ö g l i c h ­
keit, d e n  W u n s c h  n a c h  e i n e m  K i n d  m i t  d e r  B e i b e h a l t u n g  d e s  A r ­

b e i t s p l a t z e s  zu v e r e i n b a r e n .

Es g e n ü g t  n i c h t ,  ü b e r  d e n  G e b u r t e n r ü c k g a n g  zu j a m m e r n ,  m a n  
m u s s  e n d l i c h  e i n e  z u s a m m e n h ä n g e n d e  F a m i l i e n p o l i t i k  e r a r b e i ­

ten. E n t w e d e r  ist K i n d e r h a b e n  e i n e  p r i v a t e  A n g e l e g e n h e i t ,  u n d  
d i e  A n z a h l  d e r  G e b u r t e n  N e b e n s a c h e .  O d e r  K i n d e r h a b e n  g e h t  a u c h  

d i e  G e s e l l s c h a f t  e t w a s  an, u n d  d i e s e  ü b e r n i m m t  e i n e n  T e i l  d e r  
L a s t e n .  In d i e s e m  S i n n  i s t  d e r  E l t e r n u r l a u b  e i n e  k o n k r e t e  M ö g ­

l i c h k e i t ,  d i e  F a m i l i e  zu u n t e r s t ü t z e n  u n d  g l e i c h z e i t i g  das 

W o h l  d e s  K i n d e s  g a n z  b e d e u t e n d  zu f ö r d e r n .

Da d i e s e r  U r l a u b  V a t e r  o d e r  M u t t e r ,  o d e r  b e i d e n  t e i l w e i s e  z u ­

steht, k ö n n t e  d e r  V a t e r  - d e r  h e u t z u t a g e  v o r  a l l e m  d u r c h  A b ­
w e s e n h e i t  g l ä n z t  - e b e n f a l l s  an d e n  F r e u d e n  d e r  E l t e r n s c h a f t  
t e i l h a b e n .  U e b r i g e n s  w i r k t  s i c h  d i e  A b w e s e n h e i t  d e s  V a t e r s  

e b e n s o  a b t r ä g l i c h  a u f  d a s  K i n d  aus, w i e  d i e  a n d a u e r n d e  a l l e i ­
n i g e  A n w e s e n h e i t  d e r  M u t t e r .  D e r  L o h n e r s a t z  w ä h r e n d  d e s  E l t e r n ­
u r l a u b s  w i r d  es a u c h  K l e i n v e r d i e n e r ( i n n e ) n  o d e r  a l l e i n e r z i e h e n ­

d e n  M ü t t e r n  e r m ö g l i c h e n ,  w e n i g s t e n s  e i n e  Z e i t l a n g  zu H a u s e  zu 

b l e i b e n  u m  s i c h  g a n z  i h r e m  K i n d  zu w i d m e n .  D a  s i c h  d e r  L o h n ­
e r s a t z  a u f  d a s  F a m i l i e n e i n k o m m e n  b e z i e h t  (und n i c h t  e t w a  a u f  
d a s  E i n k o m m e n  j e n e s  E l t e r n t e i l s ,  d e r  d i e  E r w e r b s t ä t i g k e i t  u n ­

t e r b r i c h t )  w i r d  es k e i n e n  U n t e r s c h i e d  m a c h e n ,  o b  d e r  M a n n  o d e r  
d i e  F r a u  d e n  U r l a u b  b e z i e h e n .  F ü r  d i e  b e s c h e i d e n e n  E i n k o m m e n s ­

b e z ü g e r  b l e i b t  d a s  g a n z e  F a m i l i e n e i n k o m m e n  g e s i c h e r t .  H ö h e r e  

E i n k o m m e n  d a g e g e n  w e r d e n  n u r  n o c h  e i n e n  a b n e h m e n d e n  T e i l  d e s  

F a m i l i e n e i n k o m m e n s  z u r ü c k e r s t a t t e t  b e k o m m e n .

Die vom Eidg. Departement des Innern eingesetzte Arbeitsgruppe 
"Familienbericht" befürtwortet den Elternurlaub. Mehrere euro­
päische Länder haben ihn bereits eingeführt. In der Schweiz 
hingegen, bezahlen einzig die Kantone Schaffhausen und Zug 
einen gewissen Erwerbsersatz an Mütter, die aus wirtschaft­
lichen Gründen berufstätig bleiben müssen.

D i e  K o s t e n  d e s  E l t e r n u r l a u b s ,  v o m  B u n d e s r a t  a u f  491 M i l l i o n e n  

p r o  J a h r  g e s c h ä t z t ,  s i n d  a b s o l u t  t r a g b a r .  A u f  d e r  T a b e l l e  d e r  
in P r o z e n t e n  d e s  B r u t t o s o z i a l p r o d u k t e s  a u s g e d r ü c k t e n  S o z i a l ­

a u s g a b e n  d e r  O C D E - L ä n d e r  b e f i n d e n  s i c h  d i e  S c h w e i z  a u f  u n t e r ­
s t e r  S t u f e ,  g e r a d e  n o c h  ü b e r  G r i e c h e n l a n d .  D i e  Z u k u n f t  w i r d  

h e u t e  g e m a c h t :  d i e  S c h w e i z ,  e i n e s  d e r  r e i c h s t e n  L ä n d e r  d e r  

W e l t ,  m u s s  f ü r  d i e  n e u e n  G e n e r a t i o n e n  s o r g e n .
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KUENDIGUNGSSCHUTZ

"D ieser dem Beobachter 9/84 entnommene E rle b n is b e ric h t ze ig t, wie d r in ­
gend ein K ü n d ig u n g ssch u tz  fü r  Schwangere und  M ü tte r e in g e fü h rt werden  
muss. "
Erfahrungen einer arbeitslosen ledigen Mutter

«Unvorstellbar demütigend!»
Esther Frei (Name geändert) ist 29 Jahre alt, ledig, Mutter eines zweijährigen 
Sohnes. Zehn Jahre lang stand sie im Berufsleben, bevor sie wegen der 
Schwangerschaft ihre Stelle verlor und zum Sozialfall wurde.

In einem Gespräch schilderte Esther 
Frei dem Beobachter ihre Erfahrungen 
mit Ämtern, Arbeitgebern und Tages- 
müttem. Es ist ein sehr persönlicher 
Bericht. Er steht jedoch stellvertretend 
für die Erlebnisse vieler Arbeitsloser 
und stellvertretend für die Probleme 
alleinerziehender Väter und Mütter, 
die hin und her gerissen sind zwischen 
der Notwendigkeit, einem Broterwerb 
nachzugehen, und dem schlechten 
Gewissen gegenüber ihren Kindern, 
die sie fremden Leuten anvertrauen 
müssen:

«Es ist damals -  im Sommer 1980 -  
ganz dumm gelaufen. Eigentlich wollte 
ich die Schwangerschaft meinem Chef 
so lange wie möglich verschweigen. Ich 
arbeitete in einem Industriespritzwerk 
als Spritzlackiererin. Als ich etwa im 
dritten Monat schwanger war, litt ich 
stark unter Migräne und musste des­
halb zu Hause bleiben. Obwohl ich 
ein Arztzeugnis brachte, rief der Chef 
meinen Arzt an und erfuhr von der 
Sprechstundenhilfe, dass ich schwan­
ger war. Wenig später hatte ich die 
Kündigung im Briefkasten. <Es ist für 
mich leider nicht mehr zumutbar, 
Sie in Ihrem Zustand diese Schwer­
arbeit weitermachen zu lassen), hiess 
es darin.

Ich machte mich daran, eine neue 
Stelle zu suchen. Arbeitslosenunter­
stützung erhielt ich keine. Als Schwan­
gere sei ich nicht vermittelbar, lautete 
die Auskunft der Arbeitslosenkasse. 
Ich wusste damals nicht, dass ich auf 
einer schriftlichen Verfügung hätte 
bestehen müssen und dass Schwanger­
schaft allein noch keinen Grund dar­
stellt, Arbeitslosenentschädigung zu

verweigern. Krankengeld erhielt ich 
natürlich auch nicht, Schwangerschaft 
ist keine Krankheit. So wurde ich ein 
Fall für die Sozialfürsorge.

«Eine Frau findet immer Arbeit»
Bei den Vorstellungsgesprächen sagte 
ich immer gleich, wie es um mich 
stand. Meine Ehrlichkeit wurde aller­
dings nicht belohnt. Ich musste mir 
vielmehr anhören, dass <man doch 
nicht schwanger wird, ohne verheiratet 
zu sein, in der heutigen Zeit!) oder mit 
einem anzüglichen Lächeln: (Eine 
Frau findet immer Arbeit.)

Schliesslich gab ich selbst ein Inse­
rat auf. Ein einziges Angebot, von einer 
Temporärfirma, war seriös. Einer fragte 
mich an, weshalb ich überhaupt eine 
Stelle wolle, da ich doch schwanger sei. 
Er verwendete ein anderes Wort dafür. 
Ein anderer meinte, ich käme ihm 
gerade recht, er suche schwangere 
Frauen für Aktfotos. Es war unvorstell­
bar demütigend.

Kein Versicherungsschutz
Durch das Temporärbüro fand ich 
dann aber eine Stelle bei einer Bauma­
schinenfirma, die mich ab 1. Januar 
1982 sogar fest engagierte. Ich musste 
mithelfen, einen neuen Computer ein­
zuführen. Als ich dort anfing, war ich 
im siebten Monat schwanger. Nach der 
Entbindung erhielt ich nur zwei 
Wochen Krankenlohn. Dies war sogar 
noch grosszügig von der Firma, denn in 
den ersten drei Monaten einer Anstel­
lung hätte ich gar keinen Anspruch auf 
Krankengeld gehabt. Meine eigene 
Versicherung bezahlt Taggelder erst 
nach drei Monaten. So war ich in den
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letzten sechs Wochen meines Mutter­
schaftsurlaubes wieder Sozialhilfe­
empfängerin.

Schwangerschaft und Kündigungsschutz
Es ist gar nicht so selten, wie das Bei­
spiel Esther Frei zeigt, dass Frauen 
wegen ihrer Schwangerschaft vom 
Arbeitgeber auf die Strasse gestellt 
werden. Einen Kündigungsschutz ge­
messen Schwangere erst acht Wo­
chen vor der Niederkunft und bis acht 
Wochen nachher. Das heisst, dass bei 
einer Kündigungsfrist von beispiels­
weise zwei Monaten eine Arbeitnehme­
rin noch im fünften Schwangerschafts­
monat vor dem blauen Brief nicht sicher 
ist. Weitverbreitet ist die Ansicht, eine 
Frau müsse ihren Arbeitgeber sofort 
über das bevorstehende freudige Ereig­
nis informieren. Dies ist nicht der Fall. 
Angesichts der geschilderten Rechts­
lage kann es auch keiner Frau empfoh­
len werden, ihr Geheimnis allzufrüh 
preiszugeben. Andererseits kann eine 
schwangere Frau am Arbeitsplatz 
gewisse Vorrechte in Anspruch neh­
men. So kann sie beispielsweise bei 
Unpässlichkeit auf blosse Anzeige hin

von der Arbeit fernbleiben und braucht 
keine Überstunden zu leisten. Dies geht 
natürlich nur, wenn der Arbeitgeber 
Bescheid weiss. Es ist also von Fall zu 
Fall abzuwägen, wann eine Angestellte 
ihren Chef über die zukünftige Mutter­
schaft informieren will. Rechtlich nicht 
ganz eindeutig geklärt ist die Frage, ob 
eine Frau bei einem Anstellungsge­
spräch ihre Schwangerschaft zugeben 
muss. Die Juristen sind hier geteilter 
Meinung. Während die einen der Stel­
lenbewerberin ein «Notwehrrecht der 
Lüge» zugestehen, vertreten andere die 
Auffassung, eine Frau müsse auf ihre 
Schwangerschaft hinweisen, auch 
wenn sie gar nicht danach gefragt 
wurde. Schwangere Frauen, die sich um 
eine Stelle bewerben, werden also hier 
im Einzelfall zwischen zwei Risiken 
wählen müssen: entweder die Stelle gar 
nicht zu bekommen oder dann später 
am Arbeitsplatz Schwierigkeiten in 
Kauf zu nehmen.
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"Nehmen Sie es nicht so tra­
gisch! Seien Sie doch froh, 
dass Sie sich nun wieder ganz 
dem Haushalt widmen können!"



ARGUMENTEN-KATALOG

F ra g e : Warum w u rd e  d ie M u tte r sc h a f ts s c h u tz - In i tia t iv e  ü b e rh a u p t e in g e ­
re ic h t?  Die M u tte r s c h u tz v e rs ic h e ru n g  is t  doch  S ache d e r  R ev ision  des 
K ra n k e n -  u n d  U n fa llv e rs ic h e ru n g s -G e se tz e s , d ie  b e re i ts  im Gang is t .

A n tw o r t : D ie In it ia t iv e  w urde e in g e re ic h t, weil d e r B und  zwar se it 1945 
die Kompetenz h a t, eine M u tte rsch u tzve rs ich e ru n g  ein zu fü h re n , aber 
dies b is  heute n ic h t getan hat. D ie Schweiz ha t in  Europa die sch lech ­
testen M utte rschu tzbestim m ungen (siehe verg le ichende T abe lle ). Und die  
KUVG b r in g t  zwar V erbesserungen , aber diese s in d  ungenügend . A u s -  
serdem  is t diese R evis ion noch n ic h t vom Parlam ent b e ra te n , man weiss 
also noch n ic h t ,  wie s ie sch lussend lich  w irk lic h  aussehen w ird .

Bisher sieht die KUVG-Revision folgende, schlechtere Lösungen vor:
Die Versicherung bleibt weiterhin grundsätzlich freiw illig  und basiert 
auf dem gleichen System wie die Krankenkassen. N ur die versicherten  
Frauen (und die n ur, wenn sie mindestens neun Monate vor der Geburt 
schon versichert waren) werden den vollen Ersatz der A rz t-  und Spital­
kosten erhalten. Den nicht versicherten Frauen sollen diese Kosten nur 
zu 80 Prozent ersetzt werden. Auch was die Frage der Taggelder wäh­
rend des 16 wöchigen M utterschutzurlaubs b e tr ifft , müssten sich die 
Frauen selbst versichern. Ein Elternurlaub ist in der KUVG-Revision  
gar nicht vorgesehen.

Q uelle: Wir E lte rn  5/84
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F ra g e : Wieso will man a b e r  fü r  den  M u tte rsc h u tz  eine n e u e  V e rs ic h e ru n g  
sc h a ffe n ?  Es g ib t doch b e re i ts  K ra n k e n v e rs ic h e ru n g e n , die d ie se  A uf­
gabe m itübernehm en  k ö n n te n .

A n tw o rt: S chw angerschaft is t  ke ine  K ra n k h e it. Schon deshalb ha t d e r  
M u tte rsch u tz  e ig e n tlich  n ic h ts  b e i d e r K ra n ke n ve rs ich e ru n g  ve rlo re n . 
Ausserdem  s in d  K in d e r -  und  dam it d e r M u tte rsch u tz  -  etw as, was die  
ganze G ese llschaft an geh t. Deshalb is t d ie  so lida rische  F inanz ie rung  solch 
e in e r V e rs iche rung  s in n v o ll. Sie is t  ü b rig e n s  auch g e re ch te r als das 
Kopfpräm iensystem  de r heutigen K ra n ke n ve rs ich e ru n g e n .

F ra g e : Die g e fo rd e r te  A rt des  M u tte rsc h u tz e s  is t  a b e r  doch  s e h r  te u e r ,  
v o r  allem w egen des  E l te rn u r la u b s . Wer soll das  d en n  b ezah len  u n d  wie?

A n tw o r t : Bezahlen sollen w ir  a lle  u n d  zwar d u rch  B e iträ g e  an eine V er­
s ic h e ru n g , d ie g le ich fu n k t io n ie r t  wie heute die AHV.  J e d e /r zah lt von 
seinem Einkommen einen bestimm ten P rozen tsa tz  in diese Kasse e in . Je 
die H ä lfte  w ird  d u rch  A rb e itn e h m e r bzw. A rb e itg e b e rb e iträ g e  au fge ­
b ra c h t.

In seiner Botschaft über die Volksinitiative "für einen wirksamen Schutz 
der Mutterschaft" von 1982 hat der Bundesrat Kosten in Höhe von 
1,102 Milliarden Franken errechnet, wollte man die Forderungen der 
In itiative erfü llen . 491 Millionen davon entfielen auf den E lternurlaub.
Im Vergleich dazu: 1983 kostete der Erwerbsausfall der Wehrmänner, den 
der Bund auszahlte, 636 Mio. Die errechneten 1,1 Milliarden fü r den 
M utterschutz entsprechen 0,92 Prozent der Gesamtlohnsumme in der 
Schweiz. Bei einer Finanzierung analog dem AHV-Modell müssten also von 
Arbeitnehmer und A rbeitgeber je ein halbes Lohnprozent bezahlt werden. 
Bei einem Lohn von z .B . 2000 Franken wären das 10 Franken pro Monat.

Nicht vergessen sollte man, dass der grösste Teil der Kosten auch heute 
bezahlt w ird: über Krankenkassenleistungen und/oder aus dem privaten  
Sparkässeli der frischgebackenen E ltern. Die Mutterschaft wird also nicht 
teu re r, sie wird nur anders finanziert.

24



F r a g e : Wieso so llen  d enn  alle B e iträ g e  in d iese  V e rs ic h e ru n g  zahlen? Es 
k r ie g e n  ja n ic h t a lle  au ch  K in d er -  M änner z . B.  bekom m en k e in e .

A n tw o r t : F rauen k rie g e n  ja K in d e r n ic h t e in fach so: Jedes K in d  h a t auch  
einen V ater. Deshalb geh t M u tte rsch u tz  auch die M änner etwas an. D a r-  
überh inaus s in d  K in d e r fü r  die G esellschaft w ich tig . N ich t n u r ,  weil sie 
spä te r einmal die A H V -B e iträ g e  fü r  d ie E rw e rbs tä tigen  von heute zahlen 
so llen , sondern wegen des Ueberlebens d e r G esellschaft übe rh a u p t. Des­
halb so llte  die F in a n z ie ru n g  des M u tte rschu tzes  auch etwas se in , was 
die G ese llschaft so lid a risch  le is te t.

Dort wo es um den Elternurlaub geht, berührt die Finanzierung der Mut­
terschaftsversicherung die Männer d ire k t. Auch sie können sich ja ihren 
Lohnverlust ausgleichen lassen, sollten sie den E lternurlaub beanspruchen.

Ausserdem widerspricht die Argumentation, dass je d e /r nur das mitfinan­
z ie rt, wovon er selbst auch betroffen werden kann, unserem Bild vom 
Staat. Auch beim Strassenbau finanzieren z .B . Leute, die nicht Auto  
fahren solidarisch die Verkehrspolitik mit. Und bei den Krankenkassen 
zahlen auch Abstinente die vollen Beiträge, obwohl damit auch die Hei­
lung A lkoholkranker finanziert w ird .

Q uelle: Wir E lte rn  5/84

«
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F ra g e : W erden mit den R e g e lu n g en , wie sie die In it ia t iv e  will, n ic h t die 
F am ilien frauen  b e n a c h te il ig t, weil v o r  allem B e ru fs tä t ig e  von den  Lei­
s tu n g e n  p ro fit ie re n ?

A n tw o r t : Die M u tte rs c h u tz - In it ia t iv e  s ie h t fü r  n ic h t e rw e rb s tä tige  Frauen  
fü r  die 16 Wochen M u tte rsch a ftsu r la u b  ein "angemessenes Tagge ld" vo r. 
Sie sollen also n ic h t lee r ausgehen nach dem M otto : Die ha t ja v o rh e r  
auch ke in  Einkommen gehabt. Auch n ic h t e rw e rb s tä tig e  M ü tte r e rb r in g e n  
d e r G esellschaft eine L e is tu n g .

Bei dem Taggeld wird eine Summe angestrebt, die etwa dem entspricht, 
was ein R ekrut e rhä lt, der vor der RS nicht berufstätig  war. Das sind 
25 Franken pro Tag. Die KUVC sieht hier nur eine Regelung auf der 
Basis einer privaten Versicherung vor.

v f v

F ra g e : Wenn d ie In itia tiv e  angenom m en w ird , s in d  doch  n u r  w ieder die 
F ra u e n  die Dummen. Wer s te llt  d an n  noch  e ine  F ra u  im g e b ä rfä h ig e n  A l­
t e r  e in , wenn e r  dam it r e c h n e t ,  d a s s  sie  16 Wochen u n d  womöglich n eu n  
M onate w egen d es  E lte rn u r la u b s  a u s fä llt?

A n tw o r t : Gerade d e r E lte rn u r la u b  so ll ja  he lfen  dieses R is iko  von den 
Frauen alle in abzuw älzen. D adu rch , dass auch V äter diesen U rlaub be­
ziehen können , muss ein A rb e itg e b e r auch be i d e r E in s te llu n g  eines 
Mannes g ru n d s ä tz lic h  m it einem 9-m onatigen A u s fa ll rechnen . Wäre es 
n u r  ein M u tte ru r la u b , wäre d ie G efahr d e r N ic h t-E in s te llu n g  g rösse r. Es 
is t  n a tü r lic h  n ic h t auszusch liessen , dass m it d e r B e g rü n d u n g  des M u tte r­
schutzes d e r eine ode r andere A rb e itg e b e r die E in s te llu n g  e in e r F rau  
ab le hn t. Dabei kann es s ich aber n u r  um eine A usrede  hande ln . Sonst 
d ü r f te  e r  näm lich auch ke ine M änner ans te llen . D ie feh len  n ic h t n u r  17 
Wochen w ährend d e r RS, sondern ansch liessend nochmal m indestens 24 
Wochen (achtm al WK).

Die 16 Wochen M utterschaftsurlaub sind auch im KUVC vorgesehen. Und 
der E lternurlaub ist w irklich nur sinnvoll wenn ihn Männer und/oder 
Frauen beziehen können. Wird er auf ein Geschlecht beschränkt b irg t 
er Wettbewerbsnachteile auf dem A rbeitsm arkt.

Anzumerken bleibt, dass auch heute, wo Frauen wesentlich weniger 
institutionalisierte Ausfallzeiten haben als Männer (M ilitä rd ienst), Frauen 
eher entlassen werden. N ur jeder d ritte  Arbeitsplatz ist von einer Frau 
besetzt, aber 40 bis 45 % der Arbeitslosen sind Frauen.
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Quelle: Wir Eltern 5/84

F ra g e : Soll d e r  S ta a t je tz t  schon  w ieder mit n eu e n  A u fg ab en  b e la s te t 
w erd en ?  Es i s t  doch  S ache je d e r / s  E in ze ln en , ob s ie /e r  K in d er w ill. Soll 
d ann  die A b s ic h e ru n g  n ic h t au ch  S ache d ie se r  E inzelnen  b le iben?

A n tw o r t : Das is t das bekannte  L ied  von "M ehr F re ih e it, w eniger S taa t", 
das s ich  vo r allem jene le is ten  können , die ü b e r ausre ichend  finanz ie lle  
M itte l ve rfü g e n . K in d e r gehen abe r d ie  ganze G esellschaft an und  n ic h t 
n u r  Vermögende sollen s ich K in d e r " le is te n "  können.

Wenn es Sache der Einzelnen b leibt, sich gegen Kündigung, Erwerbsaus­
fall und Ceburtskosten zu versichern, dann sind die mit kleinen Einkom­
men noch einmal benachteiligt, weil sie mit ihrem niedrigen Einkommen 
auch noch Versicherungsprämien zahlen müssen. Und diese werden erst 
noch gleich hoch sein, wie fü r die Cutverdienenden.

Von den Leistungen, die alle Kinder später erbringen und vom Mehrkon­
sum, den Kinder verursachem profitieren alle. Auch diejenigen, die 
weniger Staat wollen.
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F r a g e : Wie sollen I n d u s t r ie ,  H andel u n d  v o r allem d as  G ew erbe die zu ­
sä tz lich e n  K osten  a u fb r in g e n ?  Die L ohnkosten  in d e r  Schw eiz s in d  sow ie­
so schon  so h o ch , d a s s  d ie  W irtschaft a u f  den  in te rn a tio n a le n  M ärkten  
S ch w ierig k e iten  h a t .  U nd die k le inen  G ew erbe können  doch  die z u s ä tz ­
lich  e n ts te h e n d e n  K osten  kaum  e rw ir ts c h a f te n .

A n tw o r t : Die E rhöhung  d e r Lohnnebenkosten b e trä g t fü r  den A rb e itg e ­
b e r etwa ein halbes P rozent. In den le tz ten  Jahren haben die W ährungs­
schw ankungen 10 -  30 % ausgemacht. Das h e iss t, dass d ie E xp o rte u re  je ­
weilen zw ischen 10 und  30 % m ehr oder w en iger e innahm en. Daneben is t  
ein halbes P rozen t ein vollkommen nebensächliches Element.

Die Schweizer Industrie ist auf dem internationalen Markt durchaus kon­
kurrenzfäh ig . Die Schwierigkeiten, die au ftre ten , können auf keinen 
Fall an den hohen Sozialkosten liegen, die sind nämlich in den anderen 
Industrieländern (Ausnahme: Japan) fast durchwegs höher.

Auch was die Gesamtkosten einer Arbeitsstunde b e tr ifft , kommt die 
Schweiz erst an sechster Stelle nach Schweden, Belgien, Norwegen, 
Deutschland und USA.
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Q uelle: Wir E lte rn  5/84
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Aus der nationalrätlichen Debatte 
vom 16. 3. 1984:

Burkhard Vetsch (FdP): Mutter- und Vaterpflichten be­
deuten nicht nur Verzicht, sie bedeuten vielmehr Le­
benserfüllung, eine beglückende und auch ohne Lohn 
eine lohnende Aufgabe.

Doris Morf (SP): Es ist natürlich schon möglich, dass die 
Verfassung die Initiative nicht nötig hat -  aber die Müt­
ter, die haben sie nötig.

Ruth Mascarin (Poch): Elternurlaub würde es überhaupt 
erst ermöglichen, dass Kinderbetreuung partnerschaft­
lich erbracht werden kann.

Lilian Uchtenhagen (SP): Den Kindern fehlt nämlich 
heute vor allem der Vater und nicht die Mutter. Es wäre 
also besser, gemeinsam nach einer Lösung zu suchen, 
wie wir dieses schwierige Problem lösen könnten, statt 
uns vor Alternativen zu stellen, die heute keine mehr 
sind.


