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Vorwort

Voraussichtlich am 1. Dezember 1996 stimmen wir Uber die Revision des Arbeits-
gesetzes (ArG) ab, welche eine Neuregelung der Bestimmungen Uber die Nacht-
und Sonntagsarbeit zum Gegenstand hat. Die Revision umfasst folgende Kern-
punkte:

- Aufhebung der im heutigen Recht bestehenden Ungleichheiten zwischen
Frau und Mann im Bereiche der Nacht- und Sonntagsarbeit: Das grundsatz-
liche Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot bleibt zwar bestehen; doch sollen neu
fur Frauen in der Industrie dieselben Ausnahmen von diesem Verbot mdglich
sein wie fur Manner.

- Flexibilisierung der Abendarbeit: Mit der neuen Abgrenzung zwischen Tages-
und Nachtarbeit werden die im alten Recht bestehenden Einschrankungen und
administrativen Auflagen fir die Zeit von 20 bis 23 Uhr aufgehoben. Das bedeu-
tet, dass ein 2-Schicht-Betrieb ohne weiteres mdglich wird, wobei aber die ein-
zelne Arbeitnehmerin und der einzelne Arbeithehmer nicht langer arbeiten mus-
sen. Damit kénnen die Produktionsanlagen besser ausgelastet werden, was
nebst Kostenvorteilen auch Ruckstellungen fur raschere Neuinvestitionen er-
moglicht. Die Revision starkt somit die Konkurrenzfahigkeit der Schweiz und si-
chert unsere Arbeitsplatze.

- Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz: Mit der Revision wird der
Schutz der Sicherheit und Gesundheit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern massgeblich verbessert. Dieser Schutzausbau kommt ganz besonders
denjenigen zahlreichen Frauen - vor allem in Dienstleistungsbranchen - zugute,
die bereits heute in der Nacht arbeiten.

Die Vorlage ist fur den Wirtschaftsstandort Schweiz von eminenter Bedeutung. Sie
wird von den Gegnern mit grob verzerrenden Argumenten bekadmpft. Wem die Si-
cherung von Arbeitsplatzen in der Schweiz, die Chancengleichheit der Frauen und
der Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein echtes Anliegen ist, der
stimmt mit Uberzeugung

Ja zum Arbeitsgesetz.

Ein schweizerisches Komitee ,Ja zum Arbeitsgesetz” von bis heute 118 eidgends-
sischen Parlamentarierinnen und Parlamentariern hat sich unter der Federfiihrung
des Schweizerischen Gewerbeverbandes zusammengeschlossen, um diese wich-
tige Revision des Arbeitsgesetzes mit einem Ja in der Volksabstimmung erfolgreich
abzuschliessen.



Ausgangslage

1.1. Wirtschaftsstandort Schweiz

Das Wirtschaftswachstum in der Schweiz hat im letzten Jahr die Erwartun-
gen nicht erfullt. Auch fur das Jahr 1996 wird sich auf Grund der Prognosen
die wirtschaftliche Dynamik in Grenzen halten. Die Zahl der Arbeitslosen ist
mit 4,6 Prozent oder rund 165000 fur schweizerische Verhaltnisse sehr
hoch. Viele Arbeitsplatze sind in den letzten Jahren ins Ausland abgewan-
dert, weil der Wirtschaftsstandort Schweiz immer mehr an Attraktivitat ver-
liert. Als Grinde fur Firmenverlegungen ins Ausland oder Konkurse werden
haufig die hohen Lohnkosten, die Uberméssig gewachsene Steuerlast, die
hohe Regulierungsdichte gerade auch im Arbeitsmarkt und der starke
Schweizer Franken angegeben. Eine Studie der ,Handelszeitung“ zeigt,
dass die 50 grossten Schweizer Arbeitgeber im Jahre 1995 in der Schweiz
rund 8’000 Arbeitsplatze aufgehoben haben. Im Ausland dagegen wurden
von denselben schweizerischen Unternehmungen rund 22’000 Stellen ge-
schaffen. Der Abwanderungstrend ist klar ersichtlich. Diesen Trend mius-
sen wir stoppen. Im Interesse unserer Wirtschaft gilt es, die Wettbewerbsfa-
higkeit zu steigern, dies auch im Hinblick auf die Sicherung und Schaffung
von Arbeitsplatzen. Nur ein hohes Investitionsniveau kann langfristig die in-
ternationale Wettbewerbsfahigkeit der Schweiz sichern und verbessern.

Ein wichtiger Schritt in diese Richtung ist das Revitalisierungsprogramm.
Bereits konnten in diesem Rahmen etliche Schritte unternommen werden.
Weitere dringliche Massnahmen stehen jedoch noch vor der Tur: die Sanie-
rung der Bundesfinanzen, die Verbesserung der steuerlichen Konditionen
und die Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Massnahmen. Das revidierte
Arbeitsgesetz stellt einen weiteren echten Beitrag zur Revitalisierung
des Wirtschaftsstandorts Schweiz dar.

1.2. Gleichbehandlung von Frau und Mann im Bereiche der Nacht-
und Sonntagsarbeit

Das schweizerische Arbeitsgesetz enthalt ein grundsatzliches Verbot der
Nacht- und Sonntagsarbeit. Dass ein solches Verbot nicht ohne Ausnahmen
gelten kann, ist offensichtlich. In Gastbetrieben, Spitdlern, Betreuungshei-
men, Betrieben der Elektrizitats-, Wasser- und Verkehrsversorgung oder der
Telekommunikation, Zeitungsredaktionen und Druckereien, Backereien, Ka-
sereien, Tankstellen, Kiosken, Theatern, Unterhaltungsbetrieben und bei
Sportveranstaltungen: Uberall arbeiten Menschen nachts und am Sonntag.
Und wir alle sind darauf angewiesen, dass sie es tun. Dementsprechend
lasst denn bereits das alte Arbeitsgesetz auch Ausnahmen vom grundsatzli-
chen Verbot der Nacht- und Sonntagsarbeit zu. Ausnahmemdéglichkeiten
bestehen sowohl fur ganze Branchen wie auch fur einzelne Betriebe. Die



Voraussetzungen dafir, dass ein einzelner Betrieb eine Beschaftigung in der
Nacht oder am Sonntag vorsehen darf, sind sehr streng.

In zahlreichen Dienstleistungsbranchen, in denen Nacht- oder Sonntagsar-
beit verrichtet wird, gelten die Ausnahmen vom grundsétzlichen Verbot in
gleicher Weise fur Frauen wie fur Méanner. In der Industrie waren Aus-
nahmen aber bis anhin nur fir Manner maoglich. Fur die Frauen galt das
Verbot der Nacht- und Sonntagsarbeit absolut.

Diese Ungleichbehandlung von Frau und Mann betreffend Nacht- und
Sonntagsarbeit in der Industrie war in einem Ubereinkommen der Internatio-
nalen Arbeits-Organisation (IAO) verankert, das die Schweiz ratifiziert hatte
(IAO-Ubereinkommen Nr. 89). Dass diese Rechtslage vor dem Gleichbe-
handlungsgebot der Bundesverfassung (Artikel 4 BV) nicht standhéalt, war
langst klar. Die Bestrebungen, das iAO-Ubereinkommen Nr. 89 zu kiindigen,
stiessen aber auf den erbitterten Widerstand der Gewerkschaften. Nachdem
jedoch die Staaten der EU durch entsprechende Entscheide des Europai-
schen Gerichtshofes gezwungen wurden, dieses Ubereinkommen zu kiindi-
gen und im Bereiche der Nacht- und Sonntagsarbeit die Gleichbehandlung
der Frauen mit den Mannern einzufiihren, entschloss sich der Bundesrat, die
erforderlichen Anpassungen im schweizerischen Recht ebenfalls vorzuneh-
men.

Im Jahre 1992 hat der Bundesrat das IAO-Ubereinkommen Nr. 89 gekin-
digt. Mit der Befreiung von den Fesseln dieses Ubereinkommens war der
Weg frei, um die Gleichbehandlung der Frauen im Bereiche der Nacht- und
Sonntagsarbeit auch im schweizerischen Recht zu verwirklichen.

Die Ziele der Revision

2.1. Beitrag zum Erhalt von Arbeitsplatzen

Seit langer Zeit schon war von seiten der Wirtschaft gefordert worden, dass
die einschrankenden Bestimmungen zur Nacht- und Sonntagsarbeit im Ar-
beitsgesetz gelockert wirden. Die Starrheit der Arbeitszeiten-Regelung und
die mit dem absoluten Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot flr Frauen bewirk-
te Beschrankung des Arbeitsmarktes sind mitverantwortlich fur die Abwan-
derung von Arbeitsplatzen ins Ausland, die immer dramatischere Formen
annimmt. Ziel der Revision ist es deshalb, die betrieblichen Arbeitszeiten zu
flexibilisieren: Der einzelne soll nicht mehr arbeiten als bis anhin; aber
im Betrieb sollen flexible Ablésesysteme zulassig sein. Es soll dann ge-
arbeitet werden durfen, wenn Arbeit da ist, und es soll so gearbeitet werden
durfen, dass die betrieblichen Ressourcen optimal genitzt werden kénnen.



Eine solche Arbeitszeitenregelung ist ein wesentlicher Beitrag zum Erhalt
von Arbeitsplatzen in der Schweiz. Schon deshalb liegt sie auch im Interes-
se der Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer. Uberdies bringt sie ihnen aber
auch insofern Vorteile, als sie auch ihnen eine individuelle, flexible Arbeits-
und Freizeitgestaltung ermoglicht.

2.2. Verwirklichung der Gleichstellung von Frau und Mann im Berei-
che der Nacht- und Sonntagsarbeit

Wenn auch der eben unter Ziffer 2.1. erwahnte Beitrag zur Arbeitsplatzerhal-
tung eine zentrale Zielsetzung der Vorlage ist, so ging es bei der Revision
doch primar darum, die Kindigung des IAO-Ubereinkommens Nr. 89 ins
schweizerische Recht umzusetzen. In erster Linie sollen mit der Revision al-
so die bestehenden geschlechterspezifischen Ungleichheiten im Berei-
che der Nacht- und Sonntagsarbeit beseitigt werden.

So fuhrte der Bundesrat in seiner Botschaft zur Revision des Arbeitsgeset-
zes aus, das Hauptziel bestehe darin, ,Manner und Frauen in bezug auf die
Arbeits- und Ruhezeitvorschriften, namentlich im Bereich der Nacht- und
Sonntagsarbeit, gleich zu behandeln* (Botschaft, ziff. 113). Anpassungsbe-
darf bestand vor allem hinsichtlich des Nacht- und Sonntagsarbeitsverbots
fur Frauen in der Industrie, das keine Ausnahmen zuliess.

2.3. Abfederung durch eine Verbesserung des Schutzes von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern

Schon bei der Kiindigung des IAO-Ubereinkommens Nr. 89 hatte der Bun-
desrat unterstrichen, dass gleichzeitig mit der Lockerung des absoluten
Nacht- und Sonntagsarbeitsverbots fur Frauen der Arbeitnehmerschutz zu
verstarken sei.

Parallel mit der Verwirklichung der Gleichstellung soll die Revision denn
auch den Schutz aller in der Nacht oder am Sonntag Beschaftigten verbes-
sern. Und zwar soll dieser Schutzausbau nicht etwa als ,Gegenleistung fur
die arbeitsgesetzliche Gleichbehandlung von Frau und Mann“, sondern als
.Ausgleich der mit der Liberalisierung der Arbeitszeitvorschriften verbunde-
nen maoglichen Beeintrachtigungen der Gesundheit und des allgemeinen
Wohlbefindens der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen verstanden wer-
den* (Botschaft, Ziff. 123).



Worum geht es in der Revision?

3.1. Die alte Rechtslage

Das bisherige Arbeitsgesetz enthélt ein grundsatzliches Verbot der Nacht-
und der Sonntagsarbeit (Art. 16 u. 18 altes ArG). Als Nacht gilt im Sommer
die Zeit zwischen 20.00 Uhr und 05.00 Uhr, im Winter die Zeit zwischen
20.00 Uhr und 06.00 Uhr. Fir einzelne Betriebe besteht die Méglichkeit, die
Grenzen der Tagesarbeit in einem bestimmten Rahmen zu verschieben,
sofern ein Bedurfnis nachgewiesen wird (Art. 10 Abs. 2 altes ArG). In der
Verordnung erfolgt zudem fir zahlreiche Dienstleistungsbranchen eine Ver-
schiebung der Grenzen der Tagesarbeit oder es ist eine entsprechende
Maoglichkeit zur Verschiebung vorgesehen. Nach altem schweizerischem Ar-
beitsrecht ist also die Nachtje nach Branche oder sogar nach Betrieb ganz
unterschiedlich definiert.

Fur zahlreiche Branchen, fur welche Nacht- oder Sonntagsarbeit unentbehr-
lich ist, insbesondere im Dienstleistungssektor, sind entsprechende Bran-
chen-Ausnahmen vom grundséatzlichen Verbot in der Verordnung festge-
halten. Bei der Nachtarbeit erfolgen die Ausnahmen in der Regel durch eine
Verschiebung der Tagesgrenzen (d.h. durch eine branchen-spezifische De-
finition der Nacht); bei der Sonntagsarbeit dadurch, dass die Bestimmung
Uber das Sonntagsarbeitsverbot fur nicht anwendbar erklart wird. Diese
branchenweisen Ausnahmen gelten im allgemeinen fur Manner wie fur
Frauen.

Betriebliche Ausnahmen vom Verbot der Nacht- oder Sonntagsarbeit sind
maoglich, doch unterliegen sie strengen Voraussetzungen:

Dauernde oder regelméssig wiederkehrende Nacht- oder Sonntagsarbeit
bedarf einer Bewilligung. Diese Bewilligung wird nur erteilt, wenn die
Nacht- oder Sonntagsarbeit aus technischen oder wirtschaftlichen Griun-
den unentbehrlich ist (Art. 17 Abs. 2 u. Art. 19 Abs. 2 altes ArG)! Zu-
standig zur Bewilligungserteilung ist fir Industriebetriebe der Bund, fur
andere Betriebe sind es die Kantone.

Bloss voriibergehende Nacht- oder Sonntagsarbeit kann demgegenuber
bewilligt werden, sofern ein dringendes Bedurfnis nachgewiesen wird
(Art. 17 Abs. 1 u. Art. 19 Abs. 1 altes ArG). Zustandig zur Bewilligungser-
teilung sind die Kantone.

Wenn ein Betrieb eine Bewilligung fir Nacht- oder Sonntagsarbeit hat, heisst
das noch nicht, dass er auch alle Beschaftigten entsprechend einsetzen
darf. Hier wirkt sich nun das absolute Verbot der Nacht- und Sonntagsarbeit
fur Frauen in der Industrie aus: In industriellen Betrieben dirfen Frauen
selbst dann nicht in der Nacht oder am Sonntag arbeiten, wenn die betriebli-
chen Voraussetzungen (technische oder wirtschaftliche Unentbehrlichkeit



bzw. Nachweis eines dringenden Bedurfnisses) erfullt sind. Der entspre-
chende Betrieb darf nur Manner fir die Nacht- oder Sonntagsarbeit einset-
zen.

3.2. Die Mangel der heutigen Rechtslage

Dass es den Frauen in der Industrie absolut und ohne Ausnahme verwehrt
ist, nachts oder am Sonntag zu arbeiten, stellt eine unhaltbare ge-
schlechtsspezifische Diskriminierung dar:

- Zunachst hat diese Regelung eine Benachteiligung der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt zur Folge. In vielen Industriebetrieben, in denen nachts
oder am Sonntag gearbeitet werden muss, finden Frauen heute keine
Stelle mehr.

- Des weitern bedeutet die Regelung des alten Arbeitsgesetzes eine Be-
eintrdchtigung der Karrierechancen von Frauen in der Industrie: Es gibt
Beispiele, in denen eine Frau eine leitende Funktion - zum Beispiel eine
Projektleitung - hétte Ubernehmen kodnnen; diese Funktion hatte aber
auch gewisse Verrichtungen in der Nacht oder am Sonntag mit sich ge-
bracht. Obwohl die betrieblichen Voraussetzungen fur die entsprechende
Nacht- oder Sonntagsarbeit erfiillt waren, erhielt die Frau - als Frau - die
Bewilligung fur diese Beschaftigung nicht.

- Sodann hat eine Frau mit einem Arbeitsplatz in der Industrie nicht die-
selben Mdglichkeiten zur individuellen Gestaltung ihrer Arbeitszeiten
wie ihre mé&nnlichen Kollegen. Ob mit oder ohne Familie, auch Frauen
kénnen ein Bedurfnis haben, Uber eine gewisse Zeit oder auch nur vor-
Ubergehend nachts oder am Sonntag zu arbeiten. Das wird ihnen von
Gesetzes wegen verboten. Es wird ihnen nicht gestattet, ihre Arbeitszeit
nach ihren individuellen Bedurfnissen auszurichten. Diese Frauen sind
gleich doppelt diskriminiert: einerseits gegenuber ihren mannlichen Kolle-
gen in der Industrie; andererseits gegeniber den Frauen in den Dienst-
leistungsbranchen, denen durch die Verordnung die Nacht- oder Sonn-
tagsarbeit gestattet wird.

- Schliesslich bedeutet die bisherige Regelung auch eine Beeintrachti-
gung der Berufswahlmadglichkeiten von Frauen, die in der Nacht oder
am Sonntag arbeiten wollen. Solche Frauen diurfen zwar Dienstleistungs-
arbeiten verrichten, zum Beispiel als Nachtschwester in einem Spital, als
Taxifahrerin oder als Bardame, sie durfen aber nicht an einem ruhigen
Arbeitsplatz Mikrochips produzieren.

Aber nicht nur fir Frauen selber hat die Ungleichbehandlung negative Fol-
gen. Auch fur die Betriebe wirkt sich die Regelung des alten Rechts sehr
belastend aus: Wenn industrielle Betriebe, die Frauen beschaftigen, zur Be-
waéltigung von Auftragsspitzen eine Bewilligung fur voriibergehende Nacht-
oder Sonntagsarbeit erhalten, so mussen sie entweder kurzfristig eine
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mannliche Belegschaft einstellen - und diese ausbilden - oder trotz der Be-
willigung auf die entsprechenden Auftrdge verzichten. Im ersten Falle fuhrt
die Regelung wegen der erforderlichen Ausbildung und Einarbeitung der
mannlichen Belegschaft zu zusatzlichen Kosten. Im zweiten Falle gehen
Auftrage, die fur den Erhalt unserer Arbeitsplatze wichtig sind, schlicht
und einfach verloren.

Aus wirtschaftlicher Sicht fallt zudem ins Gewicht, dass die betriebliche
Nacht- oder Sonntagsarbeit an strenge Voraussetzungen und administrative
Auflagen gebunden ist. Das ist sicher dort sinnvoll, wo es um den Schutz der
Gesundheit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern geht. Wenn aber
alle diese Einschrankungen und Auflagen bereits ab 20.00 Uhr zum Tra-
gen kommen, so stehen die entsprechenden Behinderungen in keinem Ver-
haltnis mehr zum angestrebten Ziel.

Die heutige Rechtslage hat zur Folge, dass bereits fur einen 2-Schicht-
Betrieb eine besondere Bewilligung eingeholt werden muss. Der admi-
nistrative Aufwand dafur ist betrachtlich, muss doch im einzelnen dargelegt
werden, dass die Voraussetzungen gemass Art. 23 des alten Gesetzes er-
fullt sind. Und wenn der entsprechende Nachweis nicht gelingt, so darf der
Betrieb nicht 2 volle Schichten nacheinander vorsehen, da diese Uber die
Grenzen der Tagesarbeit hinausgehen wirden. Ein gangiges Modell sieht
beispielsweise die erste Schicht von 06.00 bis 14.00 Uhr und die zweite
Schicht von 14.00 bis 22.00 Uhr vor. Ein solches Modell ist nach altem
Recht nur mit einer entsprechenden Bewilligung zuldssig. Diese Auflagen
stellen eine schwere Benachteiligung des schweizerischen Wirtschafts-
standortes dar.

Was schliesslich die Definition der Nacht im schweizerischen Arbeitsrecht
anbelangt, so ist diese infolge des Systems mit der (betriebs- oder bran-
chenweisen) Verschiebung der Grenzen der Tagesarbeit vollig uniber-
blickbar geworden. Verschiebungen sind sowohl durch eine Hinausschie-
bung des Tagesendes wie durch eine Vorziehung des Tagesbeginns mdg-
lich. Und wegen der einschneidenden Einschrédnkungen, die nach dem alten
Arbeitsgesetz fur die Nacht- und Sonntagsarbeit gelten, mussten denn auch
im grossen Ausmass solche Verschiebungen vorgenommen werden. So
sind Falle mdglich, in denen der Tag bereits um 0.00 Uhr beginnt
(Sonderfélle bei Backereien, Konditoreien, Confiserien) oder in denen er bis
0.30 Uhr dauert (Kinos). Bei diesem System gibt es also keine Nachtstunde
mehr, die nicht in irgendeiner Variante arbeitsrechtlich als Tag gelten kénn-
te!



3.3. Der Inhalt der Revision
3.3.1. Die Kerninhalte

3.3.1.1. Gleichstellung von Frau und Mann im Bereich der Nacht- und
Sonntagsarbeit

Die Revision des Arbeitsgesetzes hebt die bestehende Ungleichheit zwi-
schen Frau und Mann im Bereiche der Nacht- und Sonntagsarbeit auf. Das
im bisherigen Recht geltende grundséatzliche Verbot der Nacht- und
Sonntagsarbeit wird nicht angetastet: Es bleibt bestehen, fur Manner
wie fur Frauen. Neu sollen aber fur Frauen dieselben Ausnahmen vom
Verbot maglich sein wie far Manner.

Nacht- und Sonntagsarbeit ist im bisherigen Gesetz verboten (Art. 16 Abs. 1
u. Art. 18 Abs. 1 altes ArG), und sie bleibt es auch im neuen (Art. 16 u. Art.
18 Abs. 1 neues ArG). Nur wenn besondere gesetzliche Voraussetzungen
erfullt sind, darf ausnahmsweise nachts oder am Sonntag gearbeitet wer-
den. Diese Voraussetzungen sind sehr streng: Dauernde oder regelmassig
wiederkehrende Nacht- oder Sonntagsarbeit ist nur zuldssig, wenn sie aus
technischen oder wirtschaftlichen Grinden unentbehrlich ist. Und fur bloss
vorubergehende Nacht- oder Sonntagsarbeit braucht es den Nachweis eines
dringenden Bedurfnisses. In einem industriellen Betrieb durfen nach altem
Arbeitsgesetz die Frauen aber selbst dann nicht in der Nacht oder am
Sonntag arbeiten, wenn diese strengen Voraussetzungen erflllt sind. Der
Betrieb darf in solchen Fallen nur Manner einsetzen. Damit erleiden die
Frauen eine schwere Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt. Industrielle Be-
triebe, die auf Nacht- oder Sonntagsarbeit angewiesen sind, stellen wegen
des fur Frauen absolut und ausnahmslos geltenden Nacht- und Sonntagsar-
beitsverbots keine Frauen mehr ein.

Die durch die Revision erfolgte Anderung besteht einzig in der Aufhebung
dieser Benachteiligung der Frauen in der Industrie. Die Voraussetzungen,
die erfullt sein mussen, damit in einem Betrieb nachts (d.h. zwischen
23.00 und 06.00 Uhr) oder am Sonntag gearbeitet werden darf, werden
in keiner Weise geandert. Gleich wie schon das grundséatzliche Verbot der
Nacht- und Sonntagsarbeit bestehen bleibt, so bleiben auch die Vorausset-
zungen fur Ausnahmen von diesem Verbot (technische oder wirtschaftliche
Unentbehrlichkeit bzw. Nachweis eines dringenden Bediirfnisses) bestehen
(Art. 17 Abs. 2 u. 3 und Art. 19 Abs. 2 u. 3 neues ArG). Die Revision fuhrt al-
so nicht etwa dazu, dass in den Betrieben jetzt mehr als bis anhin nachts
oder am Sonntag gearbeitet werden dirfte. Wo solche Arbeit aber zulassig
ist, da sollen nicht nur Manner, sondern auch Frauen diese Arbeitsplatze
einnehmen durfen.

Zu betonen bleibt schliesslich noch, dass niemand, weder Frau noch Mann,
ohne sein Einverstandnis zu Nacht- oder Sonntagsarbeit herangezogen
werden kann (Art. 17 Abs. 6 u. Art. 19 Abs. 6 neues ArG).
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3.3.1.2. Abgrenzung von Tag und Nacht

Die Revision bringt eine neue Definition der Nachtarbeit (Art. 10 neues
ArG): Als Nacht gilt ein Block von 7 Stunden, der zwischen 23.00 Uhr und
06.00 Uhr liegt. Dieser 7-Stunden-Block kann um maximal 1 Stunde vor-
oder zurickverschoben werden. Allerdings ist eine solche Verschiebung des
Nacht-Blockes nur mdglich, wenn ihr die Arbeitnehmer zustimmen. Und die
Dauer der Nacht (7 Stunden) darf keinesfalls verklrzt werden.

Die neue Abgrenzung von Tages- und Nachtarbeit bedeutet konkret, dass
die Abendarbeit (20.00 Uhr bis 23.00 Uhr) uneingeschrankt zuléassig ist.
Damit wird es mdglich, ohne umstandliche Bewilligungsverfahren in zwei
Schichten zu arbeiten. Die Liberalisierung des 2-Schicht-Betriebes ist ein
wesentlicher Beitrag zur Sicherung von Arbeitsplatzen. Der Wegfall der
einschrdnkenden Voraussetzungen fir die Zulassigkeit der Abendarbeit
starkt die Konkurrenzfahigkeit der Betriebe in industriellen Schltsselbran-
chen nachhaltig.

Der einzelne Arbeitnehmer muss deswegen aber nicht etwa mehr arbei-
ten. Die Revision andert an den Arbeitszeiten der einzelnen Arbeitnehmer
nichts. Hingegen kommt die Liberalisierung des 2-Schicht-Betriebes auch
den Arbeitnehmern zugute: Die Flexibilisierung der Arbeitszeiten bedeutet,
dass im Betrieb vermehrt verschiedene Arbeitszeit-Modelle angeboten wer-
den kénnen und die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Arbeits- und
Freizeit nach individuellen Bedurfnissen gestalten kénnen.

3.3.1.3. Abfederung durch eine Verbesserung des Arbeitnehmer-
schutzes

Entsprechend der politischen Absichtserklarung des Bundesrates be-
schrankt sich die Revision nicht auf die Realisierung der Gleichstellung im
Bereiche der Nacht- und Sonntagsarbeit sowie auf die Flexibilisierung der
Abendarbeit. Vielmehr sieht sie auch einen Ausbau des Arbeitnehmerschut-
zes vor. Der Arbeitgeber wird neu verpflichtet:

- generell Massnahmen zum Schutz der persénlichen Integritat der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu treffen (Art. 6 Abs. 1 neues
ArG);

- dafur zu sorgen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Ausiibung
ihrer beruflichen Tatigkeit keinen Alkohol oder andere berauschende
Mittel konsumieren mussen (Art. 6 Abs. 2Hs neues ArG: sogenannter
Tanzerinnenartikel);

- den am Abend oder in der Nacht (d.h. zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr)
arbeitenden Frauen bei Schwangerschaft noétigenfalls eine Tagesar-
beit zwischen (06.00 Uhr und 20.00 Uhr) anzubieten. Kann ihnen keine
gleichwertige Tagesarbeit angeboten werden, ist eine Lohnfortzahlung
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in der Hohe von 80 % wahrend der ganzen Schwangerschaft und bis
zur 16. Woche nach der Niederkunft zu gewéhrleisten (Art. 35b neues
ArG); derselbe Mutterschaftsschutz wie bei Nachtarbeit wird auch bei
beschwerlichen und gefahrlichen Arbeiten, fir welche eine Beschafti-
gung von schwangeren Frauen und stillenden Muttern untersagt ist, ein-
gefihrt (Art. 35 Abs. 3 neues ArG);

- die medizinische Betreuung aller Nachtarbeitenden (Frauen und Mé&n-
ner) zu gewahrleisten (Art. 17c neues ArG);

- gegebenenfalls Massnahmen zu treffen in bezug auf (Art. 17e neues
ArG):
- die Sicherheit des Arbeitsweges
-- die Organisation des Transports
- Ruhegelegenheiten
- Verpflegungsmaoglichkeiten
- Kinderbetreuung
-- etc.

Im Ubrigen ist bereits vor der Revision des Arbeitsgesetzes, im Rahmen von
Swisslex, ein einseitiger Ausbau des Arbeitnehmerschutzes erfolgt (Mitwir-
kungsgesetz, Anderung der Bestimmung uUber den Arbeitsvertrag im OR).
Dieser Schutzausbau ist vom Bundesrat seinerzeit als Kompensation fir die
kommenden Liberalisierungen bezeichnet worden.

3.3.2. Weitere Inhalte
3.3.2.1. Arbeit an Sonntagen in Verkaufsgeschéften

Im Verlaufe der parlamentarischen Beratungen ist eine Bestimmung in das
Arbeitsgesetz aufgenommen worden, wonach Verkaufsgeschéfte an jahr-
lich héchstens 6 Sonn- und Feiertagen bewilligungsfrei Arbeitnehmer
beschéaftigen durfen, soweit die Vorschriften Uber den Ladenschluss
das Offenhalten gestatten (Art. 19 Abs. 4 neues ArG). Der neue Artikel im
Arbeitsgesetz ist klar von der Gesetzgebung Uber die Laden6ffnung zu un-
terscheiden: Mit der neuen Bestimmung des Arbeitsgesetzes darf Gberhaupt
noch kein Verkaufsgeschéaft am Sonntag oOffnen. Ob Sonntagsverkauf
maoglich ist oder nicht, bestimmt die kantonale Gesetzgebung Uber die
Ladenodffnung. Das gilt heute schon so, und daran wird mit der Revision
nichts geandert.

Hingegen soll die neue Bestimmung im Arbeitsgesetz sicherstellen,
dass kein Widerspruch zwischen dem Arbeitsgesetz und der kantona-
len Gesetzgebung Uber die Laden6ffnung an Sonntagen entsteht. Ein
solcher Widerspruch ergab sich in der bisherigen Gesetzgebung dann, wenn
ein Kanton in seiner LadenOffnungsgesetzgebung an vereinzelten Sonnta-
gen die Ladené6ffnung zulassen wollte. Tat er dies, so durften dann zwar die
Laden gedffnet werden. Aber nur der Ladeninhaber und seine Angehdrigen -
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und allenfalls Kaderleute, die nicht dem Arbeitsgesetz unterstehen - durften
auch tatsachlich im Laden arbeiten. Das Personal durfte, wegen des Sonn-
tagsarbeitsverbots im Arbeitsgesetz, nicht beschaftigt werden. Dieser Wider-
spruch wird nun mit der Revision des Arbeitsgesetzes korrigiert: Wenn ein
Kanton in seinem demokratischen Willensbildungsprozess - in der Regel
mittels Volksabstimmung - beschliesst, an einigen Sonntagen (vornehmlich
in der Vorweihnachtszeit) die Ladenéffnung zuzulassen, dann soll es nicht
so sein, dass man zwar den Laden 6ffnen, das Personal aber nicht beschéaf-
tigen darf. Es soll also die kantonale Kompetenz zur Ladendffnungsgesetz-
gebung nicht durch die Bundesgesetzgebung zum Arbeitsrecht durchkreuzt
werden. Damit wird die Kantons-Autonomie gestéarkt: So, wie es im Kan-
ton in demokratischer Weise beschlossen worden ist, so soll es auch
tatsachlich gelten.

Diese Starkung der kantonalen Ladendffnungs-Bestimmungen gilt jedoch
nur fir maximal 6 Sonn- oder Feiertage pro Jahr. Fir die Ubrigen 55 Sonn-
oder Feiertage bleibt das grundsatzliche Verbot, Arbeitnehmer zu beschafti-
gen, weiterhin bestehen. Allfalligen kantonalen Bestrebungen, die Laden6ff-
nung an Sonntagen zu liberalisieren, wird also eine klare Schranke gesetzt.
Im Ubrigen werden die Kantone, soweit sie Uberhaupt eine Liberalisierung
des Sonntagsverkaufs beabsichtigen, die Maximalzahl von 6 Tagen in der
Regel ohnehin nicht ausschopfen.

3.3.2.2. Die Uberstunden

Zu den Uberstunden ist vorweg zu betonen, dass im neuen Arbeitsgesetz
die Zahl der zulassigen Uberstunden nicht erhoht wird. Im Gegenteil: Mit der
Aufhebung der Hilfsarbeit lasst das Gesetz nunmehr insgesamt deutlich
weniger Uberstunden zu als bis anhin.

Uberstunden sind diejenigen Arbeitsstunden, die der Arbeitnehmer lber sei-
ne vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus leistet. Es gibt 3 Arten von
Uberstunden:

- Die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit liegt in der Regel deutlich unter den
gesetzlichen Hochstarbeitszeiten (Art. 9 ArG). Bis die vom Gesetz her
zulassige Anzahl Stunden ausgeschopft ist, kann eine betrachtliche Zahl
von Uberstunden geleistet werden. Diese erste Art von Uberstunden ist
also diejenige Arbeitszeit, die Uber der vertraglich vereinbarten Ar-
beitszeit, aber unter der gesetzlichen HOchstarbeitszeit liegt. (In den
von den Gewerkschaften verwendeten Rechenbeispielen wird von 240 bis
280 mdoglichen Uberstunden pro Jahr bis zum Erreichen der gesetzlichen
Hdchstarbeitszeit ausgegangen.)

- Daneben besteht die Mdglichkeit, tGber die gesetzliche Ho6chstarbeits-
zeit hinaus Uberstunden zu leisten. Uberstunden, welche die gesetzliche
Hochstarbeitszeit libersteigen (sogenannte Uberzeitarbeit), sind nur un-
ter besonderen, im Gesetz vorgesehenen Voraussetzungen (Art. 12 Abs.
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1 altes und neues ArG) zulassig, und ihre Zahl darf nicht mehr als 260 pro
Jahr (bzw. in gewissen Fallen 220) betragen (Art. 12 Abs. 2 u. 4 altes ArG
und Art. 12 Abs. 2 neues ArG).

- Neben den Uberstunden, die bis zum Erreichen der gesetzlichen Hochst-
arbeitszeit geleistet werden konnen, und neben der Uberzeitarbeit sah
das Gesetz bis anhin noch eine dritte Kategorie von Uberstunden, die
Hilfsarbeit, vor (Art. 14 altes ArG). Hilfsarbeits-Uberstunden konnten zu-
satzlich zu den ubrigen Uberstunden geleistet werden.

Anlasslich der Revision des Arbeitsgesetzes ist die zulassige Anzahl
der ersten beiden Kategorien von Uberstunden nicht verandert worden.
Bei der Uberzeitarbeit wird die mogliche Anzahl Stunden pro Jahr im Gesetz
festgehalten. Diese Anzahl betragt 260 Stunden fiir Arbeitnehmer, deren ge-
setzliche Héchstarbeitszeit bei 45 Stunden pro Woche liegt, und 220 Stun-
den fur Arbeitnehmer, deren gesetzliche Hochstarbeitszeit bei 50 Stunden
pro Woche liegt. Diese Zahlen waren im alten Arbeitsgesetz so festge-
schrieben (Art. 12 Abs. 2 u. 4 altes ArG), und sie sind es im neuen genau
gleich (Art. 12 Abs. 2 neues ArG). Die Revision hat an der Anzahl zulassiger
Stunden Uberzeitarbeit nichts geandert. Die Uberstunden der ersten Art
(also diejenigen unterhalb der gesetzlichen Hochstarbeitszeit) und die Uber-
zeitarbeit ergeben zusammen, je nach Rechenbeispiel, bis gegen 500 ma-
ximal zulassige Uberstunden pro Jahr. Das war vor der Revision so und hat
sich mit der Revision nicht geandert.

Hingegen ist der Artikel Uber die Hilfsarbeit (Art. 14 altes ArG; also die
dritte Art Uberstunden) ersatzlos gestrichen worden. Solche Arbeiten wer-
den neu an die gesetzlich zulassige HoOchstarbeitszeit angerechnet. Damit
wird die maximal zulassige Uberstundenzahl massiv eingeschrankt.

Was schliesslich die Uberzeitarbeit anbelangt, so hat nicht nur die vom Ge-
setz zugelassene Anzahl nicht geandert. Auch die Voraussetzungen, die
erfullt sein mussen, damit Uberhaupt Uberzeitarbeit geleistet werden
darf, sind im neuen Arbeitsgesetz genau gleich wie im alten (Art. 12
Abs. 1 altes und neues ArG). Geandert hat hingegen die Bewilligungspflicht:
Eine gewisse Anzahl Stunden Uberzeitarbeit bedurften auch nach altem
Recht keiner Bewilligung, namlich 90 Stunden bei total 260 mdglichen Uber-
zeit-Stunden pro Jahr und 60 Stunden bei total 220 mdglichen Uberzeit-
Stunden pro Jahr. Fur die dariiber hinausgehende Uberzeitarbeit (170 bzw.
160 Stunden pro Jahr) bedurfte es einer Bewilligung. Diese Bewilligungs-
pflicht ist aufgehoben worden, weil sie zur Folge hatte, dass sich die Kon-
trollbehdrden in ineffizienter Weise mit administrativen Arbeiten beschaftigen
mussten, anstatt dort Kontrollen durchfihren zu kdnnen, wo es zum Schutz
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich gewesen ware. Die
Streichung der Bewilligungspflicht hat nicht etwa zur Folge, dass nun ver-
mehrt Uberzeitarbeit geleistet werden kénnte. Denn die Voraussetzungen,
damit Uberzeitarbeit Uberhaupt zulassig ist, sind wie gesagt dieselben ge-
blieben. Und mit der Abschaffung der Bewilligungspflicht hat nun die Kon-
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trollbehdrde die Méglichkeit, ihre Zeit fur wirkungsvolle Kontrollen der Einhal-
tung der Arbeitnehmerschutz-Bestimmungen einzusetzen.

Im Bereiche der Uberstunden erfolgt also ein gezielter Ausbau des Ar-
beitnehmerschutzes, indem mit der Aufhebung der Hilfsarbeit nunmehr
insgesamt deutlich weniger Uberstunden als bis anhin mdglich sind und in-
dem die Kontrollorgane ihre Zeit in Zukunft statt fur administrative Arbeiten
fur effiziente Kontrollen einsetzen kénnen.

3.3.2.3. Die Bewilligungserteilung fur Nacht- oder Sonntagsarbeit

Nach altem Arbeitsgesetz wurde die Bewilligung fir dauernde oder regel-
massig wiederkehrende Nacht- oder Sonntagsarbeit nur bei industriellen
Betrieben vom Bund erteilt. Bei anderen Betrieben war der Kanton zustandig
(Art. 17 Abs. 2 u. Art. 19 Abs. 2 altes ArG). Im Sinne einer einheitlichen
Rechtsanwendung ist die Zustandigkeit zur Erteilung dieser Bewilligungen
nun fir alle Betriebe dem Bund zugewiesen worden. Demgegenuber ver-
bleibt die Zustandigkeit zur Bewilligung bloss voribergehender Nacht- oder
Sonntagsarbeit bei den Kantonen (Art. 17 Abs. 5 u. Art. 19 Abs. 5 neues
ArG).

Diese Neuordnung der Kompetenzen zur Bewilligungserteilung fir Nacht-
oder Sonntagsarbeit einerseits und die Klarstellung des Verhaltnisses zwi-
schen Arbeitsgesetz und LadenOffnungsgesetzgebung der Kantone ande-
rerseits (oben, 3.3.2.1.) foérdern die Rechtsgleichheit und Rechtssicherheit
und schaffen gerechte, kalkulierbare Rahmenbedingungen.

Warum braucht es das revidierte Arbeitsgesetz?

Die Arbeitsgesetzrevision leistet einen wichtigen Beitrag, um dem Trend zum
Abbau und zur Auslagerung von Arbeitsplatzen ins Ausland entgegenzuwir-
ken und Arbeitsplatze in der Schweiz zu erhalten (4.1.). Im Ubrigen ist sie
schon zur Verwirklichung der von der Verfassung geforderten Gleichbehand-
lung der Geschlechter unabdingbar (4.2.). Ausserdem bringt sie einen ver-
besserten Gesundheitsschutz (4.3.) und nicht zuletzt eine Starkung der
kantonalen LadenOffnungsautonomie (4.4.).
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4.1. Sicherung von Arbeitsplatzen
4.1.1. Im allgemeinen

Mit der Neuabgrenzung der Tages- und Nachtarbeit (3.3.1.2.) werden die
im alten Recht bestehenden einschrdnkenden Voraussetzungen und
administrativen Auflagen fur die Zeit von 20.00 Uhr bis 23.00 Uhr auf-
gehoben. Das bedeutet, dass ein 2-Schicht-Betrieb ohne weiteres moglich
wird. Der einzelne Arbeitnehmer arbeitet nicht langer als bis anhin. Der Be-
trieb kann aber seine Produktionsmittel (die betrieblichen Ressourcen) bes-
ser nutzen, ohne dass er daflr zuerst ein Bewilligungsverfahren durchlaufen
und den entsprechenden Nachweis erbringen muss. Die Konkurrenzfahig-
keit des Wirtschaftsstandortes Schweiz wird damit wesentlich verbes-
sert.

Fiar Industriebetriebe, in denen sogar 3- oder mehrschichtig gearbeitet wer-
den muss (was ja auch nach der Revision nur dann zulassig ist, wenn es
aus technischen oder wirtschaftlichen Grinden unentbehrlich ist), bedeutet
die Revision, dass die bisherige Einschrankung des Arbeitsmarktes, wonach
nur Manner beschaftigt werden durften, aufgehoben wird. Die entsprechen-
de Erweiterung des Arbeitskraftepotentials stellt ebenfalls einen wichti-
gen Beitrag zur Hebung der Konkurrenzfahigkeit dar.

Besonders wichtig ist, dass in Betrieben mit Arbeithehmerinnen, in denen
zur Bewadltigung von Auftragsspitzen vorubergehend Nacht- oder Sonn-
tagsarbeit verrichtet werden muss, auch das angestammte weibliche Perso-
nal entsprechend beschaftigt werden darf. Denn flr gewisse Funktionen ist
es unabdingbar, dass Arbeitskrafte eingesetzt werden kdnnen, welche
die entsprechenden Ablaufe kennen. Missen zuerst neue mannliche Ar-
beitskrafte eingearbeitet werden, so kann der Auftrag oft schon aus terminli-
chen Grunden nicht tibernommen werden. Uberdies fuhrt der zusatzliche
Ausbildungsbedarf zu einer Kostenerhdhung, die oft bewirkt, dass man kei-
ne konkurrenzfahige Offerte mehr einreichen kann.

4.1.2. Stimmungsbild aus einzelnen Branchen

In der Textilindustrie, der Maschinenindustrie, der Papierindustrie, der che-
mischen Industrie und der grafischen Industrie, um nur einige fur die
Schweizer Industrie wesentliche Beispiele zu nennen, ja auch im Baugewer-
be und hier speziell im Untertagebau, muss zum Teil aus Konkurrenzgrin-
den, zum Teil aber auch aus technischer oder betrieblicher Notwendigkeit 2-
oder sogar 3- und mehrschichtig produziert werden. Allein schon die Libera-
lisierung der Abendarbeit, das heisst der Wegfall der Bewilligungspflicht fur
die Zeit von 20.00 bis 23.00 Uhr, bedeutet fur alle diese Betriebe einen we-
sentlichen Fortschritt.

In verschiedenen industriellen Branchen erfordert jeder Arbeitsplatz heute
ausserordentlich hohe Investitionen. So belaufen sich die durchschnittlichen



18

Kosten fur einen Arbeitsplatz in einer Spinnerei infolge der hohen Investitio-
nen fur den Maschinenpark auf ca. 5 Millionen Franken. Dass ein Betrieb mit
solchen Kosten pro Arbeitsplatz auf den ununterbrochenen Betrieb ange-
wiesen ist, ist offensichtlich. Gigantische Investitionen sind beispielsweise
auch in der Papierindustrie erforderlich: Die neuen Maschinen haben hier
eine Lange von 300 bis 500 Metern und eine Breite von bis zu 10 Metern,
und die Kosten belaufen sich auf 500 bis 700 Millionen Franken. Eine solche
Maschine kann nur konkurrenzféhig eingesetzt werden, wenn sie ununter-
brochen in Betrieb ist. Der Umstand, dass nur die ménnliche Belegschaft fur
solche Einsatze zur Verfligung steht und die Frauen auch dann davon aus-
geschlossen sind, wenn sie in der Nacht oder am Sonntag arbeiten mdch-
ten, bedeutet fur diese Betriebe eine massive Behinderung auf dem Ar-
beitsmarkt, was seinerseits die effiziente Auslastung der Produktionsmittel in
hohem Masse gefahrdet.

Problematisch ist die Situation auch in Industriebereichen, wo zwar nicht
dauernd im ununterbrochenen Betrieb produziert wird, wo man aber flexibel
auf die Kundenbedurfnisse und die Auftragslage reagieren kénnen muss.
Solche sensiblen Abstimmungen sind heute beispielsweise in der Maschi-
nenindustrie eine Uberlebensfrage.

Die bestehende Regulierung der Arbeitszeit im schweizerischen Arbeitsrecht
ist, wenn auch nicht der einzige, so doch ein wesentlicher Standortnachteil,
der dazu fuhrt, dass in diesen dem internationalen Konkurrenzdruck ausge-
setzten Branchen immer mehr schweizerische Arbeitsplatze verlorengehen.
So sind beispielsweise in der grafischen Industrie in den letzten 5 Jahren
16’000 Arbeitsplatze verschwunden, und in der Textilindustrie sind allein im
Jahre 1995 rund 2000 Arbeitsplatze verlorengegangen. Auslagerungen von
Industriebetrieben héaufen sich. Und das bleibt nattrlich auch nicht ohne
Auswirkungen auf die eher binnenwirtschaftlich strukturierten Branchen.

4.2. Gleichstellung

Die Revision des Arbeitsgesetzes beseitigt die Diskriminierung der Frauen in
der Industrie, indem ihnen nun die gleichen Ausnahmen vom Nacht- und
Sonntagsarbeitsverbot erméglicht werden wie den Mannern.

Eine Frau, die - aus welchen Grinden auch immer - in der Nacht oder
am Sonntag arbeiten will, ist in ihren Berufsmaoglichkeiten massiv ein-
geschrankt. Sie darf nur diejenigen Berufe ausiben, die nicht unter das
strikte Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot im heutigen Arbeitsgesetz fallen.
Sie darf also beispielsweise Taxi fahren oder in einer Bar bedienen. Aber an
einem industriellen Arbeitsplatz, beispielsweise zur Erstellung von Mikro-
chips, soll sie, als Frau, nicht arbeiten dirfen, sondern nur die Manner. Die-
se Ungleichbehandlung gilt es mit dem neuen Gesetz zu beheben.
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In Industriebetrieben, in denen in der Nacht (oder am Sonntag) gearbeitet
werden muss, kénnen nicht ohne weiteres Arbeitsplatze ausgesondert wer-
den, an denen nur tagsuber und nur an Werktagen gearbeitet werden kann.
Deshalb wird es fur Frauen immer schwieriger, in entsprechenden In-
dustrien Uberhaupt noch einen Arbeitsplatz zu erhalten. Vielmehr wer-
den von Anfang an nur noch Manner eingestellt, welche dann gegebenen-
falls auch die entsprechenden Arbeiten verrichten dirfen. Mit der Arbeitsge-
setzrevision werden diese Arbeitsplatze wieder flr Frauen zugénglich.

Dass es dabei durchaus um attraktive Arbeitsplatze geht, zeigt das Beispiel
des Papiertechnologen: Immer wieder gébe es junge Frauen, die diesen in-
teressanten und hoch technisierten Beruf erlernen méchten, durch das Ar-
beitsrecht jedoch daran gehindert werden.

Sogar zu Entlassungen kénnte die alte Regelung fuhren: So lauft zur Zeit in
einem Gross-Labor der Basler Chemie ein Projekt mit dem Ziel, die Produk-
tion auf ununterbrochenen Betrieb umzustellen; dies unter anderem aus
prozess-technischen Griinden sowie aus ©kologischen Uberlegungen, weil
das jeweilige ,Anfahren“ mit der Produktion aus dem Stand zu massiv erh6h-
tem Schadstoff-Ausstoss fuhrt. Bleibt das Nachtarbeitsverbot fur Frauen ab-
solut, so droht der Ersatz des weiblichen Personals durch mannliches.

Gleichstellung bei der Nacht- und Sonntagsarbeit ist auch erforderlich, damit
die Frauen in der Industrie dieselben Karrierechancen haben wie ihre
méannlichen Kollegen. Denn viele Funktionen, welche Mdglichkeiten fir ein
berufliches Weiterkommen erdffnen, bringen auch einen Einsatz in der
Nacht oder am Sonntag mit sich (z.B. Projektleitungs-Funktionen). Die heu-
tige Regelung schliesst die Frauen in der Industrie von solchen Funktionen
und damit von den entsprechenden Karrierechancen aus. Sogar aus dem
Bankensektor (Bereich Empfang, Uberwachung, Sicherheit) sind entspre-
chende Beispiele bekannt.

Schliesslich braucht es das neue Arbeitsgesetz auch, damit die in der Indu-
strie beschaftigten Frauen dieselben Mdglichkeiten zur individuellen Ge-
staltung ihrer Arbeitszeit haben, wie die Manner. So lasst beispielsweise
die Papierindustrie verlauten, dass sie gerade im Bereich der Teilzeitarbeit
attraktive Arbeitsplatze bereitstellen konnte, von denen das Gesetz die
Frauen aber ausschliesst. Ebenso sind aus der Maschinenindustrie und aus
dem Bereich Informatik, System-Programmierung, entsprechende Beispiele
bekannt.

4.3. Gesundheitsschutz

Die Arbeitsgesetzrevision bringt eine massgebliche Verbesserung des Ar-
beitnehmerschutzes. Vorab ist die medizinische Betreuung zu erwdhnen,
deren Kosten voll dem Arbeitgeber auferlegt werden. Diese medizinische
Betreuung ist ein Mittel der Pravention. Es geht darum, allfallige Gesund-
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heitsprobleme, die mit der Nachtarbeit verbunden sein kénnten, zu vermin-
dern oder zu vermeiden (vgl. Art. 17c Abs. 1 neues ArG).

Einen grossen Schritt - und ein grosses Entgegenkommen der Arbeitgeber -
bedeutet auch die Neuregelung des Mutterschaftsschutzes fur die Frau-
en, die am Abend (20.00 bis 23.00 Uhr) oder in der Nacht (23.00 bis
06.00 Uhr) arbeiten. Diese Frauen haben, sofern ihnen bei Schwanger-
schaft keine entsprechende Tagesarbeit angeboten werden kann, gegebe-
nenfalls wahrend der ganzen Schwangerschaft und wahrend 16 Wochen
nach der Niederkunft trotz Fernbleibens von der Arbeit einen Anspruch auf
80 % des Lohnes (Art. 35b neues ArG). Angesichts dieses Mutterschafts-
schutzes ist es schon ein starkes Stick, zu behaupten, die Neuregelung der
Nacht- und Sonntagsarbeit in der Arbeitsgesetzrevision diene vor allem den
Arbeitgeberinteressen. Fallt die Revision dahin, so féallt diese Verbesserung
des Mutterschaftsschutzes auch fir alle diejenigen Frauen dahin, die heute
bereits Nacht- oder Sonntagsarbeit leisten.

Denselben Mutterschaftsschutz wie fur die am Abend oder in der Nacht
beschéaftigten Frauen fuhrt das neue Arbeitsgesetz fur diejenigen Frauen
ein, die beschwerliche oder gefahrliche Arbeiten verrichten. Fir solche
Arbeiten ist die Beschaftigung schwangerer Frauen und stillender Miutter
untersagt oder von besonderen Voraussetzungen abhangig (Art. 35 Abs. 2
neues ArG). Kann eine Frau deswegen wahrend der Schwangerschaft und
wahrend der Stillzeit nicht mehr an ihrer angestammten Stelle arbeiten und
kann der Arbeitgeber der betreffenden Frau keine gleichwertige Ersatzarbeit
zuweisen, hat er ihr auch hier 80 % des Lohnes zu entrichten (Art. 35 Abs. 3

neues ArG).

Auch die Neuordnung der Zustandigkeit fur die Bewilligungserteilung
(Art. 17 Abs. 5 u. Art. 19 Abs. 5 neues ArG) dient einer Verbesserung des
Arbeitnehmerschutzes. Wenn neu der Bund zustandig ist, die Bewilligungen
fur dauernde oder regelméssig wiederkehrende Nacht- oder Sonntagsarbeit
zu erteilen, so wird damit Gewahr geboten, dass uberall das gleich hohe
Schutzniveau verwirklicht wird.

Ausserdem ist auch auf den Artikel Uber den Schutz der personlichen In-
tegritat der Arbeitnehmer (Art. 6 Abs. 1 neues ArG) hinzuweisen und auf
die entsprechende Bestimmung, wonach der Arbeitgeber dafiir zu sorgen
hat, dass die Arbeitnehmer in Ausiibung ihrer beruflichen Téatigkeit keinen
Alkohol oder andere berauschende Mittel konsumieren muissen (Art. 6 Abs.
2bds neues ArG: sogenannter Tanzerinnenartikel).

Im Ubrigen sei noch einmal auf die zahlreichen weiteren Massnahmen zur
Verbesserung des Arbeithnehmerschutzes verwiesen, die im Kapitel tber den
Inhalt der Revision vorgestellt worden sind (oben, 3.3.1.3.).

Alle diese Massnahmen stellen ein Entgegenkommen der Arbeitgeber
dar, zu welchem diese aufgrund der unbestreitbaren Vorteile der Vorla-
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ge fur den Wirtschaftsstandort Schweiz und seine Arbeitsplatze bereit
waren. Sie sind von Arbeitgeberseite im Sinne eines Kompromisses ak-
zeptiert worden, obwohl auch sie erhebliche Kosten fir die Arbeitgeber zur
Folge haben.

4.4. Starkung der kantonalen Ladenschlussautonomie

Die Revision des Arbeitsgesetzes bringt eine Klarstellung des Verhaltnisses
zwischen Arbeitsgesetz und kantonaler LadenOffnungsgesetzgebung (oben,
3.3.2.1.). Sie bewirkt, dass die kantonalen Bestimmungen Uber die La-
denéffnung an Sonntagen nicht (mehr) durch das Arbeitsgesetz
»ausser Kraft gesetzt werden®.

Demokratische Entscheide in den Kantonen zur Frage der Ladendffnung an
Sonntagen sollen auch tatsachlich respektiert werden kénnen. Wenn in der
kantonalen Gesetzgebung die Mdéglichkeit zur Ladendffnung an einem bis 6
Sonntagen im Jahr vorgesehen ist, dann (und nur dann!) soll auch das Ver-
kaufspersonal beschaftigt werden durfen, ohne dass dafiir noch eine zusatz-
liche Bewilligung erforderlich ist (Art. 19 Abs. 4 neues ArG). Dabei ist nach
dem neuen Arbeitsgesetz auch die Zustimmung der betroffenen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer einzuholen (Art. 19 Abs. 6 neues ArG).

Die Argumente der Gegner: Unwahrheiten und grobe Verzerrungen

5.1. Aufhebung des Nacht- und Sonntagsarbeitsverbots?

Die Gegner behaupten, mit der Revision werde das Nacht- und Sonntagsar-
beitsverbot fur Frauen in der Industrie aufgehoben. Das sei ein Sozialabbau,
der nicht zu verantworten sei.

Das grundsatzliche Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot wird nicht auf-
gehoben. Es bleibt bestehen, und zwar fir Manner wie fur Frauen (Art. 16
und 18 neues ArG).

Neu werden nur fur Frauen in der Industrie dieselben Ausnahmen vom Ver-
bot ermdéglicht wie fur Frauen in anderen Branchen und wie fir Manner.
Damit werden den Frauen in der Industrie dieselben Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt geboten, wie sie die Ma&nner geniessen und wie sie, fir Frauen
und far Manner, in andern Branchen (Gastgewerbe, Unterhaltungsbranche,
Zeitungen, Béackereien etc.) gelten.
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5.2. Wird die Nacht zum Tag?

Die Gegner behaupten, mit der Revision werde viel mehr Nachtarbeit gelei-
stet werden mussen; die Nacht werde zum normalen Arbeitstag.

Die Voraussetzungen, die erfullt sein midssen, damit Nachtarbeit bewil-
ligt wird, werden mit der Revision nicht geandert (Art. 17 Abs. 2 u. 3
neues ArG). Diese Voraussetzungen sind sehr streng. Noch am 24. Oktober
1992 schrieb der Tages-Anzeiger: ,Bewilligungen fur Nachtarbeit sind an
sehr eingeschrankte Voraussetzungen gebunden. Die wenigsten Betriebe
erfullen sie.” Daran &ndert sich mit der Revision nichts!

Die Revision fuhrt also nicht zu mehr Nachtarbeit. Im Gegenteil: Die Zu-
standigkeit zur Erteilung der Bewilligung fur dauernde oder regelméassige
Nachtarbeit wird von den Kantonen auf den Bund Ubertragen (Art. 17 Abs. 5
neues ArG). Damit dirfte die Praxis in einigen bisher liberalen Kantonen
eher strenger werden.

Was hingegen andert ist die Abendarbeit, die Arbeit zwischen 20.00 und
23.00 Uhr. Hier erfolgt eine Liberalisierung, und in diesem Bereich wird tat-
sachlich auch mehr Beschaftigung als bis anhin Vorkommen.

5.3.  Wird der Sonntag zum normalen Arbeitstag?

Die Gegner behaupten, mit der Revision werde viel mehr Sonntagsarbeit
geleistet werden missen; der Sonntag werde zum normalen Arbeitstag. Sie
behaupten insbesondere, mit der Revision des Arbeitsgesetzes kdnnten nun
Verkaufsgeschéafte ohne weiteres an 6 Sonntagen pro Jahr 6ffnen und damit
werde der Grundsatz des arbeitsfreien Sonntags aufgegeben. Zudem wird
behauptet, die Revision bringe die Einfihrung der 7-Tage-Woche.

Dasselbe wie fur die Nachtarbeit gilt grundsatzlich ebenfalls fur die
Sonntagsarbeit: Auch hier werden die Voraussetzungen grundséatzlich
nicht geandert (Art. 19 Abs. 2 u. 3 neues ArG). Und auch hier darfte mit der
Ubertragung der Zustandigkeit zur Bewilligungserteilung auf den Bund (Art.
19 Abs. 5 neues ArG) die Praxis in einigen Kantonen eher strenger ausfal-
len. Es wird also mit der Revision in keiner Weise mehr Sonntagsarbeit ge-
ben als zuvor.

Ganz besonders haben aber die Revisionsgegner die neue Bestimmung
Uber die Sonntagsarbeit in Verkaufsgeschaften (Art. 19 Abs. 4 neues
ArG) im Visier. Sie behaupten, mit dieser Bestimmung werde der arbeitsfreie
Sonntag geopfert. Das stimmt nicht: Mit der neuen Bestimmung im Ar-
beitsgesetz darf Uberhaupt noch kein Verkaufsgeschaft am Sonntag
offnen. Ob Sonntagsverkauf mdglich ist oder nicht, bestimmt wie eh und je
die kantonale Gesetzgebung Uber die Ladend6ffnung. Mit der neuen Bestim-
mung im Arbeitsgesetz soll nur sichergestellt werden, dass das, was vom
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kantonalen Gesetzgeber beschlossen wird, dann auch tatsachlich so gelten
kann (vgl. oben, 3.3.2.1.). Im Ubrigen haben die Abstimmungen, die in ver-
schiedenen Kantonen kurzlich zu neuen Ladenschlussgesetzen stattgefun-
den haben, gezeigt, dass in der Frage der Ladend6ffnung keine Gefahr einer
Uberbordenden Liberalisierung und Entheiligung des Sonntags droht.

Die Behauptung der Gegner der Revision, diese Bestimmung fihre dazu,
dass der Grundsatz des arbeitsfreien Sonntags aufgegeben werde, entbehrt
jeder Grundlage: Die Arbeitsgesetzrevision fuhrt nicht zu mehr Sonntagsar-
beit. Und vollig unhaltbar ist die Behauptung, die Revision bringe die Einfuh-
rung der 7-Tage-Woche. Denn die woéchentliche und die tagliche Ar-
beitszeit der Arbeitnehmer wird in keiner Weise verlangert Fiur einen
Tag Sonntagsarbeit ist ein Ersatzruhetag wahrend der Woche zu gewéhren.
Daran andert die Revision nichts.

5.4. Fuhrt die Revision zu mehr Uberstunden?

Die Gegner behaupten, die Revision des Arbeitsgesetzes fuhre dazu, dass
die Arbeitnehmer mehr Uberstunden zu leisten hatten. Es konnten neu von
den Arbeitnehmern bis zu 500 Uberstunden pro Jahr gefordert werden.
Damit werde eine verfehlte Entwicklung unterstitzt, wonach die einen viel
zuviel arbeiten mussten, wéahrend die andern keine Arbeit hatten.

Die Behauptung der Gegner, dass wegen der Revision jetzt mehr Uberstun-
den zu leisten seien, ist schlicht falsch\ Das Gegenteil ist der Fall. Wie darge-
legt (3.3.2.2.), wird die Anzahl zulassiger Stunden Uberzeitarbeit mit der
Revision Uberhaupt nicht gedndert (Art. 12 altes und neues ArG). Hingegen
wird der bisherige Artikel Uber die Hilfsarbeit (Art. 14 altes ArG) gestrichen.
Das bedeutet, dass die Hilfsarbeit (Vorbereitungs-, Aufraum- und Reini-
gungsarbeiten), die bis anhin zuséatzlich zur maximalen Uberstundenzahl
geleistet werden konnte, nun an die maximale Stundenzahl angerechnet
wird. Und da man auf diese Arbeit ja nicht einfach verzichten kann, bedeutet
dies, dass die mogliche Anzahl Uberstunden gegeniiber der Regelung
im alten Gesetz um die Stunden der Hilfsarbeit herabgesetzt wird.

Die Gewerkschaften begrinden ihre Behauptung damit, dass die Bewilli-
gungspflicht, der bisher ein Teil der Uberzeit-Stunden unterstand, gestrichen
worden ist. Allerdings waren nur gerade die letzten 170 der 260 zulassigen
Uberzeit-Stunden - bzw. die letzten 160 bei 220 zulassigen Uberzeit-
Stunden - bewilligungspflichtig (Art. 12 Abs. 3 u. 4 altes ArG). Nicht bewilli-
gungspflichtig waren zudem auch die Uberstunden, welche zwischen der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit und der gesetzlichen Hdchstarbeitszeit
liegen (je nach Rechenbeispiel etwa 240 mdogliche Stunden pro Jahr). Bei
den von den Gewerkschaften angefiihrten 500 jahrlichen Uberstunden be-
stand also nur gerade fur die letzten 170 (und nicht auch fir die ersten 330)
eine Bewilligungspflicht. Und die Streichung dieser Bewilligungspflicht fuhrt
nicht etwa dazu, dass nun diese Uberstunden leichter verlangt werden



24

kénnten. Denn die Voraussetzungen, die erfullt sein mussen, dass sol-
che Uberstunden geleistet werden dirfen, bleiben unverandert (Art. 12
Abs. 1 neues ArG)! Und dank der Befreiung vom administrativen
(Bewilligungs-)Aufwand werden die Kontrollorgane auch mehr Mdglichkeiten
haben, dort zu kontrollieren und zu intervenieren, wo es erforderlich ist.
Auch im Bereich der Uberstunden wird also der Arbeitnehmerschutz durch
eine Effizienzsteigerung beim Kontrollorgan gestarkt.

Obwohl eigentlich ein Konsens unter den Vertretern der Arbeitnehmer, der
Arbeitgeber und der Verwaltung bestand, die Revision auf die Frage der
Nacht- und Sonntagsarbeit zu beschréanken, wurde mit der Aufhebung des
Artikels Uber die Hilfsarbeit einseitig einer Forderung der Gewerkschaften
stattgegeben. Wenn diese nun, entgegen den Tatsachen, behaupten, die
Revision fihre zu mehr Uberstunden, so ist das mehr als nur schlechter Stil.

5.5.  Vernachlassigter Gesundheitsschutz?

Die Gegner behaupten, bei der Revision sei der Gesundheitsschutz vernach-
lassigt worden.

Dass diese Behauptung jeder Rechtfertigung entbehrt, haben die Ausfih-
rungen uber die Verbesserung des Gesundheitsschutzes (3.3.1.3. und 4.3.)
gezeigt. Vorab die medizinische Betreuung auf Kosten des Arbeitgebers
mit der Konsequenz, dass einem Nachtarbeitenden allenfalls eine entspre-
chende Tagesarbeit angeboten werden muss (Art. 17c u. Art. 17d neues
ArG), und der Ausbau des Mutterschaftsschutzes (Art. 35 u. Art. 35b
neues ArG) zeigen, dass der Gesetzgeber die Anliegen des Gesundheits-
schutzes fur Nachtarbeitende ernst genommen hat. Auch die Bestimmung
Uber den Schutz der personlichen Integritat (Art. 6 neues ArG) ist ein
Schritt in Richtung Verbesserung des Arbeitnehmerschutzes. Daneben hat
es zahlreiche weitere Massnahmen, welche einen gezielten Arbeitnehmer-
schutz verwirklichen.

Die Gegner halten den Schutzaspekt in der Revision deshalb fur vernach-
lassigt, weil die von ihnen geforderte Einflihrung neuer gesetzlicher Zeitzu-
schlage fur die Nacht- und Sonntagsarbeit nicht erfolgt ist. Zeitzuschlage,
die nicht an die Hochstarbeitszeit, sondern an die effektive Arbeitszeit ange-
rechnet werden sollen, unabhangig davon, wie viel oder wie wenig man ef-
fektiv arbeitet, haben aber mit Gesundheitsschutz nichts zu tun. Sie sind im
Endeffekt nichts anderes als gesetzlich verordnete Lohnerh6éhungen. Dass
sie vom Parlament so nicht eingefihrt worden sind, vermag die (echten) Ge-
sundheitsschutz-Massnahmen, welche diese Revision bringt, nicht zu
schmalern.

Schliesslich ist zu betonen, dass die durch den drohenden Arbeitsplatzver-
lust bewirkte psychische Belastung ebenfalls zu grossen gesundheitlichen
Problemen fihren kann. Eine Massnahme, welche hilft, Arbeitsplatze zu si-
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ehern, ist deshalb schon fur sich allein ein eminent wichtiger Beitrag zu ei-
nem wirkungsvollen Gesundheitsschutz!

5.6. Werden mit der Revision (Zeit- oder Lohn-)Zuschlage gestrichen?

Die Gegner behaupten, mit der vom Parlament beschlossenen Revision
wurden Zuschléage fir die Nacht- oder Sonntagsarbeit gestrichen.

Wie schon bei den Uberstunden, so ist die Behauptung der Revisionsgegner
auch bei der Frage der Zuschlage fir die Nacht- oder Sonntagsarbeit
schlicht falsch. Mit der Revision werden keine bestehenden Zuschlage
gestrichen: Das alte Gesetz kennt einen Lohnzuschlag bei voriibergehen-
der Nacht- oder Sonntagsarbeit (Art. 17 Abs. 1 u. Art. 19 Abs. 1 altes ArG).
Dieser Zuschlag wird im revidierten Arbeitsgesetz beibehalten (Art. 17b u.
Art. 19 Abs. 3 neues ArG). Demgegenlber gibt es fur die dauernde oder re-
gelméssig wiederkehrende Nacht- oder Sonntagsarbeit im alten Gesetz kei-
ne Zuschlage, weder in Form von Lohn noch in Form von Zeit. Was die Re-
visionsgegner nun als ,,Streichung* der Zuschlage bezeichnen, ist in
Tat und Wahrheit nichts anderes als der Verzicht darauf, neue gesetzli-
che Zuschlage einzufuhrenl Beziiglich der Zuschlage wird die Regelung
des alten Arbeitsgesetzes unverandert beibehalten. Gestrichen wird nichts;
abgebaut wird nichts. Doch hat sich das Parlament geweigert, den von den
Gewerkschaften geforderten Ausbau der Lohnkosten fur Nacht- oder Sonn-
tagsarbeit im Gesetz zu verankern. Das war fir die Gewerkschaften Anlass
genug, die ganze Revision, die sie ansonsten im Ubrigen mitgetragen hatten,
zu verdammen und mit dem Referendum zu torpedieren.

Zahlreiche Grunde haben das Parlament veranlasst, entgegen der Forde-
rung der Gewerkschaften nicht neue Zuschlage fur dauernde oder regelmas-
sig wiederkehrende Nacht- oder Sonntagsarbeit im Gesetz vorzuschreiben:

- FUr dauernde oder regelmassig wiederkehrende Nacht- und Sonntagsar-
beit lassen sich gesetzliche Zuschlage (ob in Form von Lohn oder in Form
von Zeit) in keiner Weise rechtfertigen. Anders als bei der bloss voruber-
gehenden Nacht- oder Sonntagsarbeit ist bei dauernder oder regelmassig
wiederkehrender Nacht- oder Sonntagsarbeit der Umstand, dass solche
Arbeit zu leisten ist, bei Vertragsschluss bekannt und im Vertrag be-
racksichtigt. Fur einen gesetzlichen Zuschlag bleibt daneben kein Raum.

- Gesetzliche Zuschlage wurden insbesondere aus Grinden des Gesund-
heitsschutzes verlangt. Dass ein Lohnzuschlag nichts mit Gesundheits-
schutz zu tun hat, ist offensichtlich. Dasselbe gilt aber auch fir Zeitzu-
schlage in der Form, wie sie gefordert worden sind. Es wurde namlich
nicht etwa gefordert, bei Nacht- und Sonntagsarbeit die gesetzliche
Hochstarbeitszeit um einen gewissen Prozentsatz zu senken (was aus
Grunden des Gesundheitsschutzes allenfalls diskutabel ware). Sondern
es sollte jeder Arbeitnehmer flr die in der Nacht oder am Sonntag gelei-
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stete Arbeit einen Zeitzuschlag erhalten, unabhangig davon, wieviel er
tatséchlich arbeitet. Auch derjenige, der nur 10 Stunden pro Woche arbei-
tet, sollte nach dem Willen der Gewerkschaften den Zuschlag erhalten.
Ein solcher Zeitzuschlag ist eine Lohnerhdhung in anderer Form (weniger
Arbeit fir denselben Lohn) und hat mit Gesundheitsschutz nichts zu tun.
Gesetzliche Zuschlage, ob in Form von Lohn oder in Form von Zeit, be-
rechnet auf der effektiven Arbeitszeit, waren also nichts anderes als eine
gesetzlich verordnete Lohnerh6hung, welche nicht hingenommen wer-
den koénnte. Sie waren ein unzumutbarer Eingriff des Gesetzgebers in die
Sozial- und in die Vertragspartnerschatft.

Die Gewerkschaften wollen die Frage der Zuschlage deshalb nicht auf
vertraglicher Ebene regeln, weil nur knapp die Hélfte aller Arbeitnehmer
von einem Gesamtarbeitsvertrag erfasst sind. Indessen braucht es zur
vertraglichen Regelung dieser Frage nicht unbedingt Gesamtarbeitsver-
trdge. Auch Einzelarbeitsvertrage sind ein Mittel zur Ausgestaltung der
Partnerschaft zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Und auch wenn
in solchen Vertrdgen flr dauernde oder regelmassig wiederkehrende
Nacht- oder Sonntagsarbeit nicht stets besondere Zuschlage ausgewie-
sen werden, so ist doch der Umstand, dass entsprechende Nacht- oder
Sonntagsarbeit zu leisten ist, von Anfang an bekannt und im Vertrag ent-
sprechend bericksichtigt.

Neue gesetzliche Zuschlage fir dauernde oder regelmassig wiederkeh-
rende Nacht- und Sonntagsarbeit waren eine Bestrafung derjenigen
Branchen, die mit der Revision nichts erhalten, weil sie die Nacht- oder
Sonntagsarbeit fir Frauen wie fir Manner langst kennen und auch ent-
sprechend bezahlt haben. Sie waren eine Bestrafung derjenigen Bran-
chen, die Nacht- oder Sonntagsarbeit nicht nur aus wirtschaftlichen Grin-
den vorsehen und deshalb nicht einfach auf Tagesarbeit ausweichen
kdnnen.

Die geforderten gesetzlichen Zeitzuschlage waren Uberdies ein erneuter
Alleingang in Europa. Keiner unserer européaischen Nachbarn kennt ge-
setzlich obligatorische Zeitzuschlage fur Nacht- oder Sonntagsarbeit.

Neue gesetzliche Zuschlage hatten eine Verteuerung des gesamten
Dienstleistungsangebots zur Folge, das heute in der Nacht und am
Sonntag angeboten wird. Dazu gehdren Restaurants, Hotels, Kinos, o6f-
fentlicher Verkehr, Skilifte, Spitaler usw. Dasselbe gilt naturlich fur Produk-
te wie Brot und Gipfeli, Zeitungen usw., die in der Nacht oder am Sonntag
hergestellt werden mussen. Niemand glaubt ernsthaft, dass eine entspre-
chende Verteuerung einfach auf die Konsumenten abgewélzt werden
konnte. Die existentiellen Probleme in diesen Branchen wiurden damit
noch verstarkt.

Eine Verteuerung hatte der von den Gewerkschaften geforderte obligato-
rische 10-Prozent-Zeitzuschlag auch im Baugewerbe, beim Tunnelbau,
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zur Folge. Der von Firmen und Arbeitnehmern geschétzte sogenannte
Vierdrittel-Schichtbetrieb (drei Schichten befinden sich wéahrend zehn Ta-
gen im Einsatz, die vierte Schicht hat frei) wirde erheblich erschwert, da
laufend kunstliche Freitage ,eingebaut® werden missten, was zu einer
Verzoégerung und zu einer Verteuerung fuhrte. Die Verteuerung wirde im
Durchschnitt rund 2,6 Prozent der Lohnkosten betragen. Bei einem Lohn-
anteil von ungefahr einem Drittel bei Untertagbauarbeiten wirde allein der
Bau der Neuen Alpentransversalen (NEAT) um rund 0,8 Prozent verteu-
ert.

5.7. Droht die Aufhebung vertraglicher Zuschlage oder der Zuschlage
im offentlichen Dienst?

Die Gewerkschaften befilirchten, der Entscheid des Parlaments, keine ge-
setzlichen Zeit-(oder Lohn-)Zuschlage fur die dauernde oder regelmassig
wiederkehrende Nacht- oder Sonntagsarbeit vorzusehen, kdnnte eine Sig-
nalwirkung zur Abschaffung von vertraglich gewahrten Zuschlagen oder von
Zuschlagen im o6ffentlichen Dienst (Arbeitszeitgesetz fir Bahnen etc.) haben.

Was die vertraglichen Zuschlage anbelangt, so hat die Revision auf sie kei-
nen unmittelbaren Einfluss. Ob mit oder ohne Revision des Arbeitsgeset-
zes mussen die entsprechenden Vertragspartner unter sich ausmachen,
welche Zuschlage wem entrichtet werden sollen. In den Vertragen werden
sie heute im allgemeinen fir die einzelnen Tageszeiten direkt festgelegt
(also beispielsweise Zuschlag X ab 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr). Daran andert
die Revision nichts, auch nicht die Neuabgrenzung zwischen Tag und Nacht.
Denn 20.00 Uhr bleibt 20.00 Uhr.

Was die Zuschlage im Arbeitsze/Ygesetz fur den offentlichen Dienst anbe-
langt, so ist erst vor kurzem eine Revision dieses Gesetzes mit einem deutli-
chen Ausbau der entsprechenden Zuschlage uber die Buhne gegangen.
Dabei betonten die Gewerkschaften, das Vorprellen im Arbeitsze/fgesetz
gegenuber dem Arbeitsgesetz sei unbedenklich, da eine Ausdehnung der
Zulagen im Arbeitsze/Ygesetz die Regelung im Arbeitsgesetz nicht vorbe-
stimme. Weshalb sich das jetzt urpl6tzlich fur die umgekehrte Richtung ge-
andert haben sollte, ist unerfindlich.

5.8. Aufkindigung eines Sozialpartnerkompromisses?

Die Gegner behaupten, mit der Ablehnung neuer gesetzlicher Zuschlage sei
die Arbeitgeberseite aus einem Kompromiss ausgestiegen, der zuvor unter
den Sozialpartnern ausgehandelt worden sei.

Zur Vorbereitung der Revision war eine Arbeitsgruppe mit Vertretern der
Sozialpartner eingesetzt worden. Das Mandat, das der Bundesrat dieser Ar-
beitsgruppe erteilt hatte, verlangte jedoch neben der Verwirklichung der
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Gleichstellung im Bereich der Nacht- und Sonntagsarbeit sogenannte kom-
pensatorische Massnahmen in einem Masse, wie sie von der Arbeitgebersei-
te keinesfalls akzeptiert werden konnten. Wegen dieses vom Bundesrat ge-
setzten Rahmens konnte die Arbeitsgruppe auf die Anliegen der Arbeitge-
berseite, dass die Gleichstellung ohne neue Belastungen zu realisieren sei,
gar nicht erst eintreten. Die Vertreter der Arbeitgeberseite hatten denn auch
von Anfang an erklart, dass sie den vom Bundesrat flr die Revision gesetz-
ten Rahmen nicht akzeptierten. Bei dem aus den Beratungen der Arbeits-
gruppe hervorgegangenen Text konnte es sich deshalb von vornherein nicht
um einen von den Sozialpartnern akzeptierten Kompromiss handeln. Einen
Sozialpartnerkompromiss, der die Einfuhrung neuer gesetzlicher Zu-
schlage umfasst hatte, hat es nie gegeben.

Immerhin hatte unter den Sozialpartnern und dem Bundesrat in einer Frage
ein Konsens bestanden: Die Revision sollte sich auf die Frage der Nacht-
und Sonntagsarbeit beschranken. Und diesen Konsens hat der Bundesrat
selbst aufgekindigt, indem er nach den Beratungen der Arbeitsgruppe und
gegen den Protest der Arbeitgeberseite noch die Aufhebung des Artikels
Uber die Hilfsarbeit (Art. 14 altes ArG) in die Vorlage aufnahm. Und Uberdies
sind verschiedene Schutzbestimmungen in der Revisionsvorlage verankert
worden, die nicht direkt etwas mit der Nacht- oder Sonntagsarbeit zu tun ha-
ben (Bestimmung Uber den Schutz der personlichen Integritat: Art. 6 Abs. 1
neues ArG; ,Tanzerinnenartikel”: Art. 6 Abs. 2ls neues ArG; usw.).

Die Arbeitsgesetzrevision: ein ausgewogener Kompromiss

Die Arbeitsgesetzrevision bringt die Gleichstellung der Frauen mit den
Mannern und der Frauen in der Industrie mit den Frauen im Dienstlei-
stungssektor bezuglich der Nacht- und Sonntagsarbeit. Diese Gleichstellung
musste eigentlich selbstverstandlich und fur sich allein Grund genug fir die
Revision sein.

Zudem bringt die Revision der Wirtschaft eine Flexibilisierung der Abendar-
beit (20.00-23.00 Uhr), der ein betrachtliches Revitalisierungspotential zu-
kommt. Damit leistet sie einen dringend erforderlichen Beitrag zur Erhaltung
von Arbeitsplatzen und zur Sicherung des Wirtschaftsstandortes Schweiz.

Der von den Revisionsgegnern beschworene Sozialabbau findet in diesem
Gesetz schlechterdings nicht statt. Weder gibt es mehr Uberstunden
(sondern im Gegenteil weniger), noch gibt es vermehrt Nacht- oder Sonn-
tagsarbeit. Erleichterungen fir die Wirtschaft gibt es nur (aber immerhin) im
Bereich der Abendarbeit und bei der Moéglichkeit, die angestammten Ar-
beitskrafte unabhangig von ihrem Geschlecht beschéaftigen zu dirfen, wenn
die betrieblichen Voraussetzungen fir Nacht- oder Sonntagsarbeit erfullt
sind. Dafur wird der Arbeitnehmerschutz aber auch massiv verbessert.
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Und schliesslich ist zu unterstreichen, dass die Erhaltung von Arbeitsplatzen
selbst wohl der beste Arbeitnehmerschutz ist.

Die Arbeitsgesetzrevision erweist sich damit als eine ausgewogene LO-
sung, welche sowohl der Wirtschaft wie auch den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern etwas bringt: der ersteren eine Erleichterung des 2-Schicht-
Betriebs und mehr Mdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt, den letzteren die
Gleichstellung von Mann und Frau im Bereich der Nacht- und Sonntagsar-
beit und damit gleiche Chancen in Beruf und Karriere, mehr Mdglichkeiten
zur individuellen Arbeits- und Freizeitgestaltung und erst noch einen verbes-
serten Gesundheitsschutz. Vor allem aber leistet die Revision fur alle, fur die
Wirtschaft und fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, einen Beitrag
zum Erhalt von Arbeitsplatzen in der Schweiz. Jetzt haben alle Gelegen-
heit, mit einem Ja an der Urne zu beweisen, dass sie es ernst meinen, wenn
sie die Erhaltung von schweizerischen Arbeitsplatzen als ein Ziel von erster
Prioritat bezeichnen.



Anhang zum Argumentarium ,,Ja zum Arbeitsgesetz*

Synoptische Darstellung der Gesetzestexte

altes Arbeitsgesetz

Art. 1-36, Art. 47 + Art. 71

Betrieblicher

Gdtungsbn”ch

Ausnahmen vom

Gdtungsbereich

AS 1966 57
1) SR 101

I. Geltungsbereich

Art. 1

i Das Gesetz ist, unter Vorbehalt der Artikel 2-4, anwendbar auf alle
offentlichen und privaten Betriebe, wie namentlich solche der Indu-
strie, des Handwerks, des Handels, des Bank-, Versicherungs-, Trans-
port- und Gastgewerbes, der Krankenpflege und anderer Dienst-
leistungen, sowie auf Forstbetriebe 6ffentlicher Waldungen im Sinne
der Bundesgesetzgebung tber die Forstpolizei.

2Ein Betrieb im Sinne des Gesetzes liegt vor, wenn ein Arbeitgeber
dauernd oder voriibergehend einen oder mehrere Arbeitnehmer be-
schéftigt, unabhangig davon, ob bestimmte Einrichtungen oder Anla-
gen vorhanden sind. Wenn die Voraussetzungen fiir die Anwendbar-
keit des Gesetzes nur fir einzelne Teile eines Betriebes gegeben sind,
ist das Gesetz nur auf diese anwendbar.

3Auf Arbeitnehmer, welche ein im Auslande gelegener Betrieb in der
Schweiz beschéftigt, ist das Gesetz anwendbar, soweit dies nach den
Umstédnden maglich ist.

Art. 2

' Das Gesetz ist, unter Vorbehalt von Artikel 3a, nicht anwendbar:3)
a. auf Verwaltungen des Bundes, der Kantone und Gemeinden, un-
ter Vorbehalt von Absatz 2;

3) Fassung gemass Ziff. | des BG vom 8. Okt. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994 (AS 1994 1035
1036; BB1 1993 | 805).

neues Arbeitsgesetz

Neuerungen

Das Arbeitsgesetz2l wird wie folgt gedndert:

Ersatz eines Ausdrucks:

Im Gliederungstitel vor Artikel 6 sowie in den Artikeln 6 Abséatze 3
und 4, 38 Absatz I, 59 Absatz | Buchstabe a und 60 Absatz / wird
der Ausdruck «Gesundhcilsvorsorge» durch «Gesundheitsschutz» er-

setzt.
Art. | Abs. |

1 Das Gesetz ist, unter Vorbehalt der Artikel 2-4, anwendbar auf alle
offentlichen und privaten Betriebe.
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Ausnahmen vom
personlichen
Geltungsbereich

b.1l auf Betriebe, die der Bundesgesetzgebung tber die Arbeit in Un-
ternehmen des 6ffentlichen Verkehrs unterstehen;

c. auf Betriebe, die der Bundesgesetzgebung uber die Seeschiffahrt
unter der Schweizerflagge unterstehen;

d. auf Betriebe der landwirtschaftlichen Urproduktion, mit Ein-
schluss von Nebenbetrieben, in denen (berwiegend die Er-
zeugnisse des Hauptbetriebes verarbeitet oder verwertet werden,
sowie auf ortliche Milchsammelstellen und die damit verbun-
denen Milchverarbeitungsbetriebe;

e. auf Betriebe mit Uberwiegend géartnerischer Pflanzenproduktion,
unter Vorbehalt von Absatz 3;

f. auf Fischereibetriebe;

g. aufprivate Haushaltungen.

2Die offentlichen Anstalten, die den Verwaltungen des Bundes, der
Kantone und der Gemeinden gleichzustellen sind, sowie die Betriebe
des Bundes, der Kantone und der Gemeinden, auf die das Gesetz an-
wendbar ist, werden durch Verordnung bezeichnet.

3Auf Betriebe mit Uberwiegend gértnerischer Pflanzenproduktion, die
Lehrlinge ausbilden, kénnen einzelne Bestimmungen des Gesetzes
durch Verordnung anwendbar erklart werden, soweit dies zum
Schutze der Lehrlinge erforderlich ist.

Art. 3

Das Gesetz ist, unter Vorbehalt von Artikel 3a, ferner nicht anwend-

DoT.

a. auf Personen geistlichen Standes und andere Personen, die im
Dienste von Kirchen stehen, sowie auf Angehdrige von Ordens-
und Mutterhdusern oder anderer religioser Gemeinschaften;

b. auf das in der Schweiz wohnhafte Personal 6ffentlicher Verwal-
tungen auslandischer Staaten oder internationaler Organisationen;

c.3> auf die Besatzungen von schweizerischen Flugbetriebsuntemeh-
men;

d. auf Arbeitnehmer, die eine hohere leitende Té&tigkeit oder eine
wissenschaftliche oder selbstandige kiinstlerische Tatigkeit aus-
tben;

e. auf Assistenzarzte, Lehrer an Privatschulen sowie auf Lehrer,
Firsorger, Erzieher und Aufseher in Anstalten;

f.4> auf Heimarbeitnehmer;

*> Fassung gemass Art. 28 Abs. 2 des Arbeitszeitgesetzes vom 8. Okt. 1971, in Kraft seit 28.
Mai 1972 (SR 822.21).

2) Fassung gemass Ziff. | des BG vom 8. Okt. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994 (AS 1994 1035
1036; BB11993 | 805).

3) Fassung gemass Ziff. 1l 2 des BG vom 18. Juni 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1995 (AS 1994
3010 3024; BB11992 1607).

4> Fassung geméss Art. 21 Ziff. 2 des Heimarbeitsgesetzes vom 20. Marz 1981, in Kraft seit 1
April 1983 (SR 822.31).
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g. aufHandelsreisende im Sinne der Bundesgesetzgebung;
h.D auf Arbeitnehmer, die dem Abkommen vom 21. Mai 19542) uber
die Arbeitsbedingungen der Rheinschiffer unterstehen.

Art 3a3>

Vorschriften Die Vorschriften dieses Gesetzes uber die Gesundheitsvorsorge sind
ggﬁg;’;;;;f;:"d jedoch auch anwendbar:

a. aufdie Verwaltung des Bundes;

b. auf Arbeitnehmer, die eine héhere leitende Té&tigkeit oder eine
wissenschaftliche oder selbstandige kinstlerische Tatigkeit aus-
tiben;

c. auf Assistenzarzte, Lehrer an Privatschulen sowie auf Lehrer,
Firsorger, Erzieher4)und Aufseher in Anstalten.

Art. 4

Familienbetriebe  1Das Gesetz ist nicht anwendbar auf Betriebe, in denen lediglich der
Ehegatte des Betriebsinhabers, seine Blutsverwandten in auf- und ab-
steigender Linie und deren Ehegatten sowie seine Stief- und Adoptiv-
kinder tétig sind.

2Sind im Betrieb auch andere als die in Absatz 1 erwéahnten Personen
tatig, so ist das Gesetz nur auf diese anwendbar.

3Aufjugendliche Familienglieder im Sinne von Absatz 1 kdnnen ein-
zelne Vorschriften des Gesetzes durch Verordnung anwendbar erklart
werden, soweit dies zum Schutze von Leben und Gesundheit der Ju-
gendlichen oder zur Wahrung der Sittlichkeit erforderlich ist.

Art. 5
Sondervor- 1Die besonderen Vorschriften des Gesetzes fir industrielle Betriebe
schrften f0r - sind auf den einzelnen Betrieb oder auf einzelne Betriebsteile nur an-
triebe wendbar auf Grund einer Unterstellungsverfiigung des Bundesamtes

fur Industrie, Gewerbe und Arbeit (im folgenden Bundesamt genannt).

2 Als industrielle Betriebe im Sinne des Gesetzes gelten Betriebe mit

fester Anlage von dauerndem Charakter fur die Herstellung, Verarbei-

tung oder Behandlung von Gitern oder fur die Erzeugung, Umwand-

lung oder Ubertragung von Energie, sofern

a. die Arbeitsweise oder die Arbeitsorganisation durch Maschinen
oder andere technische Einrichtungen oder durch serienmadssige

") Eingefiigt durch Ziff. 11 2 des BG vom 18. Juni 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1995 (AS 1994
3010 3024; BB119921607).

2) SR 0.747.224.022

3> Eingefiigt durch Ziff. 1 des BG vom 8. Okt. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994 (AS 1994 1035
1036; BB1 1993 | 805).

4) Berichtigt von der Redaktionskommission der BVers (Art. 33 des
Geschaftsverkehrsgesetzes - SR 171.11).
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Art. 3a Hcincllitel, Einleinmgssatz mul Bst. a
Vorschriften Die Vorschriften dieses Gesetzes lUber den Gesundheitsschutz (Art. 6,

Ges'undhciis A ounc*  s'nc*iecch anwendbar: .
sciiuiz u. auf die Verwaltungen des Bundes, der Kantone und Gemeinden;
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Verrichtungen bestimmt werden und fir die Herstellung, Verar-
beitung oder Behandlung von Gitern oder fur die Erzeugung,
Umwandlung oder Ubertragung von Energie wenigstens sechs
Arbeitnehmer beschéftigt werden, oder

b. die Arbeitsweise oder die Arbeitsorganisation wesentlich durch
automatisierte Verfahren bestimmt werden, oder

c. Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer besonderen Gefahren
ausgesetzt sind.

Il. Gesundheitsvorsorge und Plangenehmigungll

Art. 6>

pflichten der 1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutz der Gesundheit2l der

Arbeitnehmertt  Arbeitnehmer alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung
notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Ver-
haltnissen des Betriebes angemessen sind.3'

2Der Arbeitgeber hat insbesondere die betrieblichen Einrichtungen
und den Arbeitsablauf so zu gestalten, dass Gesundheitsgefdhrdungen
und Uberbeanspruchungen der Arbeitnehmer nach Maoglichkeit
vermieden werden.

3Fir die Gesundheitsvorsorge hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer
zur Mitwirkung heranzuziehen. Diese sind verpflichtet, den Arbeit-
geber in der Durchfithrung der Vorschriften tber die Gesundheitsvor-
sorge zu unterstiitzen.

4 Durch Verordnung wird bestimmt, welche Massnahmen fir die Ge-
sundheitsvorsorge in den Betrieben zu treffen sind.

Art. 7"
piangenehmi- 1Wer einen industriellen Betrieb errichten oder umgestalten will,
Sshew iM i- muss bei der kantonalen Behérde um die Genehmigung der geplanten
«uns Anlage nachsuchen. Diese holt den Bericht des Eidgendssischen

Arbeitsinspektorats und durch dessen Vermittlung den Mitbericht der
Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt ein. Die im Bericht und
Mitbericht ausdriicklich als Weisungen bezeichneten Antrdge werden
von der kantonalen Behodrde als Auflagen in die Plangenehmigung
aufgenommen.

2Entspricht die geplante Anlage den Vorschriften, so genehmigt die
kantonale Behdrde die Plédne, ndtigenfalls mit der Auflage, dass be-
sondere Schutzmassnahmen zu treffen sind.

*> Fassung gemaéss Ziff. 9 des Anhangs zum Unfallversicherungsgesetz, in Kraft seit I. Jan.
1984 (SR 832.20, 832.201 Art. 1 Abs. 1).

2> Berichtigt ~ von der Redaktionskommission der BVers (Art. 33 des
Geschaftsverkehrsgesetzes - SR 171.11).

3) Fassung gemadss Art. 66 Ziff. 5 des Umweltschutzgesetzes, vom 7. Okt. 1983, in Kraft seit
1 Jan. 1985 (SR 814.01).
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Art. 6 Abs. 1 und 21"

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutze der Gesundheit der
Arbeitnehmer alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung not-
wendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhéltnis-
sen des Betriebes angemessen sind. Er hat im weiteren die erforderli-

chen Massnahmen zum Schutze der persénlichen Integritat der Arbeit-
nehmer vorzusehen.

2vis Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass der Arbeitnehmer in
Ausubung seiner beruflichen Téatigkeit keinen Alkohol oder andere

berauschende Mittel konsumieren muss. Der Bundesrat regelt die Aus-
nahmen.
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Nichtindustrielle

Betnebe

wochentliche
Hochstarbeitszeit

3Vor der Aufnahme der betrieblichen Tatigkeit muss der Arbeitgeber
bei der kantonalen Behdrde um die Betriebsbewilligung nachsuchen.
Die kantonale Behdrde holt den Bericht des Eidgendssischen Arbeit-
sinspektorats ein und erteilt die Betriebsbewilligung, wenn Bau und
Einrichtung des Betriebes der Plangenehmigung entsprechen. i

Art 8"

Der Bundesrat kann Artikel 7 auf nichtindustrielle Betriebe mit er-
heblichen Betriebsgefahren anwendbar erkléaren. Die einzelnen Be-
triebsarten werden durch Verordnung bestimmt.

I11. Arbeite- und Ruhezeit
1. Arbeitszeit

Art. 9

1Die wochentliche Héchstarbeitszeit betragt:

a 4~ stunden-1fir Arbeitnehmer in industriellen Betrieben sowie
fur Biropersonal, technische und andere Angestellte, mit Ein-
schluss des Verkaufspersonals in Grossbetrieben des Detailhan-
dels;

b. 50 Stunden fiir alle ubrigen Arbeitnehmer.

- Der Bundesrat kann die in Absatz 1 Buchstabe a festgesetzte wo-
chentliche Hdéchstarbeitszeit vom 1. Januar 1968 an auf 45 Stunden
verkiirzen, wenn die wirtschaftlichen Verhéltnisse, insbesondere die
Lage auf dem Arbeitsmarkt, und der Grad der Uberfremdung dies ge-
statten.

3Fir bestimmte Gruppen von Betrieben oder Arbeitnehmern kann die
wochentliche Hochstarbeitszeit durch Verordnung zeitweise um héch-
stens vier Stunden verldngert werden, sofern sie im Jahresdurchschnitt
nicht Gberschritten wird.

4Eine Verlangerung der wochentlichen Hdochstarbeitszeit um hdch-
stens vier Stunden kann vom Bundesamt fiir bestimmte Gruppen von
Betrieben oder Arbeitnehmern oder fur bestimmte Betriebe bewilligt
werden, sofern und solange zwingende Griinde dies rechtfertigen.

5Auf Bilropersonal, technische und andere Angestellte, mit Einschluss
des Verkaufspersonals in Grosshetrieben des Detailhandels, die im
gleichen Betrieb oder Betriebsteil zusammen mit Arbeitnehmern be-
schaftigt werden, fir die eine langere wdchentliche Hochstarbeitszeit
gilt, ist diese ebenfalls anwendbar.

1 Fassung geméss Ziff. 9 des Anhangs zum Unfallversicherungsgesetz, in Kraft seit 1. Jan.
1984 (SR 832.20, 832.201 Art. 1 Abs. 1).
-> Die wochentliche Héchstarbeitszeit ist heute auf 45 Stunden herabgesetzt (Art. 1der V vom

26. Nov.

1975 zum Arbeitsgesetz Uber die Herabsetzung der wdchentlichen

Hdochstarbeitszeit fur einzelne Gruppen von Betrieben und Arbeitnehmern - SR 822.110).
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Art. 9 Abs. | Bst. a und Abs. 2

1Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt:

a. 45 Stunden tir Arbeitnehmer in industriellen Betrieben sowie fir
Buropersonal, technische und andere Angestellte, mit Einschluss
des Verkaufspersonals in Grossbetrieben des Detailhandels;

2Aufgehoben
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Grenzen der Ta-
gesarbeit

Ausgleich aus-
fallender
Arbeitszeit

Voraussetzungen
und Dauer der
Uberzeitarbeit

Art. 10

1Die Tagesarbeit darf im Sommer nicht vor 5 Uhr und im Winter
nicht vor 6 Uhr beginnen und nicht langer als bis 20 Uhr dauern. Fir
Arbeitnehmer von industriellen Betrieben ist sie an Samstagen und an
Tagen vor Feiertagen im Sinne von Artikel 18 Absatz 2 spatestens um
17 Uhr zu beendigen.

2Eine Verschiebung der Grenzen der Tagesarbeit kann, sofern ein Be-
dirfnis nachgewiesen wird, fur industrielle Betriebe vom Bundesamt
und fir andere Betriebe von der kantonalen Behdrde bewilligt werden.

3Bei der Verschiebung der Grenzen der Tagesarbeit darf die Arbeit
nicht vor 4 Uhr beginnen und nicht l&nger als bis 22 Uhr, bei zwei-
schichtiger Tagesarbeit nicht langer als bis 24 Uhr, dauern. Wird die
wochentliche Arbeitszeit im Einverstdandnis mit den Arbeitnehmern
durchgehend oder fiir einzelne Wochen auf fiinf Tage festgelegt, so
darf die Grenze der Tagesarbeit bis 23 Uhr verschoben werden.

4Werden die Grenzen der Tagesarbeit verschoben, so muss die Tages-
arbeit, mit Einschluss der Arbeitsunterbrechungen, innert eines Zeit-
raumes von 14 Stunden liegen. Artikel 17 Absatz 4 ist sinngeméass an-
wendbar.

Art. 11

Wird die Arbeit wegen Betriebsstdrungen, wegen Betriebsferien, zwi-
schen arbeitsfreien Tagen oder unter dhnlichen Umstédnden fur ver-
haltnisméssig kurze Zeit ausgesetzt oder werden einem Arbeitnehmer
auf seinen Wunsch arbeitsfreie Tage eingerdumt, so darf der Arbeitge-
ber innert eines angemessenen Zeitraumes einen entsprechenden Aus-
gleich in Abweichung von der wochentlichen Héchstarbeitszeit anord-
nen. Der Ausgleich fir den einzelnen Arbeitnehmer darf, mit Ein-
schluss von Uberzeitarbeit, zwei Stunden im Tag nicht iiberschreiten,
ausser an arbeitsfreien Tagen oder Halbtagen.

Art. 12

1Die wdchentliche Hdéchstarbeitszeit darf ausnahmsweise Uberschrit-

ten werden

a. wegen Dringlichkeit der Arbeit oder ausserordentlichen Arbeits-
andranges;

b.  fir Inventaraufnahmen, Rechnungsabschliisse und Liquidations-
arbeiten;

c. zur Vermeidung oder Beseitigung von Betriebsstérungen, soweit
dem Arbeitgeber nicht andere Vorkehren zugemutet werden kon-
nen.

2Die Uberzeitarbeit darf fur den einzelnen Arbeitnehmer zwei Stun-
den im Tag nicht dberschreiten, ausser an arbeitsfreien Werktagen
oder in Notfdllen, und im Kalenderjahr insgesamt nicht mehr als 220
Stunden betragen.
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Tagesarbeit

Art. 10

1Die betriebliche Tagesarbeit darf nicht vor 6 Uhr beginnen und nicht
langer als bis 23 Uhr dauern.

2Beginn und Ende der betrieblichen Tagesarbeit kdnnen zwischen
5 Uhr und 24 Uhr anders festgelegt werden, wenn die Arbeitnehmer-
vertretung im Betrieb oder, wo eine solche nicht besteht, die Mehrheit
der betroffenen Arbeitnehmer dem zustimmt. Die betriebliche Tagesar-
beit betrigt auch in diesem Falle hdchstens 17 Stunden.

*Die Tagesarbeit des einzelnen Arbeitnehmers muss mit Einschluss
der Pausen und der Uberzeit innerhalb von 14 Stunden liegen.

Art. 12 Abs. 2-4

- Die Uberzeit darl fir den einzelnen Arbeitnehmer zwei Stunden im

Tag nicht Gberschreiten, ausser an arbeitsfreien Werktagen oder in Not-

fallen, und im Kalenderjahr insgesamt nicht mehr betragen als:

a. 260 Stunden fir Arbeitnehmer mit einer wochentlichen Hdéchstar-
beitszeit von 45 Stunden;

b. 220 Stunden lir Arbeitnehmer mit einer wochentlichen Hochstar-
beitszeit von 50 Stunden.

> und 4 Aufgehoben
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Lohnzuschlag
fir Uberzeitar-
beit

Hilfsarbeit

3Der Arbeitgeber darf bis 60 Uberstunden im Kalenderjahr ohne be-
hordliche Bewilligung anordnen. Fiir weitere Uberstunden bedarf er
einer Bewilligung der kantonalen Behdrde.

4 Sofern der Bundesrat gemass Artikel 9 Absatz 2 die wdchentliche
Hdéchstarbeitszeit auf 45 Stunden verkiirzt, darf die Uberzeitarbeit ins-
gesamt 260 Stunden im Kalenderjahr betragen, und der Arbeitgeber
darf bis 90 Uberstunden im Kalenderjahr ohne behérdliche Bewilli-
gung anordnen.

Art. 13

1Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern fiir die Uberzeitarbeit einen
Lohnzuschlag von wenigstens 25 Prozent auszurichten, dem Biroper-
sonal sowie den technischen und &ndern Angestellten, mit Einschluss
des Verkaufspersonals in Grossbetrieben des Detailhandels, jedoch
nur fur Uberzeitarbeit, die 60 Stunden im Kalenderjahr iibersteigt.

2Wird Uberzeitarbeit im Einverstdndnis mit dem einzelnen Arbeitneh-
mer innert eines angemessenen Zeitraums durch Freizeit von gleicher
Dauer ausgeglichen, so ist kein Zuschlag auszurichten.

Art. 14

1Fir Hilfsarbeit darf die wochentliche Hoéchstarbeitszeit tiberschritten
werden.

2Als Hilfsarbeit gelten insbesondere folgende Verrichtungen, sofern

sie die ordentliche Dauer der tédglichen Arbeit Uberschreiten oder an

Sonntagen oder an é&ndern arbeitsfreien Tagen ausgefihrt werden

mussen:

a. die taglichen Verrichtungen, welche die eigentliche Arbeit vorbe-
reiten oder beendigen;

b. das tdgliche Reinigen der Arbeitsrdume und das Wegschaffen der
Abfélle;

c. die periodischen Hauptreinigungs- und Hauptinstandhaltungsar-
beiten in den Arbeitsraumen und andere periodisch wiederkeh-
rende Verrichtungen;

d. die unaufschiebbare Instandstellung von Arbeitsmaschinen, Ap-
paraten, Transporteinrichtungen und Fahrzeugen;

e. die Bedienung und Instandhaltung von Anlagen, die dem Betrie-
be Luft, Wasser, Licht, Warme, Kélte, Dampf und Kraft vermit-
teln.

3Die Hilfsarbeit ist mdglichst zu beschranken und darf fir den einzel-
nen Arbeitnehmer im Tag, abgesehen von arbeitsfreien Tagen oder
Halbtagen, nur ausnahmsweise mehr als zwei Stunden betragen.
Dauert sie ladnger als zwei Stunden, so ist die zwei Stunden iber-
schreitende Arbeitszeit durch Freizeit von gleicher Dauer an &ndern
Tagen der laufenden oder folgenden Woche auszugleichen. Fir
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Art. 14
Aufgehoben
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Pausen

Verbot der
Nachtarbeit

Ausnahmen vom
Verbot der
Nachtarbeit

Hiifsarbeit, die nicht durch Freizeit ausgeglichen wird, hat der Ar-
beitgeber einen Lohnzuschlag geméss Artikel 13 Absatz 1 auszurich-
ten.

2. Ruhezeit

Art. 15

1Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbre-

chen:

a. eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als
funfeinhalb Stunden;

b. eine halbe Stunde bei einer tdglichen Arbeitszeit von mehr als
sieben Stunden;

c. eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun
Stunden.

2Die Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn die Arbeitnehmer ihren Ar-
beitsplatz nicht verlassen durfen.

Art. 16

1Wéhrend der Nacht ist die Beschéaftigung von Arbeitnehmern unter-
sagt. Vorbehalten bleibt Artikel 17.

2Als Nacht gilt im Sommer die Zeit zwischen 20 Uhr und 5 Uhr und
im Winter die Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr. Vorbehalten bleibt Ar-
tikel 10 Absatz 3.

Art. 17

1Voribergehende Nachtarbeit kann von der kantonalen Behdrde be-
willigt werden, sofern ein dringendes Bedirfnis nachgewiesen wird.
Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer nur mit ihrem Einverstdndnis
zu vorlbergehender Nachtarbeit heranziehen und hat dafiir einen
Lohnzuschlag von wenigstens 25 Prozent zu bezahlen.

2Dauernde oder regelméssig wiederkehrende Nachtarbeit kann, sofern
sie aus technischen oder wirtschaftlichen Grinden unentbehrlich ist,
fur industrielle Betriebe vom Bundesamt und fiir andere Betriebe von
der kantonalen Behorde bewilligt werden.

3Bei Nachtarbeit darf die Arbeitszeit fir den einzelnen Arbeitnehmer
innert 24 Stunden 9 Stunden nicht Uberschreiten und muss, mit Ein-
schluss der Pausen, innert eines Zeitraumes von 10 Stunden liegen.

4Wird dem Arbeitnehmer eine zusammenhéngende wéchentliche Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden gewahrt, so darf die tdgliche Ruhe-
zeit einmal in der Woche auf 8 Stunden herabgesetzt werden.
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Tagliche
Ruhezeit

verhot der
Nachtarbeit

Ausnahmen
vom Verbot
der Nachtarbeit

Art. I5u

1Den Arbeitnehmern isi eine tagliche Ruhezeit von mindestens elf
aufeinanderfolgenden Stunden zu gewé&hren.

2Die Ruhezeit kann fir erwachsene Arbeitnehmer einmal in der
Woche bis auf acht Stunden herabgesetzt werden, sofern die Dauer
von elf Stunden im Durchschnitt von zwei Wochen eingehaltcn wird.

An. 16

Die Beschéftigung von Arbeitnehmern ausserhalb der betrieblichen
Tagesarbeit nach Artikel 10 (Nachtarbeit) ist untersagt. Vorbehalten
bleibt Artikel 17.

Art. 17
1Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit bedirfen der Bewilligung.

“Dauernde oder regelmadssig wiederkehrende Nachtarbeit wird bewil-
ligt, sofern sie aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden unent-
behrlich ist.

1Voriubergehende Nachtarbeit wird bewilligt, sofern ein dringendes
Bedirfnis nachgewiesen wird.

4 Nachtarbeit zwischen 5 Uhr und 6 Uhr sowie zwischen 23 Uhr und
24 Uhr wird bewilligt, sofern ein dringendes Bedirfnis nachgewiesen
wird.

5Dauernde oder regelmdssig wiederkehrende Nachtarbeit wird vom
Bundesamt, voribergehende Nachtarbeit von der kantonalen Behorde
bewilligt.

6 Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer ohne dessen Einverstandnis
nicht zu Nachtarbeit heranziehen.
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Dauer der
Nachtarbeit

Lohnzuschlag

Medizinische
Untersuchung
und Beratung

Untauglichkeit
zur Nachtarbeit

Weitere Mass-
nahmen bei
Nachtarbeit

Art. 17a

1Bei Nachtarbeit darf die tagliche Arbeitszeit fur den einzelnen
Arbeitnehmer neun Stunden nicht Uberschreiten; sie muss, mit Ein-
schluss der Pausen, innerhalb eines Zeitraumes von zehn Stunden lie-
gen.

2Wird der Arbeitnehmer in hdéchstens drei von sieben aufeinanderfol-
genden Né&chten beschéftigt, so darf die tdgliche Arbeitszeit unter den
Voraussetzungen, welche durch Verordnung festzulegen sind, zehn
Stunden betragen; sie muss aber, mit Einschluss der Pausen, innerhalb
eines Zeitraumes von zwolf Stunden liegen.

An. 17b

Dem Arbeitnehmer, der nur voriibergehend Nachtarbeit verrichtet, hat
der Arbeitgeber einen Lohnzuschlag von mindestens 25 Prozent zu
gewéhren.

Art. 17c

1Der Arbeitnehmer, der Uber ldngere Zeit Nachtarbeit verrichtet, hat
Anspruch auf eine Untersuchung seines Gesundheitszustandes sowie
darauf, sich beraten zu lassen, wie die mit seiner Arbeit verbundenen
Gesundheitsprobleme vermindert oder vermieden werden kdnnen

2Die Einzelheiten werden durch Verordnung geregelt. Fir bestimmte
Gruppen von Arbeitnehmern kann die medizinische Untersuchung
obligatorisch erklart werden.

#Die Kosten der medizinischen Untersuchung und der Beratung tragt
der Arbeitgeber, soweit nicht die Krankenkasse oder ein anderer Versi-
cherer des Arbeitnehmers dafiir aufkommt.

Art. 17d

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer, der aus gesundheitlichen Griin-
den zur Nachtarbeit untauglich erklart wird, nach Maglichkeit zu
einer &hnlichen Tagesarbeit zu versetzen, zu der er tauglich ist.

Art. 17e

1Soweit nach den Umstdnden erforderlich ist der Arbeitgeber, der
regelméssig Arbeitnehmer in der Nacht beschaftigt, verpflichtet, wei-
tere geeignete Massnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer vorzuse-
hen, namentlich im Hinblick auf die Sicherheit des Arbeitsweges, die
Organisation des Transportes, die Ruhegelegenheiten und Verplle-
gungsmaéglichkeiten sowie die Kinderbetreuung.

1 Die Bewilligungsbehdrden kénnen die Arbeitszeitbewilligungen mit
entsprechenden Auflagen verbinden.
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Verbot der
Sonntagsarbeit

Ausnahmen vom
Verbot der
Sonntagsarbeii

Ersatzruhe bei
Sonntagsarbeit

Art. 18

1An Sonntagen ist die Beschéftigung von Arbeitnehmern untersagt.
Vorbehalten bleibt Artikel 19. '

2Die Kantone kdnnen hdchstens acht Feiertage im Jahr den Spnntagen
gleichstellen und sie nach Kantonsteilen verschieden ansetzen.

3Der Arbeitnehmer ist berechtigt, an &ndern als an den von den
Kantonen anerkannten konfessionellen Feiertagen die Arbeit aus-
zusetzen. Er hat jedoch sein Vorhaben dem Arbeitgeber spétestens
bei Beginn der Arbeit am Vortag anzuzeigen. Artikel 11 st
anwendbar.

Art. 19

1Voriubergehende Sonntagsarbeit kann von der kantonalen Behdrde
bewilligt werden, sofern ein dringendes Bedirfnis nachgewiesen wird.
Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer nur mit ihrem Einverstdndnis
zu vorlbergehender Sonntagsarbeit heranziehen und hat dafir einen
Lohnzuschlag von wenigstens 50 Prozent zu bezahlen.

2Dauernde oder regelméssig wiederkehrende Sonntagsarbeit kann,
sofern sie aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden unentbehr-
lich ist, fur industrielle Betriebe vom Bundesamt und fir andere Bet-
riebe von der kantonalen Behorde bewilligt werden.

3Fir den Besuch des Gottesdienstes ist den Arbeitnehmern auf ihren
Wunsch die erforderliche Zeit nach Méglichkeit freizugeben.

Art. 20

1Fallt Sonntagsarbeit auf den Vormittag und den Nachmittag oder
dauert sie langer als 5 Stunden, so ist wahrend der vorhergehenden
oder folgenden Woche eine auf einen Arbeitstag fallende Ersatzruhe
von mindestens 24 aufeinanderfolgenden Stunden zu gewahren. Innert
zwei Wochen muss wenigstens einmal ein ganzer Sonntag als
wochentlicher Ruhetag freigegeben werden. Vorbehalten bleibt Arti-
kel 25.

2Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer wéahrend der Ersatzruhe vor-
Gbergehend zur Arbeit heranziehen, soweit dies notwendig ist, um
dem Verderb von Gitern vorzubeugen oder um Betriebsstérungen zu
vermeiden oder zu beseitigen; doch ist die Ersatzruhe spétestens in der
folgenden Woche zu gewahren.
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Verbot der
Sonntagsarbeit

Ausnahmen
vom Verbot
der Sonntags-
arbeit

Freier Sonntag
und Ersatzruhe

Art. 18

1lIn der Zeit zwischen Samstag 23 Uhr und Sonntag 23 Uhr ist die
Beschaftigung von Arbeitnehmern untersagt. Vorbehalten bleibt Arti-
kel 19.

2 Der in Absatz | festgelegtc Zeitraum von 24 Stunden kann um hoch-
stens eine Stunde vorgezogen oder verschoben werden, wenn die
Arbeitnehmervertretung im Betrieb oder, wo eine solche nicht besteht,
die Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmer dem zustimmt.

Art. 19

1Ausnahmen vom Verbot der Sonntagsarbeit bedirfen der Bewilli-
gung.

2Dauernde oder regelmassig wiederkehrende Sonntagsarbeit wird
bewilligt, sofern sic aus technischen oder wirtschaftlichen Grinden
unentbehrlich ist.

¢ Voribergehende Sonntagsarbeit wird bewilligt, sofern ein dringendes
Bedirfnis nachgewiescn wird. Dafir ist ein Lohnzuschlag von 50 Pro-
zent zu gewahren.

4 Verkau(geschalte dirfen ohne behérdliche Bewilligung an jahrlich
héchstens sechs Sonn- und Feiertagen Arbeitnehmer beschaftigen,
soweit die Vorschriften Uber den Ladenschluss das Offenhalten gestat-
ten.

5Dauernde oder regelméssig wiederkehrende Sonntagsarbeit wird
vom Bundesamt, voribergehende Sonntagsarbeit von der kantonalen
Behdrde bewilligt.

Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer ohne dessen Einverstdndnis
nicht zu Sonntagsarbeit heranziehen.

Art. 20

llnnert zweier Wochen muss wenigstens einmal ein ganzer Sonntag
als wochentlicher Ruhetag unmittelbar vor oder nach der téaglichen
Ruhezeit freigegeben werden. Vorbehalten bleibt Artikel 24.

2 Sonntagsarbeit von einer Dauer bis zu funf Stunden ist durch Frei-
zeit auszugleichen. Dauert sie langer als funf Stunden, so ist wahrend
der vorhergehenden oder der nachfolgenden Woche im Anschluss an
die tdgliche Ruhezeit ein auf einen Arbeitstag fallender Ersatzruhetag
von mindestens 24 aufeinanderfolgenden Stunden zu gewahren.

1Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer wéhrend der Ersatzruhe vor-
Ubergehend zur Arbeit heranziehen, soweit dies notwendig ist, um
dem Verderb von Gitern vorzubeugen oder um Betriebsstérungen zu
vermeiden oder zu beseitigen; doch ist die Ersatzruhe spétestens in
der folgenden Woche zu gewéhren.
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Waochentlicher
freier Halbtag

Verbot der Ab-
geltung der Ru-

hezeit

Zweischichtige
Tagesarbeit

Art. 21

1Wird die wéchentliche Arbeitszeit auf mehr als fiinf Tage verteilt, so
ist den Arbeitnehmern jede Woche ein freier Halbtag zu gewéhren,
mit Ausnahme der Wochen, in die ein arbeitsfreier Tag fallt.

2Der Arbeitgeber darf im Einverstdndnis mit dem Arbeitnehmer die
wochentlichen freien Halbtage fiir héchstens vier Wochen zusammen-
hangend gewahren; die wochentliche Hdéchstarbeitszeit ist im Durch-
schnitt einzuhalten.

3Artikel 20 Absatz 2 ist sinngemadss anwendbar.

Art. 22

Die Ruhezeit darf nicht durch Geldleistungen oder andere Vergunsti-
gungen abgegolten werden, ausser wenn das Arbeitsverhaltnis endigt.

3. Schichtarbeit und ununterbrochener Betrieb

Art. 23

1Zweischichtige Tagesarbeit, mit der eine Verschiebung der Grenzen
der Tagesarbeit verbunden ist, kann, sofern ein Bedirfnis nachgewie-
sen wird, fur industrielle Betriebe vom Bundesamt und fir andere
Betriebe von der kantonalen Behdrde bewilligt werden.

21In industriellen Betrieben darf die tagliche Arbeitszeit fiir den einzel-
nen Arbeitnehmer neun Stunden nicht Uberschreiten und muss, mit
Einschluss der Pausen, innert eines Zeitraumes von zehn Stunden
liegen. Artikel 17 Absatz 4 ist sinngemass anwendbar.
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Feietlage und
religiése Feiern

Verbot der
Ruheze!"f dcr

An. 20a

1Der Bundesfeiertag isi den Sonntagen gleichgestellt. Die Kantone
konnen hochstens acht weitere Feiertage im Jahr den Sonntagen
gleichstcllen und sie nach Kantonsteilen verschieden ansetzen.

: Der Arbeitnehmer ist berechtigt, an andern als den von den Kanto-
nen anerkannten religiosen Feiertagen die Arbeit auszusetzen. Er hat
jedoch sein Vorhaben dem Arbeitgeber spatestens drei Tage im voraus
anzuzeigen. Artikel 11 ist anwendbar.

$Fur den Besuch von religiésen Feiern muss der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer auf dessen Wunsch die erforderliche Zeit nach Méglich-
keit freigeben.

An. 21 Abs. 3

* Artikel 20 Absatz 3 ist sinngemass anwendbar.

An. 22

Soweit das Gesetz Ruhezeiten vorschreibt, dirfen diese nicht durch

Geldleistungen oder andere Vergilinstigungen abgegoltcn werden, aus-
ser bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

An. 23
Aufgehoben
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Drei- und mehr-
schichtige Arbeit

Ununterbro-
chener Betrieb

Weitere Schutz-
bestimmungen

Art. 24

1Voribergehende drei- oder mehrschichtige Arbeit kann von der kan-
tonalen Behé6rde bewilligt werden, sofern ein dringendes Bedirfnis
nachgewiesen wird. Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer pur mit
ihrem Einverstandnis zu voribergehender Nachtarbeit heranziehen
und hat dafir einen Lohnzuschlag von wenigstens 25 Prozent zu be-
zahlen.

2Dauernde oder regelmdssig wiederkehrende drei- oder mehrschich-
tige Arbeit kann, sofern sie aus technischen oder wirtschaftlichen
Griinden unentbehrlich ist, fir industrielle Betriebe vom Bundesamt
und fur andere Betriebe von der kantonalen Behdrde bewilligt werden.

3In industriellen Betrieben darf die Arbeitszeit innert 24 Stunden fir
den einzelnen Arbeitnehmer 9 Stunden nicht berschreiten und muss,
mit Einschluss der Pausen, innert eines Zeitraumes von 10 Stunden
liegen. Artikel 17 Absatz 4 ist sinngeméass anwendbar.

Art. 25

1Ununterbrochener Betrieb kann, sofern er aus technischen oder wirt-
schaftlichen Grinden unentbehrlich ist, fir industrielle Betriebe vom
Bundesamt und fir andere Betriebe von der kantonalen Behorde
bewilligt werden.

2Durch Verordnung wird bestimmt, unter welchen Voraussetzungen
und wie weit bei ununterbrochenem Betrieb die wochentliche Héchst-
arbeitszeit verlangert und die Ruhezeit verkiirzt werden kann. Dabei
darf in der Regel die wochentliche Hochstarbeitszeit im Durchschnitt
von 16 Wochen nicht iberschritten werden.

4. Weitere Vorschriften

Art. 26

1Uber die Verschiebung der Grenzen der Tagesarbeit, die Uberzeit-,
Hilfs-, Nacht- und Sonntagsarbeit sowie tber die Schichtarbeit und
den ununterbrochenen Betrieb kdnnen zum Schutze der Arbeitnehmer
durch Verordnung im Rahmen der wdchentlichen Hdéchstarbeitszeit
weitere Bestimmungen aufgestellt werden.

2Die wdéchentliche Hochstarbeitszeit kann fir bestimmte Gruppen von
Betrieben oder Arbeitnehmern durch Verordnung verkiirzt werden,
soweit dies zum Schutze der Gesundheit der Arbeitnehmer er-
forderlich ist.
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Unumerbroche-
ner Betrieb

Schichten-
Wechsel

Art. 24
1Der ununterbrochene Betrieb bedarf der Bewilligung.

- Dauernder oder wiederkehrender ununterbrochener Betrieb wird
bewilligt, sofern er aus technischen oder wirtschaftlichen Grinden
unentbehrlich ist.

3Voribergehender ununterbrochener Betrieb wird bewilligt, sofern ein
dringendes Bedirfnis nachgewiesen wird.

4 Dauernder oder wiederkehrender ununterbrochener Betrieb wird
vom Bundesamt, voribergehender ununterbrochener Betrieb von der
kantonalen Behodrde bewilligt.

5Durch Verordnung wird bestimmt, unter welchen zusétzlichen Vor-
aussetzungen und wie weit bei ununterbrochenem Betrieb die tdgliche
und wochentliche Hochstarbeitszeit verldangert und die Ruhezeit
anders verteilt werden kann. Dabei darf in der Regel die wéchentliche
Hdochstarbeitszeit im Durchschnitt von 16 Wochen nicht Gberschritten
werden.

6 Im (brigen sind auf den ununterbrochenen Betrieb die Vorschriften
tber die Nacht- und Sonntagsarbeit anwendbar.

An. 25

1Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass der einzelne Arbeitnehmer
njcjlt mnger als wéhrend sechs aufeinanderfolgenden Wochen die glei-
che Schicht zu leisten hat.

2Bei zweischichtiger Tagesarbeit muss der Arbeitnehmer an beiden
Schichten und bei Nachtarbeit an der Tages- und Nachtarbeit gleich-
massig Anteil haben.

< Im Einverstdndnis mit den betroffenen Arbeitnehmern und unter Ein-
haltung von durch Verordnung festzulegendcn Bedingungen und Auf-
lagen kann die Dauer von sechs Wochen verlangert oder kann auf den
Wechsel ganz verzichtet werden.

Gliederungstitel vor Art. 26
Aufgehoben

Art. 26 Abs. |

1Uber die Uberzeit-, Nacht- und Sonniagsarbeit sowie (ber die
Schichtarbeit und den ununterbrochenen Betrieb kénnen zum Schutze
der Arbeitnehmer durch Verordnung im Rahmen der wdéchentlichen
Hochstarbeitszeit weitere Bestimmungen aufgestellt werden.
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Sonderbestim-
mungen fir be-
stimmte Grup-
pen von Betrie-
ben oder Arbeit-
nehmern

Geringfligige
Abweichungen

Art. 27

1Bestimmte Gruppen von Betrieben oder Arbeitnehmern kdnnen
durch Verordnung ganz oder teilweise von den Vorschriften dfer Arti-
kel 9-21, 23-25, 31, 34 und 36 ausgenommen und entsprechenden
Sonderbestimmungen unterstellt werden, soweit dies mit Rucksicht
auf ihre besonderen Verhéltnisse notwendig ist.

2Solche Sonderbestimmungen kénnen insbesondere erlassen werden

a. fur Betriebe der Erziehung, des Unterrichts, der Firsorge, der
Krankenpflege, der &rztlichen Behandlung sowie fiir Apotheken:

b.  fir Betriebe der Beherbergung, der Bewirtung und der Unterhal-
tung sowie fir Betriebe, die der Versorgung des Gastgewerbes
bei besonderen Anlassen dienen;

c.  fur Betriebe, die den Bedirfnissen des Fremdenverkehrs oder der
landwirtschaftlichen Bevodlkerung dienen;

d.  fur Betriebe, die der Versorgung mit leicht verderblichen Giitern
dienen;

e. fur Betriebe, die der Verarbeitung landwirtschaftlicher Erzeug-
nisse dienen, sowie fiir Gartenbaubetriebe, die nicht unter Artikel
2 Absatz 1 Buchstabe e fallen;

f.  fur Forstbetriebe;

g. fur Betriebe, die der Versorgung mit Elektrizitdt, Gas oder Was-
ser dienen;

h.  fur Betriebe, die der Versorgung von Fahrzeugen mit Betriebs-
stoffen oder ihrer Instandhaltung und Instandstellung dienen;

i. fir Redaktionen von Zeitungen und Zeitschriften;

k. fur das Bodenpersonal der Luftfahrt;

1 fur Arbeitnehmer auf Bauplatzen und in Steinbrichen, fur welche
wegen ihrer geographischen Lage oder wegen besonderer
klimatischer oder technischer Verhéltnisse eine besondere Ord-
nung der Arbeitszeit erforderlich ist;

m. fir Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit in erheblichem Masse blosse
Prasenzzeit ist oder deren Tatigkeit in erheblichem Masse Reisen
oder eine h&ufige Verlegung des Arbeitsplatzes erfordert.

Art. 28

Die zustdndige Behdrde ist ermdchtigt, in ihren Arbeitszeitbewilli-
gungen ausnahmsweise geringfigige Abweichungen von den Vor-
schriften des Gesetzes oder einer Verordnung vorzusehen, soweit der
Befolgung dieser Vorschriften ausserordentliche Schwierigkeiten
entgegenstehen und das Einverstandnis der Mehrheit der beteiligten
Arbeitnehmer oder deren Vertretung im Betriebe vorliegt.
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Art. 27 Abs. | mul

' Bestimmte Gruppen von Betrieben oder Arbeithnehmern kénnen
durch Verordnung ganz oder teilweise von den Vorschriften der Arti-
kel 9—17/?, 18—20, 21, 24, 25, 31 und 36 ausgenommen und entspre-
chenden Sonderbestimmungen unterstellt werden, soweit dies mit
Riucksicht auf ihre besonderen Verhéltnisse notwendig ist.

Ibls Insbesondere werden kleingewerbliche Betriebe, fiir die Nacht-
und Sonntagarbeit betriebsnotwendig ist, von der Bewilligungspflicht
ausgenommen.
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Allgemeine
Vorschriften

Mindestalter

1V. Sonderschutz der jugendlichen und weiblichen
Arbeitnehmer

1. Jugendliche Arbeitnehmer

Art. 29

1Als Jugendliche gelten Arbeitnehmer beider Geschlechter bis zum
vollendeten 19. Altersjahr und Lehrlinge bis zum vollendeten 20. Al-
tersjahr.

2Der Arbeitgeber hat auf die Gesundheit der Jugendlichen gebuhrend
Ricksicht zu nehmen und fur die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.
Er hat namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht tber-
anstrengt werden und vor schlechten Einflissen im Betriebe bewahrt
bleiben.

3Die Verwendung Jugendlicher fur bestimmte Arbeiten kann zum
Schutze von Leben und Gesundheit oder zur Wahrung der Sittlichkeit
durch Verordnung untersagt oder von besonderen Voraussetzungen
abhé&ngig gemacht werden.

4 Bei der Einstellung eines Jugendlichen hat der Arbeitgeber einen Al-
tersausweis zu verlangen. Durch Verordnung kann bestimmt werden,
dass ausserdem ein &arztliches Zeugnis beizubringen ist.

Art. 30

1Vor dem vollendeten 15. Altersjahr durfen Jugendliche nicht be-
schaftigt werden. Vorbehalten bleiben die Absédtze 2 und 3.

2Durch Verordnung wird bestimmt, fir welche Gruppen von Betrie-
ben oder Arbeitnehmern sowie unter welchen Voraussetzungen Ju-

gendliche im Alter von mehr als 13 Jahren zu Botengdngen und
leichten Arbeiten herangezogen werden dirfen.

3Die Kantone, in denen die Schulpflicht vor dem vollendeten 15. Al-
tersjahr endigt, kénnen durch Verordnung erméachtigt werden, fir
schulentlassene Jugendliche im Alter von mehr als 14 Jahren unter be-
sonderen Voraussetzungen Ausnahmen zu bewilligen.
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An. 30 Abs. 2

- Durch Verordnung wird bestimmt, fir welche Gruppen von Betrie-

ben oder Arbeitnehmern sowie unter welchcn Voraussetzungen:

a. Jugendliche im Aller von mehr als 13 Jahren zu Botengéngen
und leichten Arbeiten herangezogen werden dirfen;

b.  Jugendliche im Alter von weniger als 15 Jahren bei kulturellen,
kiinstlerischen und sportlichen Darbietungen sowie in der Wer-
bung beschéftigt werden durfen.
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Arbeits- und
Ruhezeit

Besondere Fiir-
sorgepflichten
des Arbeitgebers

Allgemeine
Vorschriften

Art. 31

1Die tégliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf diejenige der andern
im Betriebe beschéaftigten Arbeitnehmer und, falls keine anderen Ar-
beitnehmer vorhanden sind, die ortsiibliche Arbeitszeit nicht ‘iber-
schreiten und nicht mehr als neun Stunden betragen. Auf die Arbeits-
zeit sind allfillige Uberzeit- und Hilfsarbeit sowie obligatorischer Un-
terricht, soweit er in die Arbeitszeit fallt, anzurechnen.

2Die Tagesarbeit der Jugendlichen muss, mit Einschluss der Pausen,
innert eines Zeitraumes von zwolf Stunden liegen. Die Grenzen der
Tagesarbeit dirfen nur fur Jugendliche im Alter von mehr als 16 Jah-
ren und nur von 20 Uhr bis 22 Uhr verschoben werden.

3Jugendliche diirfen bis zum vollendeten 16. Altersjahr zu Uberzeit-
und Hilfsarbeit nicht verwendet werden.

4 Der Arbeitgeber darf Jugendliche wéahrend der Nacht und an Sonnta-
gen nicht beschéaftigen. Ausnahmen kdnnen, insbesondere im Interesse
der beruflichen Ausbildung, durch Verordnung vorgesehen werden.

Art. 32

1Erkrankt der Jugendliche, erleidet er einen Unfall oder erweist er
sich als gesundheitlich oder sittlich gefahrdet, so ist der Inhaber der
elterlichen Gewalt oder der Vormund zu benachrichtigen. Bis zum
Eintreffen ihrer Weisungen hat der Arbeitgeber die gebotenen Mass-
nahmen zu treffen.

2 Lebt der Jugendliche in der Hausgemeinschaft des Arbeitgebers, so
hat dieser fiir eine ausreichende und dem Alter entsprechende Verpfle-
gung sowie fir gesundheitlich und sittlich einwandfreie Unterkunft zu
sorgen.

2. Weibliche Arbeitnehmer

Art. 33

1Der Arbeitgeber hat auf die Gesundheit der weiblichen Arbeitnehmer
gebihrend Riucksicht zu nehmen und fir die Wahrung der Sittlichkeit
zu sorgen.

2Die Verwendung weiblicher Arbeitnehmer fir bestimmte Arbeiten
kann zum Schutze von Leben und Gesundheit oder zur Wahrung der

Sittlichkeit durch Verordnung untersagt oder von besonderen Voraus-
setzungen abhangig gemacht werden.
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Art. 31 Abs. | zweiter Satz mul Abs. 2-4

1.. Auf die Arbeitszeit sind allfallige Uberzeitarbeil sowie obligatori-
scher Unterricht, soweit er in die Arbeitszeit fallt, anzurechnen.

3Die Tagesarbeit der Jugendlichen muss, mit Einschluss der Pausen,
innerhalb eines Zeitraumes von zw0lIf Stunden liegen. Jugendliche bis
zum vollendeten 16. Altersjahr dirfen hochstens bis 20 Uhr und
Jugendliche von mehr als 16 Jahren hdchstens bis 22 Uhr beschaftigt
werden. Vorbehalten bleiben abweichende Bestimmungen dber die
Beschéftigung Jugendlicher im Sinne von Artikel 30 Absatz 2.
1Jugendliche dirfen bis zum vollendeten 16. Altersjahr zu Uberzeitar-
beil nicht eingesetzt werden.

4Der Arbeitgeber darf Jugendliche wéhrend der Nacht und an Sonnta-
gen nicht beschéftigen. Ausnahmen koénnen, insbesondere im Inter-
esse der beruflichen Ausbildung sowie fiir die Beschaftigung Jugendli-

cher im Sinne von Artikel 30 Absatz 2, durch Verordnung vorgesehen
werden.

Gliederungstitel vor Art. 33
Aufgehoben

Art. 33 und 34
Aufgehoben
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Arbeits- und
Ruhezeit

Schutz der
Schwangeren
und Mitter

Art. 34

1Die Tagesarbeit der weiblichen Arbeitnehmer muss, mit'Einschluss
der Arbeitsunterbrechungen, innert eines Zeitraumes von [j2 Stunden
liegen. Die Grenzen der Tagesarbeit dirfen nur von 6 Uhr bis 5 Uhr
und von 20 Uhr bis 22 Uhr verschoben werden.

2Wird die wochentliche Arbeitszeit im Einverstdndnis mit den Arbeit-
nehmern durchgehend oder fir einzelne Wochen auf fiinf Tage festge-
legt, so darf die Grenze der Tagesarbeit bis 23 Uhr verschoben
werden, und bei schichtdhnlichem Gruppenbetrieb darf die Tagesar-
beit, mit Einschluss der Arbeitsunterbrechungen, innert eines Zeit-
raumes von 13 Stunden liegen.

3Nacht- oder Sonntagsarbeit von weiblichen Arbeitnehmern darf nur
unter besonderen, durch Verordnung zu bestimmenden Voraussetzun-
gen bewilligt werden.

Art. 35

1Schwangere dirfen nur mit ihrem Einverstdndnis und keinesfalls
Gber die ordentliche Dauer der tdglichen Arbeit hinaus beschaftigt
werden. Sie durfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit wegbleiben
oder diese verlassen.

2Wadchnerinnen dirfen wéahrend acht Wochen nach ihrer Niederkunft
nicht beschéftigt werden; doch darf der Arbeitgeber auf ihr Verlangen
diesen Zeitraum bis auf sechs Wochen verkirzen, sofern der
Wi iedereintritt der Arbeitsfahigkeit durch arztliches Zeugnis ausgewie-
sen ist.

3 Stillende Mitter dirfen auch nach Ablauf von acht Wochen seit ihrer
Niederkunft nur mit ihrem Einverstandnis beschaftigt werden. Zum
Stillen ist ihnen die erforderliche Zeit freizugeben.
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Gesundheits-
schutz bei Mut-
terschaft

Art. 35

1Der Arbeitgeber hat schwangere Frauen und stillende Mitter so zu
beschéftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass ihre
Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt wer-
den.

2Durch Verordnung kann die Beschéftigung schwangerer Frauen und
stillender Mitter fir beschwerliche und gefahrliche Arbeiten aus
gesundheitlichen Griinden untersagt oder von besonderen Vorausset-
zungen abhéngig gemacht werden.

3Schwangere Frauen und stillende Mdtter, die aufgrund der Vorschrif-
ten von Absatz 2 bestimmte Arbeiten nicht verrichten kénnen, haben
Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, samt einer angemessenen Vergi-
tung fir ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen der Arbeitgeber keine
gleichwertige Ersatzarbeit zuweisen kann.



altes Arbeitsgesetz

Weibliche Ar-
beitnehmer, die
einen Huushalt
besorgen

Art. 36

1Bei der Festsetzung der Arbeits- und Ruhezeit ist auf weibliche Ar-
beitnehmer, die einen Haushalt mit Familienangehdrigen besorgen.
Ricksicht zu nehmen. Auf ihr Verlangen ist ihnen eine Mittagspause
von wenigstens anderthalb Stunden zu gewahren.

2Weibliche Arbeitnehmer, die einen Haushalt mit Familienangehdri-
gen besorgen, dirfen nur mit ihrem Einverstindnis zu Uberzeitarbeit
und in industriellen Betrieben nicht zu Hilfsarbeit herangezogen wer-
den.
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Beschaftigung
bei Mutter-
schaft

Ersatzarbeit
und Lohnfort-
zahlung bei
Mutterschaft

Art. 35a

1Schwangere und stillende Frauen dirfen nur mit ihrem Einverstand-
nis beschaftigt werden.

2Schwangere dirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernblei-
ben oder die Arbeit verlassen. Stillenden Muttern ist die erforderliche
Zeit zum Stillen freizugeben.

3Wadchnerinnen dirfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft
nicht beschéftigt werden.

4 Schwangere Frauen dirfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwi-
schen 20 Uhr und 6 Uhr nicht beschéftigt werden.

Art. 35b

1Der Arbeitgeber hat schwangeren Frauen, die zwischen 20 Uhr und
6 Uhr beschaftigt werden, ab der 8. Woche vor der Niederkunft nach
Maoglichkeit eine gleichwertige Arbeit zwischen 6 Uhr und 20 Uhr
anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch fiur die Ubrige Zeit der
Schwangerschaft sowie fir die Zeit zwischen der 8.und der
16. Woche nach der Niederkunft, wenn die Arbeitnehmerin durch ein
arztliches Zeugnis bescheinigt, dass dies fir ihre Gesundheit oder fir
die Gesundheit des Kindes notwendig ist.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, haben
wahrend der in-Absatz 1 festgelegten Zeitraume Anspruch auf 80 Pro-
zent des Lohnes, ohne allfallige Zuschlage fir Nachtarbeit, samt einer
angemessenen Vergltung fir ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen
keine andere gleichwertige Arbeit angeboten werden kann.

Art. 36

1Bei der Festsetzung der Arbeits- und Ruhezeit ist auf Arbeitnehmer
mit Familienpflichten besonders Ricksicht zu nehmen. Als Familien-
pflichten gelten die Erziehung von Kindern bis 15 Jahren sowie die
Betreuung pflegebedirftiger Angehdriger oder nahestehender Perso-
nen.

2Diese Arbeitnehmer dirfen nur mit ihrem Einverstandnis zu Uber-
zeitarbeit herangezogen werden. Auf ihr Verlangen ist ihnen eine Mit-
tagspause von wenigstens anderthalb Stunden zu gewé&hren.

Art. 36a

D-urch Verordnung kann die Beschaftigung anderer Gruppen von
Arbeitnehmern fir beschwerliche und geféhrliche Arbeiten aus
gesundheitlichen Griinden untersagt oder von besonderen Vorausset-
zungen abhangig gemacht werden.
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Bekanntgabe des
Stundenplanes

Vorbehalt von
Vorschriften des
Bundes, der
Kantone und der
Gemeinden

. Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Art. 47

1In industriellen Betrieben hat der Arbeitgeber den Stundenplan und
die erteilten Arbeitszeitbewilligungen durch Anschlag bekanntzuge-
ben. Der Stundenplan ist der kantonalen Behdrde mitzuteilen.

- Fur nicht-industrielle Betriebe kann die Bekanntgabe des Stunden-
plans und der erteilten Arbeitszeitbewilligungen durch Verordnung
vorgeschrieben werden, soweit die Art des Betriebes oder die Zahl der
Arbeitnehmer dies rechtfertigt.

VIII. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 71

Vorbehalten bleiben insbesondere

a. die Bundesgesetzgebung Uber die berufliche Ausbildung, Uber
die Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten sowie uber
die Arbeits und Ruhezeit der berufméassigen Motorfahrzeugfiih-
rer;

b. Vorschriften des Bundes, der Kantone und der Gemeinden tiber
das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis;

c. Polizeivorschriften des Bundes, der Kantone und der Gemeinden,
wie namentlich solche Uber die Bau-, Feuer-, Gesundheits- und
Wasserpolizei sowie uber die Sonntagsruhe und iiber die Off-
nungszeiten von Betrieben, die dem Detailverkauf, der Bewirtung
oder der Unterhaltung dienen.
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Bekanntgabe
des Stunden-
planes und der
Arbeitszeitbe-
willigungen

Art. 47

1Der Arbeitgeber hat den Stundenplan und die erteilten Arbeitszeitbe-
willigungen den Arbeitnehmern durch Anschlag oder auf andere geeig-
nete Weise bekanntzugeben.

3Durch Verordnung wird bestimmt, welche Stundenplane der kantona-
len Behorde mitzuteilen sind.

Art. 71 Bst. b

Vorbehalten bleiben insbesondere:

b.  Vorschriften des Bundes, der Kantone und der Gemeinden uber
das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis; von den Vorschriften
Uber den Gesundheitsschutz darf dabei jedoch nur zugunsten der
Arbeitnehmer abgewichen werden;



