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Iniziativa sui posti di tirocinio:
unitarieta di intenti — differenze nel
modo di procedere

Il nuovo regolamento per il tirocinio di commercio é stato elaborato nello spirito
della nuova legge sulla formazione professionale ed e entrato in vigore il 1 gennaio
2003. Annualmente circa 100°000 giovani portano a termine la scuola dell‘obbligo.
Due terzi intraprendono un tirocinio, e di questi 12‘000 lo iniziano nel settore com-
merciale. Formare degli impiegati di commercio competenti capaci di evolversi
sul mercato del lavoro é lo scopo della riforma lanciata dall‘Ufficio federale della
formazione professionale e della tecnologia (UFFT).

La finalita dell'iniziativa & indi-
scussa. Consiglio federale e
Parlamento come anche I'Unione-
sindacale giovani che ha dato
vita all'iniziativa auspicano un
mercato dei posti di tirocinio equi-
librato e un numero sufficiente di
posti di formazione per i giovani.
Vi sono tuttavia pareri discor-
danti riguardo al modo migliore
per raggiungere tale obiettivo.
Il Consiglio federale e il Parla-
mento sono convinti che la nuova
Legge federale sulla formazione
professionale (nLFPr) consenta
di raggiungere meglio tale obiet-
tivo. La legge permette infatti
alla Confederazione, ai Cantoni
e alleconomia di prodigarsi
maggiormente per la formazione
professionale di base. L'iniziativa
mette a rischio questo impegno
comune. Essa demanda infatti
unilateralmente la responsabilita
per la formazione professionale
di base alla Confederazione e
addossa nuove spese all'eco-
nomia, danneggiando cosi in
ultima analisi la piazza lavorativa
svizzera.

Minacciato il sistema duale
della formazione professionale

La richiesta di un diritto alla for-
mazione manca |'obiettivo. Non &

sempre possibile offrire ai giovani -

la giusta quantita di posti di tiroci-
nio al momento giusto. La Costi-
tuzione federale impone gia oggi
alla Confederazione e ai Cantoni
di impegnarsi al fine di garantire
una formazione e aggiornamento
professionali adeguati per i gio-
vani. Questo obiettivo sociale
deve essere tuttavia perseguito
in collaborazione con I'econo-
mia. L'iniziativa esige misure che
minacciano questo obiettivo: con
'auspicata tassa supplementare
destinata al finanziamento del
Fondo per la formazione profes-
sionale, essa indebolisce infatti
la capacita economica delle
aziende e in particolare delle
piccole e medie imprese (PMI),
facendo della Confederazione la
principale responsabile.

Secondo le indicazioni fornite dal
comitato d'iniziativa, nel Fondo
per la formazione professionale
dovranno confluire dai 400 ai
500 milioni di franchi I'anno. Cid
potrebbe indurre le imprese, in
cambio del versamento della

tassa, a delegare allo Stato la
propria responsabilita per la for-
mazione professionale di base.
Vi & il rischio che I'ormai affer-
mata formazione professionale
duale si trasformi in un sistema
in cui & lo Stato a occuparsi della
formazione, mentre I'economia
si limita a finanziarla. Contraria-
mente alle intenzioni dei promo-
tori dell'iniziativa, il numero di
«fruitori clandestini» — ossia dei
datori di lavoro che non si assu-
mono alcuna responsabilita per
la formazione — aumenterebbe
ulteriormente.

L’Iniziativa sui posti di tiroci-
nio, una conseguenza della
recessione

L'Iniziativa sui posti di tirocinio
(LIPA) & stata avviata in un
periodo in cui la recessione depri-
meva l'offerta di posti di tirocinio
e gli strumenti volti a influenzare
il mercato dei posti di tirocinio
erano ancora poco sviluppati.
Sullo sfondo degli squilibri con-
giunturali e strutturali della meta
degli anni Novanta, & aumentata
la consapevolezza nei confronti
del mercato dei posti di tirocinio e
del suo equilibrio. In Parlamento












