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Nous allons voter le 1er decembre sur la revision de la loi 
sur le travail. Cette loi controversee fait d’ores et dejä 
l’objet de nombreuses discussions. L’issue du scrutin sera 
determinante pour l’evolution du climat social dans notre 
pays. II en va de notre avenir ä toutes et ä tous.
Le Conseil federal a proposee une revision equilibree au 
Parlement. Les partenaires sociaux -  employeurs et tra- 
vailleurs -  l’avaient elaboree en commun. Le Conseil 
federal a prevu quelques flexibilisations indispensables 
dans son projet, mais il a egalement tenu compte du 
besoin de protection des travailleurs.
Au Parlement, une faible majorite a jete ce compromis par- 
dessus bord. Il nous reste maintenant une loi qui prend en 
consideration les seuls interets des employeurs -  et qui negli- 
ge completement la protection des salariees et des salaries.
La nouvelle loi est une menace pour la dignite humaine. 
Elle porte atteinte ä la longue et fiere tradition de partena- 
riat social en Suisse. Elle risque de provoquer des conflits 
sociaux, dans une Situation economique difficile, au lieu de 
representer un compromis equitable. C'est d'ailleurs la rai
son pour laquelle le Conseil federal ne soutiendra pas la 
revision de la loi sur le travail devant le peuple.
Le peuple est m aintenant appele ä corriger la decision 
deraisonnable du Parlement. Nous vous prions de lire 
attentivement nos arguments. Nous sommes persuades que 
vous mettrez un NON dans l’urne le 1er decembre, en com- 
pagnie de centaines de milliers d’hommes et de femmes.

Qjl  l ' L
Christiane Brunner Alexander Tschäppät 
Conseillere aux Etats et Conseiller national et

President de la Federation des 
Societes suisses d'Employes (FSE)

copresidente de l'Union 
syndicale suisse (USS)



3 raisons de dire NON !

La loi sur le travail supprime 
(presque) la nuit et la transforme'en jour.
Elle prolonge la journee de travail de 3 heures, jusqu’ä 23 h, ou meme de 
4 heures jusqu’ä minuit. Jusqu’ici, le travail de nuit commengait ä 20 h. 
Elle supprime l’interdiction du travail de nuit dans l’industrie pour les 
femmes.
Les hommes et les femmes n ’obtiennent pas de temps libre supplementaire 
pour compenser le travail de nuit.

La loi sur le travail considere 
le dimanche comme un jour de 
travail normal.
Elle autorise desormais l’ouverture des magasins certains dimanches, ce 
qui ouvre la porte au travail du dimanche.

La loi sur le travail permet 
beaucoup plus d'heures 
supplementaires.
Les patrons peuvent reclamer jusqu’ä 500 heures supplementaires ä leurs 
employees et employes -  et cela desormais sans autorisation officielle.



un jour ferie legal dans toute la Suisse. 
120 ans plus 
tard, la loi . '?ßv' 
sur le travail J&X 
prevoit de J l l  
l'abroger.

K J 3  ouvre ainsi la porte au travail du dimanche. D’autres secteurs vont 
suivre, comme par exemple les entreprises de transport et les fournis- 
seurs du commerce de detail.

travail du dimanche n ’etait possible qu’avec autorisation et 
uniquement pour des activites indispensables ä la societe: höpitaux, 
hötellerie et restauration, transport du lait, transports publics.

H E ]  nouvelle loi sur le travail veut que cette limitation aux activites indis
pensables disparaisse. Les petits proprietaires de magasins sont opposes ä 
la vente le dimanche, parce que seules les grandes chaines en profiteront.

H B  nouvelle loi sur le

ouvrir 6 dimanches par 
annee sans autorisation 
officielle (sous reserve 
des reglementations can- 
tonales).

dimanche. Les magasins 
pourront desormais

travail fait un premier 
pas vers le travail du

Source: nouvelle loi sur le travail, art. 19, al. 4.



«Tu travailleras six jours.
Mais le septieme jour est le jour 
du repos» Le troisieme des dix commandements de Moise
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n  Conseil federal, qui ne voulait pas l’ouverture des magasins le 
dimanche, ecrit ce qui suit ä propos du travail du dimanche:
«Le repos dominical a une tradition seculaire dans la culture europeenne.
Il determine comme auparavant le rythme de notre vie commune sociale 
dans une large mesure, en tant que jour de recueillement, de retrou- 
vailles familiales, de contacts sociaux et de repos. Les personnes tra- 
vaillant le dimanche sont defavorisees sur les plans familial, culturel et 
social.»

| nouvelle loi sur le travail rompt avec notre tradition qui considerait 
fondamentalement le dimanche comme un jour de repos.

Source- Message du Conseil federal concemant la loi sur le travail, du 2 fevrier 1994, page 13■



Le sommeil pertube du iour
ne compense pas les efforts nocturnes.

des recherches medicales, la duree moyenne de sommeil des per- 
sonnes qui travaillent en equipe de nuit s’eleve seulement ä 4-5  heures. 
Le changement de rythme conduit ä un manque de sommeil et ä une 
fatigue chronique.

»w raai pourquoi les gens qui travaillent de nuit ont besoin d ’un temps de 
repos supplementaire.

H ü l l  P°int de vue medical, une teile reglementation est la seule solution 
raisonnable» (Prof. Krüger).

na Parlement a biffe d’un trait de plume la compensation en temps libre 
pour le travail de nuit que proposait le Conseil federal, et que les parte- 
naires sociaux avaient primitivement admise.

Source: prof. Krüger, professeur d'hygiene et de Psychologie du travaü, EPF Zürich, ä la Commission 
du Conseil national, le 23-10.1995.



«L'etre est un animal de jour.
Le travail de nuit le rend malade.»
Prof. M.A. Boillat, medecin du travail, Universite de Lausanne

M JäSexam ens medicaux faits aupres de femmes et d’hommes qui tra
vaillent la nuit ont montre que:
40 % des femmes ont des problemes digestifs (36 % des hommes),
55 % des femmes ont des migraines frequentes (15 % des hommes),
55 % des femmes ont des troubles du sommeil (23 % des hommes),
60 % des femmes ont des problemes cardio-vasculaires (22 % des hommes).

H S n o u v e l le  loi sur le travail etend largement le travail durant la nuit, 
tant pour les femmes que pour les hommes, sans garantir de temps de 
repos supplementaire.

Source: Bergmann/Bolm/Seitz: Schichtarbeit als Gesundheitsrisiko. Francfort, 1982.



Le travail de nuit rend malade.
Le developpement du travail de nuit 
accroit les coüts de la sante. 
Bonjour les prochaines augmentations 
de cotisations!

l’enquete de l’OFIAMT, il y a en Suisse une personne sur trois qui 
ne se sent pas en bonne sante parmi les gens qui travaillent la nuit. C’est 
le double de la moyenne obtenue sur l’ensemble des personnes qui exer- 
cent une activite professionnelle.

M H risq u e  d’accident augmente egalement avec l’extension du travail de nuit.

Source: OFIAMT.



Toute personne qui travaiIle de nuit
a besoin de temps libre supplementaire.

^fjotre. Kohi est l'eiHftloye' ia/eät.
Jl h'3 p AS besoin a/e. c/ormir.
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//  e$t <3 p /ä t . f c e t f  exäcfement

ce. nous ckerchoHsj

E U d e s  entreprises garantissent aujourd’hui dejä du temps libre supple
mentaire (compensation en temps) en cas de travail de nuit, et 20 autres % 
estiment necessaire de l’introduire.

E E S p ro te g e r  les plus faibles et les travailleuses et travailleurs de nuit 
qui ont des employeur-euse-s moins genereux, le Conseil federal voulait 
fixer legalement et de maniere generale l’obligation d ’accorder du temps 
libre supplementaire en cas de travail de nuit et du dimanche. La Com
mission föderale paritaire du travail avait egalement fait la meme propo- 
sition auparavant.

ES) Parlement, ce sont les interets economiques d ’une partie du patronat 
qui ont fait capoter la compensation en temps qui etait proposee.

Source: Message du Conseil federal concernant la loi sur le travail, du 2 fevrier 1994, page 37-



Le personnel est stresse.
Le service se deteriore. Les touristes 
preferent rester ailleurs. Faites le comp- 
te: le resultat n'avantage personne, pas 
meine l'hötelier ou le restaurateur.

H S S J s u r to u t  la Societe suisse des höteliers-restaurateurs qui s’est opposee 
ä la compensation en temps, en cas de travail de nuit ou du dimanche.

H H S Ip o u r ta n t  dans la restauration et l’hötellerie que le temps de repos est 
important. Car un personnel mieux repose assure un meilleur service.

tourisme est en crise. Celle-ci a plusieurs causes, parmi lesquelles il y 
a aussi un service insuffisant avec un personnel surmene.

■ l l o i  sur le travail va accroTtre le surmenage. Les restaurateurs et les 
hoteliers agissent ä courte vue et font des economies qui leur coüteront 
finalement tres eher.



Prenez part 

ä la Campagne 

du «Non»

Remplir, 

Envoyer, 
S'engager.

Un peu de fair-play s.v.p.
Non ä cette loi sur le travail



Mise en garde:
L'application de 
la nouvelle loi sur 
le travail peut etre 
dangereuse pour 
vos conditions 
de travail.
|Un peu de fair-play s.v.p. |
Non ä cette loi sur le travail



Je m'engage:
□  Je ferai connaitre la brochure «16 arguments contre 

cette loi sur le travail». Envoyez-moi.... exemplaires ä 
distribuer.

□  J’aimerai rejoindre les rangs d’un comite regional 
contre cette loi sur le travail.

□  A mi-octobre, je distribuerai, dans mon quartier, 
mon village, mon entreprise, le journal de Campagne 
du comite. Priere de m’en envoyer.... exemplaires.

□  Je suis d’accord d’envoyer une lettre de lecteur ä la 
presse regionale.

□  J’aimerai soutenir financierement la 
Campagne. Faites-moi parvenir un bulletin 
de versement.

□  J’ai des idees pour la Campagne contre la loi. 
Contactez-moi.

J lln  peu de fair-play s.v.p. " |_
Non ä cette loi sur le travail
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et en plus, 500 heures supplementaires. 
Voilä ce qui pourrait vous attendre !

■ 3 3  vertu de la nouvelle loi sur le travail, l’employeur-euse peut reclamer 
500 heures en heures supplementaires et en travail supplementaire par 
annee, au-delä de la duree maximale du travail convenue contractuelle- 
ment -  et cela desormais sans autorisation officielle. Cela represente un 
quart de la duree annuelle du travail.

■ D  Suisse figure dejä actuellement en tete du classement europeen s’agis- 
sant des heures supplementaires.

■ S l o i  sur le travail encourage le travail supplementaire des personnes 
dejä occupees ä plein temps, au lieu de creer de nouveaux emplois.

Heures supplementaires: c’estla difference entre la duree contractuelle hebdomadaire du travail (par 
exemple 40 heures) et la duree legale maximale du travail (45 heures) (Jusqu’ä 240 heures par annee). 
Travail supplementaire: travail accompli en plus de la duree hebdomadaire maximale de travail 
(jusqu’ä 260 heures par annee), sans autorisation.
Source: loi sur le travail, art. 12, al. 2 nouveau.



Les uns se tuent au travail
pendant que les autres deviennent 
malades parce qu'ils n'en ont pas.

u a m n roffice federal de la statistique, 162 millions d ’heures supplemen
tä re s  ont dü etre accomplies en 1994, dont les 4/5 par des personnes 
travaillant ä plein temps.

■ 3 3  volume de travail correspond ä 84’000 emplois.
H E so u s-e m p lo i est le revers du sur-emploi. La loi sur le travail va encore 

faciliter le recours absurde au travail supplementaire permanent, en sup- 
primant l’obligation d ’obtenir une autorisation pour en exiger.

Source: OFS. ESPA-NEWS1/1996, tab. 5 
(1925 heures de travail par annee pour un emploi ä plein temps).



En Europe, personne ne travaille
autant d'heures que les 
Suissesses et les Suisses.

ESem ployeuses et les employeurs suisses n ’ont pas ä se plaindre. La 
duree reelle du travail (pour un emploi ä plein temps) s’eleve ä
USA 1946 heures annuelles
Japon 1893 heures annuelles
Suisse 1879 heures annuelles
Pays-Bas 1803 heures annuelles
France 1790 heures annuelles
Autriche 1744 heures annuelles
Irlande 1727 heures annuelles
Italie 1721 heures annuelles
Allemagne 1704 heures annuelles
E E S p lu s  longue duree du travail montre aussi qu’une periode de repos 
compensatoire supplementaire en cas de travail de nuit est plus necessai- 
re en Suisse que partout ailleurs.

Source: WEF. World Competitiveness Yearbook 1996, tab. 8.17.



Pour une entreprise, le cout du travail
depend non seulement du salaire, mais 
aussi du nombre d'heures de travail.

$3 faire ih»uel

S* faire honire

ft

BZ3 consortium allemand refute la legende de la Suisse comme pays ä 
haut niveau salarial. Le producteur de trongonneuses Stihl & Cie, qui a 
des entreprises situees en Allemagne (Bade-Würtemberg) et en Suisse 
(Wil), a etabli des comparaisons sur les salaires et les coüts salariaux 
reels dans ses ateliers:
Salaire annuel brut

Heures reelles de production

Allemagne
Suisse
Allemagne
Suisse

45 500 DM 
55 500 DM
1322 heures par annee 
1921 heures par annee

Coüts par heure de travail (avec coüts salariaux annexes/assurances sociales)
Allemagne 51.20 DM par an 
Suisse 33.90 DM par an.

E S  salaires suisses sont certes plus eleves, mais les coüts d ’une heure de 
travail sont cependant plus bas ici. La Suisse, comme lieu de production, 
est donc bien plus interessante que ce qu’on en dit.

Source: Cash, 28.06.96, page 11.



Tout le monde en appelle ä
la dereglementation. 
Ici en Suisse, nous l'avons dejä !

■ D  comparaison des differents lieux de production, ä l’intention des 
groupes industriels, a permis d ’etablir la liste suivante -  pas tres glorieu- 
se -  de la liberalisation en matiere de droit du travail, s’agissant de la 
flexibilit6 dans la pratique du licenciement:
F r rang Hongkong (licenciement le plus flexible)
2e rang Singapour
3e rang Dänemark
4e rang Suisse
5e rang Grande-Bretagne
6e rang Turquie
12e rang USA
13e rang Autriche
36e rang Allemagne
4 le rang Pays-Bas

Source: World Competitiveness Report 1995, tab. 325.



La place economique Suisse
est concurrentielle. Derriere des «coüts 
salariaux plus eleves» se cache une 
productivite encore plus elevee.

fftH salaires horaires en Suisse figurent au 2e rang de par leur importance, 
apres l’Allemagne. Nous sommes cependant de loin au 1er rang mondial 
s’agissant de l’efficacite ou de la productivite du travail.
Hffl 1994, la productivite du travail (prestations economiques fournies par 
heure de travail) en Suisse et dans ses principaux pays concurrents etait 
la suivante:
1er rang Suisse 41,7 dollars par heure
2e rang Japon 37,6 dollars par heure
3e rang Belgique/Lux. 36,5 dollars par heure
6e rang Allemagne 33,4 dollars par heure
8e rang Autriche 31,4 dollars par heure
9e rang Italie 30,1 dollars par heure
l l e rang USA 28,0 dollars par heure.

W B  n’est donc pas simplement 1’importance du salaire qui determine la 
competitivite, mais la productivite du travail.

Source: World Competitiveness Report 1995, tab. 6.04 et 6.05.



Nous avons moins de main-d'oeuvre
et eile produit toujours plus. 
Pretendre que la nouvelle loi sur le 
travail sauvegarde des emplois est 
une sottise.

suisse a produit 11 % de plus en valeur reelle, de 1990 ä 
1995, et on a supprime 12 % des emplois durant la meme periode.

I represente une augmentation de la productivite de plus de 26 % en 
cinq ans.

I travailleur-euse-s dans l’industrie produisent actuellement autant que 
100 travailleur-euse-s il y a cinq ans.

■ U  rationalisation et l’augmentation de Pefficacite du travail (producti
vite) vont continuer ä s’accroitre. L’allegation selon laquelle la protection 
des travailleuses et travailleurs dans la loi sur le travail influencerait le 
nombre des emplois est absurde et injustifiee.

80

Cela

L industrie

Source: OFS, statistique de la productivite, dans La Vie economique, tab. B.6.1; OFS: statistique de la 
population active (ESPA) 1985 -  95/1996 T. 3-



On prolonge le jour. On raccourcit la nuit.
On augmente le profit.

IMHEW33 la revision de la loi sur le travail, tout travail exerce de 6 h du 
matin jusqu’ä 23 h, resp. de 7 ä 24 h. (jusqu’ä 20 h actuellement) est ä 
considerer comme travail de jour.

■ E S S  une journee de travail de 17 heures (de 14 heures au maximum jus- 
qu’ici), on rend possible desormais deux equipes de 8 h 1/2. La duree 
d ’utilisation des machines peut etre doublee durant le travail de jour, 
dans les cas extremes -  et cela sans Supplement de salaire.

HES! peut ainsi augmenter considerablement l’utilisation du Capital 
(la productivite du Capital), et meme la doubler dans les cas extremes.
On accroit donc le rendement du Capital.

■ Q  Prolongation de l’utilisation des machines (que les syndicats ont aussi 
acceptee) apporte de telles economies aux entreprises qu’une periode de 
temps libre supplementaire (complement en temps) pour ceux et celles 
qui travaillent de nuit parait aller de soi.



«Plains-toi avant de souffrir!»

Les demiers chiffres 
Soni 3/arn,änts. Notre 
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Premiere interdiction du travail des enfants dans le canton de 
Zürich. Reaction du patronat: «C’est la ruine !».

■ H 3 Ü  Interdiction du travail du dimanche et duree journaliere du travail 
de 11 heures avec la Loi föderale sur les fabriques (semaine de 66 
heures). Appel ä l’aide des employeurs: «Nous coulons!»

Premiere protection legale des travailleuses ä Bäle. Argument des 
employeurs: «II n ’est plus possible de payer les salaires des fem m es!»

■B3Ö £9 Revendication de l’AVS lors de la Greve generale: protestation du 
patronat: «Insupportable ! -  Nous quittons la Suisse !»

ainsi de suite. Chaque fois, les employeurs ont pretendu que le pays 
courait ä sa ruine et ont menace de s’exiler ä Petranger. Les chefs d ’entre- 
prises suisses jugent toujours beaucoup plus mal l’economie suisse que 
ne le font les «managers» etrangers.

sur la question de la competitivite de la Suisse, les chefs d ’en- 
treprises suisses ont place la Suisse au 23e (mauvais) rang sur 46 pays. 
Les chefs d’entreprises etrangers ont, quant ä eux, place la Suisse au 6e 
rang sur 46 pays.

Source: IBM/IMD dans: L’economie nationale 7/96;p. 9. 
W. Keller: Zeittabellen 1800 - 1978,. Berne, I98 0 .fg /H



6 avis sur cette loi sur le travail

Hans Peter Tschudi, an
eien conseiller federal: «La 
nouvelle loi sur le travail 
entraine de serieuses 
deteriorations par rap- 
port ä la Situation actuel- 
le. Les facilites accordees 
aux employeurs en matie- 
re de travail de nuit doi- 
vent ä tout prix etre com- 
pensees par du temps 
libre supplementaire.»

Degu, Jean-Pascal Dela- 
muraz, president de la 
Confederation a emis de 
dures critiques devant le 
Conseil national: «Permet- 
tez-moi de dire que la solu- 
tion [envisagee] jette par- 
dessus bord cette conver- 
gence sociale, elimine 
toute compensation et, au 
total, cree bei et bien un 
instrument unilaterale- 
ment plus lourd ä suppor- 
ter par les travailleurs.»

Francine Jeanpretre,
conseillere nationale, 
vice-presidente du Parti 
socialiste suisse: «De 
fagon symbolique, un jour 
de conge commun signifie 
un acte de solidarite et 
constitue un dernier 
garde-fou contre l’indivi- 
dualisme ä outrance.»

Gabriel Bullet, ancien 
eveque auxiliaire du dioce- 
se de Lausanne, Geneve et 
Fribourg: «Le travail du 
dimanche mene ä la 
desintegration des struc- 
tures du temps qui peut, 
eile aboutir ä une desinte
gration sociale.... Une eco- 
nomie qui detruit 1’homme 
finit par se detruire elle- 
meme.»

Eugen David, conseiller 
national, eventuel futur 
President du PDC suisse: 
«Je vais me distancer de 
cette legislation patrona- 
le. Cette loi ne sert ni les 
interets de notre pays, ni 
ceux de notre place eco- 
nomique.

Christiane Brunner,
conseillere aux Etats, copre
sidente de l’Union syndica- 
le Suisse: «Ensemble, les 
partenaires sociaux ont ela- 
bore une solution dans 
l’interet de la grande majo- 
rite des salaries de notre 
pays. On nous sert aujour- 
d’hui une loi inaccepfcible 
concoctee selon la recette 
de Pury.»


