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Massnahmen des Bundes zur Starkung der Pflege

Massnahme/ Ziel(e) Schwerpunkte u.a.
Lancierung/Laufzeit

Erreichtes u.a.

Erh6éhung der Zahl der in- Bereitstellung bedarfsgerechter Zahl

Masterplan Bildung

= beruf landischen Ausbildungsab- an Ausbildungs- und Praktikumsplat-

Fllegeberute schliisse im Pflegebereich zen.

(2010 — 2015) mit verschiedenen Projek- |-  Massnahmen in Bezug auf auslandi-
ten in verbundpartner- sche Fachkréafte.

schaftlicher Form (Bund,
Kantone, OdASanté).
- Koordination der Projekte.

- Verdoppelung der Abschliisse bei Fachangestellten Gesundheit (FAGE) von rund
1500 im 2007 auf gut 3700 im 2014.

- Eintritte in Pflegestudiengéange auf Tertiarstufe von 2600 im 2011 auf rund 3000 im
2014 gestiegen.

- Starkung des Monitorings des Personalbestandes und der Ausbildungsabschliisse,
insbesondere via GDK, BFS und Obsan.

- Einflhrung durch die Mehrzahl der Kantone von Ausbildungsverpflichtungen bei
den Spitélern und teilweise auch mit den Pflegeheimen und der Spitex.

- Einfhrung der Ausbildung Assistent/-in Soziales und Gesundheit (ASG) mit eidge-
nossischem Berufsattest (EBA).

- Die Zahl der Berufsmaturitatsabschlisse der gesundheitlichen und sozialen Rich-
tung sowie der Fachmaturitatsabschlisse im Bereich Gesundheit hat sich wéahrend
der Laufzeit des Masterplans mehr als verdoppelt.

- Erarbeitung von 15 Berufsprofilen und Prifungsgrundlagen der Hoheren Berufsbil-
dung (Spezialisierungen mit einheitlichen Komp.) durch OdASanté.

- Regelung des nachtraglichen Erwerbs des Fachhochschultitels (NTE).

Weitere Informationen:
Bundesamt fur Gesundheit, Kommunikation, media@bag.admin.ch www.bag.admin.ch
Diese Publikation erscheint ebenfalls in franzdsischer und italienischer Sprache.
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Fachkrafteinitiative
(FKD und FKlplus

(2011-2018)

>Danach als unbe-
fristete Departe-
mentsaufgabe in Re-
gelstruktur des
SECO

Inlandisches Potential an
Fachkraften verstarkt aus-
schopfen.

(Das Ziel beschrankt sich nicht
ausschliesslich auf den Be-
reich der Pflege)

Nach- und Héherqualifizierung ent-
sprechend den Bedirfnissen des Ar-
beitsmarktes.

Massnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Schaffung adaquater Voraussetzun-
gen zur Erwerbstatigkeit bis zur Pen-
sionierung und dariber hinaus.
Forderung von Innovation und Pro-
duktivitat zur Entschéarfung der Fach-
krafteknappheit.

Lancierung der gemeinsamen Webseite «Fachkréafte Schweiz von Bund, Kantonen
und Sozialpartner, um unter anderem aufzuzeigen, was in der Schweiz zum Thema
Fachkrafte lauft.

Finanzhilfen im Rahmen des entsprechenden «Bundesgesetz tiber die Finanzhilfen
fur familienerganzende Kinderbetreuung» (bis 2018 Schaffung von 34'200 Betreu-
ungsplatzen, ab da neuer Verpflichtungskredit von tiber 120 Mio.).

Aktionsplan «Unterstiitzung von betreuenden und pflegenden Angehérigen»
Lancierung der Forderprogramme fiir das Gesundheitssystem «Interprofessionalitat
im Gesundheitswesen 2017-2020» und «Entlastungsangebote fir betreuende An-
gehdorige 2017-2020» im Rahmen der FKilplus.

«Strategie Gesund-
heit 2020» (2013)

Mehr und gut qualifiziertes Ge-
sundheitspersonal (Ziel 3.3).

Erarbeitung Gesunheitsberufegesetz
(GesBG).

Starkung der medizinischen Grund-
versorgung.

Forderprogramm «Interprofessionali-
tat im Gesundheitswesen 2017-
2020».

Inkraftsetzung GesBG im 2020.

Inkfraftsetzung von Art. 117a BV «medizinische Grundversorgung» im 2014.
Konstituierung des Forums medizinische Grundversorgung, dessen Ziel ist, dass
sich Bund, Kantone und die massgeblichen Vertreterinnen und Vertreter der medizi-
nischen Grundversorgung regelmassig austauschen kdnnen, um den vielféaltigen
Herausforderungen der medizinischen Gesundheitsversorgung zu begegnen.

Im Rahmen des Forderprogramms «Interprofessionalitat im Gesundheitswesen
2017-2020» wurden insgesamt 3 Mio. Franken fir 18 Forschungsprojekte und ver-
schiedene Massnahmen zur Sichtbarmachung von Modellen guter Praxis einge-
setzt.

Massnahmen zur
Verbesserung der
Fachkraftesituation in

der Langzeitpflege
im Rahmen der FKI

(2016)

- Erh6hung der Berufsver-

weildauer (Federfuhrung
BAG).

- Personal durch Imagekam-

pagne und Wiederein-
stiegsprogramme gewin-
nen (Federfiihrung SBFI).

Zentrale Faktoren der Arbeitsumge-
bung und deren Einfluss auf die Be-
rufsverweildauer messen.
Imagekampagnen (lanciert durch
Branchenorganisationen Curaviva,
Spitext,

OdASanté) soll vor allem Lernende
und Berufsfachleute im Bereich Ge-
sundheit/Soziales fir eine Ausbildung
in der Langzeitpflege motivieren und
Uber Karrieremdglichkeiten informie-
ren.

Erleichterung des Wiedereinstiegs
diplomierter Pflegender durch Mitfi-
nanzierung von kantonalen Forder-
programme fir Wiedereinstiegskurse
fur 2000 dipl. Pflegefachpersonen.

Entwicklung eines Instruments zur Messung der Arbeitsumgebungsfaktoren in Insti-
tutionen der Langzeitpflege und Integration in das Online- Befragungstool «Friendly
Work Space Job-Stress-Analysis (JSA)» von Gesundheitsforderung Schweiz (als
«Spezialmodul Langzeitpflege»).

Das Spezialmodul steht seit Friihling 2020 allen interessierten Betrieben der Lang-
zeitpflege zur Verfiigung (bis Ende 2021 kostenlos): Spezialmodul Langzeitpflege -
Gesundheitsférderung Schweiz (gesundheitsfoerderung.ch)

Kampagne «Der wichtigste Job der Schweiz».

Kampagne «Karriere machen als Mensch»:

https://langzeit-pflege.ch/

Finanzielle Unterstutzung der kantonalen Forderprogramme fir Wiedereinsteigende
in die Langzeitpflege von 2018 bis 2022 (CHF 2000 — 5000 pro Person).
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https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/instrumente-und-dienstleistungen/fws-job-stress-analysis/spezialmodul-langzeitpflege.html
https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/instrumente-und-dienstleistungen/fws-job-stress-analysis/spezialmodul-langzeitpflege.html
https://langzeit-pflege.ch/

Unterstiitzung der
Fachhochschulen
Gesundheit mit pro-
jektgebundenen Bei-

trAgen (2017)

Bis 2021 wird die Griindung

und der Aufbau eines nationa-
len Kompetenzzentrums fiir

Fachkréfte in den Gesund-

heitsberufen angestrebt, um

Problemstellungen zum Fach-

kraftemangel in der Pflege an-
zugehen und Erkenntnisse
Uber Lésungsméglichkeiten zu
gewinnen.

- Grindung und Aufbau eines Kompe-

tenzzentrums flr Fachkrafte in den
Gesundheitsberufen

- Erarbeitung einer nationalen Strate-

gie, um dem Fachkraftemangel im
Gesundheitswesen zu begegnen

Im Rahmen des HFKG hat der Bund den Fachhochschulen Gesundheit fur die
Jahre 2017-2020 projektgebundene Beitrage (PgB) in der Hohe von drei Millionen
Franken bewilligt.

-  Das Kompetenznetzwerk «Competence Network Health Workforce, (CNHW)>»
wurde gegrindet. Darin wurden Ubergeordnete Projekte sowie Projekte der Netz-
werkpartner gefuhrt und eine Synthese erarbeitet.

Projektaufbau — Competence Network Health Workforce (cnhw.ch)

Anpassung Kranken-

pflege-Leistungsver-

ordnung (2020)

Reduktion des administra-
tiven Aufwands in der
Pflege.

Stéarkung der Kompeten-
zen des Pflegepersonals.

Anpassung der Krankenpflege-Leistungs-
verordnung.

Pflegefachpersonen nehmen seit dem 1. Januar 2020 die Bedarfsermittlung an Mass-
nahmen der Abklarung, Beratung und Koordination sowie Massnahmen der Grund-
pflege ohne &rztliche Mitwirkung vor.

Die vorgenommenen Anderungen tragen zu einer besseren Anerkennung der Verant-
wortung der Pflege bei, indem sie die Tatigkeit der Pflegefachpersonen aufwerten.

Gesundheitsberufe-

gesetz (GesBG)
(2020)

Forderung der Qualitat und

Vereinheitlichung der Ausbil-
dung und der Voraussetzun-
gen zur Berufsaustbung fur
die Gesundheitsberufe.

Inkrafttreten am 1. Februar 2020 des Ge-
sundheitsberufegesetzes (GesBG) und
dessen Ausflihrungsrechts.

Forderung der Qualitat und Vereinheitlichung der Ausbildung und der Berufsaustibung
der sieben geregelten Gesundheitsberufe (u.a. der Pflege) durch Feststellung der Kom-
petenzen, die in der Ausbildung vermittelt werden, sowie der Berufsplichten und der Vo-
raussetzungen fur die Berufsausiibung in eigener fachlichen Verantwortung. Erarbei-
tung eines Registers der Gesundheitsfachpersonen GesReg, das ab dem 1.2.2022 fiir
die Offentlichkeit zugéanglich sein wird. Gewahrleistung der Qualitat der Ausbildung
durch obligatorische Akkreditierung der Studiengéange der Fachhochschulen.

Gesundheit 2030
(2020 — 2030)

Pflege und Finanzierung ge-

wahrleisten (Ziel 3)

- Stossrichtung 3.1:

Mehr Langzeitpflegepersonal.

- Stossrichtung 3.2:

Optimierung der Langzeitpflege.

Jahresziel 2022 des Bundesrates

Massnahmenpaket Langzeitpflege (Grundsatzentscheid):

Die Strategie Gesundheit2030 stellt einen Mangel an qualifiziertem Gesundheitsperso-
nal fest und legt eine der Stossrichtungen mit «<Mehr Langzeitpflegepersonal» fest. Um
dieses Ziel zu erreichen, braucht es koordinierte Massnahmen einerseits zur Steigerung
der Ausbildungsabschliisse und andererseits zur Verbesserung der Berufsverweildauer.
Ein Element zur Erh6hung der Ausbildungsabschliisse wird die Umsetzung der Pflege-
initiative oder des indirekten Gegenvorschlages (Pa. Iv. 19.401) mit einer Ausbildungs-
offensive im Tertiarbereich Pflege sein. Zum Thema Berufsverweildauer wird mit einem
Bericht der Einfluss der Personaldotation auf die Pflegequalitat untersucht. Mit einem
weiteren Bericht werden die Grundlagen zur Weiterentwicklung des Berufsbildes Pflege
/ Langzeitpflege und damit fir mégliche Massnahmen zur Verbesserung der Berufsver-
weildauer gelegt. Der Bundesrat entscheidet im zweiten Halbjahr 2022 auf der Grund-
lage dieser Auslegeordnung, welche weiteren Massnahmen zur Erreichung des strate-
gischen Ziels notwendig sind.

Weitere Informationen:

Bundesamt fur Gesundheit, Kommunikation, media@bag.admin.ch www.bag.admin.ch
Diese Publikation erscheint ebenfalls in franzdsischer und italienischer Sprache.

3/4



https://www.cnhw.ch/cnhw/projektaufbau/

Plattform Gesund-
heitspersonal (2021)

Lancierung und Fihrung einer
«Plattform Gesundheitsperso-
nal», um gemeinsam mit den
Arbeitnehmer-/Arbeitgeber-
Verbanden, dem SECO, BAG
und der GDK Massnahmen in
Zusammenhang mit der Be-
waltigung der Pandemie zu
diskutieren.

Rasche Kenntnisnahme der Beddrf-
nisse und Anliegen der Pflegenden
bei der Bewaltigung der Pandemie.
Rasche partnerschaftliche Lésungs-
findung zwischen Arbeitnehmer-/Ar-
beitgeberverbanden, GDK und Bun-
desbehdrden.

Konstituierung der Plattform unter der Leitung des BAG im April 2021

Klarung diverser aktueller Fragen (bspw. Empfehlung Maskentragpflicht; Kurzar-
beitsentschadigung offentlich-rechtlicher Spitéler)

Austausch mit Task Force BAG

Prifung des Aufbaus eines Monitorings Pflege.

Quellen:

Bundesrat (2016). Schlussbericht Masterplan Bildung Pflegeberufe. https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/dokumente/schlussbericht masterplanbildungpflegeberufe.pdf.download.pdf/schlussbericht master-

planbildungpflegeberufe.pdf

Bundesrat (2018). Schlussbericht zur Fachkréfteinitiative. schlussberichtdefki.pdf (fachkraefte-schweiz.ch)
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https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/dokumente/schlussbericht_masterplanbildungpflegeberufe.pdf.download.pdf/schlussbericht_masterplanbildungpflegeberufe.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/dokumente/schlussbericht_masterplanbildungpflegeberufe.pdf.download.pdf/schlussbericht_masterplanbildungpflegeberufe.pdf
https://www.fachkraefte-schweiz.ch/perch/resources/dokumente/schlussberichtdefki.pdf

