Lol sur le travail

Dans notre entreprise, les

commandes ne sont pas

regulieres et nous devons [capss Barestra

satisfaire rapidement nos entreprise, P, nges
clients. Avec la nouvelle loi sur

le travail, nous pourrons mieux repondre & leurs

demandes.
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Lol sur le travail

Si nous voulons conserver
nos clients et en acquerir

de nouveaux, nous devons WHyzurch,
Chefd

etre plus rapides et plus
souples que nos concurrents.

entrePrise, Dele,
mont

Avec la nouvelle loi sur le travail, les entreprise suisses
pourront garder une longueur d'avance.
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NON. La nouvelle loi ne supprime aucune compensation
prevue par la loi actuelle. Aujourd'hui deja, le travail de nuit
occasionnel, destine & repondre & une commande urgente
par exemple, est compense. Il continuera de l'etre. Quant
aux compensations pour un travail de nuit regulier, eiles
sont integrees dans le salaire ou assurees par les conventions
collectives, en temps ou en argent.

Les faits: Les compensations fixees par la loi actuelle ne
sont pas touchees. Elle correspondent & une
Augmentation de salaire de 25%, pour le travail
de nuit occasionnel, et de 50%, pour le travail
du dimanche, s'il est lui aussi occasionnel.

Lol sur le travall

Des femmes travaillent deja

le soir et la nuit dans la

presse ou dans les hopitaux. “\-"-»crciaz
Pourtant, eiles ne peuvent are son
pas encore le faire dans

I'industrie. La nouvelle loi sur le travail
nouvelles activites aux femmes.
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NON. Au contraire, la nouvelle loi ameliore la protection
de la sante des personnes travaillant de nuit, par exemple
par des mesures speciales en faveur des femmes enceintes.

Les faits: La nouvelle loi prevoit, entre autres, les
mesures suivantes: examens medicaux & la
Charge de I'employeur, securite sur le chemin
du travail, Organisation des transports,
possibilites de se reposer et de s'alimenter,
prise en Charge des enfants.
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La loi n'ajoute aucune heure supplementaire a celles
es par la loi actuelle. Elle allege simplement certaines
tes dans l'octroi des autorisations.

its: La loi actuelle exige une autorisation speciale
pour un certain nombre d'heures supple-
mentdres. C'est cette seule Obligation
d'autorisation qui va disparaTtre. En plus des
heures supplementaires legalement autorisees,
l'actuelle loi prevoit deux heures de travail
supplementaire par jour pour les travaux
accessoires (rangements, par exemple): cette
disposition est supprimee dans la nouvelle loi.
Le nombre d'heures supplementaires le-
galement autorisees va donc diminuer!

m =
Travailler & son rythme, voild
une idee qui a de l'avenir.
Avec des horaires plus S A .
souples, tout le monde sera  nfom/que”™N/per/eure

gagnant. La nouvelle loi sur
le travail permet Revolution des horaires de travail.
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NON. La nouvelle loi permet de mieux organiser le travail
dans l'entreprise, en supprimant d'inutiles procedures
administratives. L'entreprise pourra reagir plus vite & la
demande: les clients sauront l'apprecier! Grace & cet
assouplissement, le travail en deux equipes, frequent dans
I'industrie et les arts et metiers, sera facilite.

Les faits: La nouvelle loi deplace la limite du travail de
jour de 20 & 23 h. Ce deplacement est deja
possible aujourd‘'hui, moyennant une
autorisation officielle. Avec la nouvelle loi, cette
procedure administrative sera supprimee.
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Les croissants que vous

mangez ce matin, nous les

avons fabriques cette nuit.

La nouvelle loi sur le travail

protege mieux toutes celles et

tous ceux qui, comme nous, ont choisi un metier ol
I'on travaille de nuit.
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NON. Le travail de nuit et dominical restera I'exception.
Pour que les hommes et les femmes puissent exercer leur
profession de nuit ou le dimanche, il faudra toujours une
autorisation, qui est delivree de fa™on tres restrictive.
Nombre de metiers se pratiquent la nuit aujourd'hui deja
(hopitaux, impression des journaux, monde du spectacle,
etc.): on ne pourrait s'en passer.

Les faits: L'interdiction de principe du travail de nuit et
dominical demeure. La loi actuelle prevoit des exceptions:
ainsi les femmes peuvent-elles, comme les hommes, travailler
de nuit, mais pas dans 1'industrie. La nouvelle loi supprime
cette reglementation differente pour les femmes. En outre,
eile admet I'ouverture des magasins six dimanches par an,
a condition que la loi cantonale I'autorise.
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Dans beaucoup d'entreprises,

le personnel travaillant le soir

ou la nuit est mieux paye. J
La nouvelle loi sur le travail m -
ne remet pas en cause cet

avantage, les femmes pourront aussi en profiter.



