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Nein zur gefahrlichen Ausweitung der
Sonntagsarbeit

Wer am Sonntag etwas einkaufen muss, hat heute viele Mdglichkeiten. Béackereien, Kioske,
Apotheken, Lebensmittelgeschéfte an Bahnhdfen etc. kénnen sonntags 6ffnen. An einem Sonntag
kann man heute Joghurt kaufen, aber keine Kihlschréanke, Krimis aber keine Bichergestelle. Das
macht Sinn und wird auch mit einem Nein zum Arbeitsgesetz weiter mdglich sein.

Es ist geradezu absurd, wenn die Beflirworter der Vorlage heute behaupten, man musse das
Gesetz andern, um den Status quo zu erhalten.

Das Gegenteil ist wahr: Wer Nein stimmt, stimmt Nein zu mehr Sonntagsarbeit und fur den
Status quo.

Gefahrliche Vorlage

Die vorgeschlagene Anderung des Arbeitsgesetzes ist ausserst gefahrlich. Es ist erstens sehr
unscharf definiert, welche Geschafte in Zukunft am Sonntag Angestellte beschéaftigen kdnnen: Alle,
die in einem funktionalen Zusammenhang zum Bahnhof stehen. Das kann je nach Interpretation gut
und gern die halbe Bahnhofstrasse sein.

Und zweitens wollen die treibenden Krafte hinter der Vorlage noch mehr: Bereits hat der Standerat
eine Kommissions-Motion Uberwiesen, die unabhédngig vom Standort Sonntagsarbeit fir Laden und
im Dienstleistungsbereich erlauben will, weil sonst Geschéafte ausserhalb der Bahnhofe
Wettbewerbsnachteile erfahren. Der Bundesrat hat dieser Motion bereits zugestimmt. Und der
Nationalrat hat in der Marzsession die Motion kurzerhand von der Tagesordnung gestrichen, weil
mit der Uberweisung die Karten zu rasch offen gelegt worden waren: Bundesrat und biirgerliche
Mehrheit wollen die vdéllige Liberalisierung der Sonntagsarbeit.

Wiirde drittens die Sonntagsarbeit so wie vorgeschlagen ausgeweitet, waren nicht nur
Verk&auferinnen oder Dienstleistungsanbieter rund um den Bahnhof betroffen. Wenn viel mehr
Geschafte und Betriebe am Sonntag arbeiten, missen auch mehr private Zulieferer und Strassen-
Transporteure am Sonntag arbeiten.

Absurdes Argument: Forderung des dffentlichen Verkehrs mit mehr Sonntagsarbeit.
Illusorisch ist auch zu glauben, dass eine Zustimmung zur Vorlage dem 6ffentlichen Verkehr niitzen
wurde. Im Gegenteil: Bahnhofe werden in dieser Frage nur als Eisbrecher benutzt. Auf die Dauer
wird das, was zukinftig fur ,Zentren des Offentlichen Verkehrs" gelten soll - namlich, dass
samtliche Geschafte und Dienstleistungsbetriebe am Sonntag Angestellte beschaftigen kénnen -
Uberall erlaubt werden, wo es heute noch nicht erlaubt ist: an Tankstellen, an der Autobahn, in der
Innenstadt und in Shopping-Zentren.

Die Bahnhofe mit ihren heutigen Einkaufsmadglichkeiten wirden dadurch nicht aufgewertet, sondern
wenn schon abgewertet. Wie sich verschiedene Angebote gegenseitig kannibalisieren, sieht man
bei den ambulanten Verpflegungsangeboten: bei Elvetino werden heute wieder Arbeitsplatze
abgebaut.
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Die Anderung des Arbeitsgesetzes ist unsozial

Regelmassig am Sonntag arbeiten heute mehrheitlich Beschéftigte mit tieferen Lohnen. Von den
Angestellten mit mehr als 10'000.- Franken Monats-Einkommen arbeiten nur gerade 4,9 Prozent
regelmassig am Sonntag; von jenen mit weniger als 4'000.- Franken Einkommen dagegen 10,2
Prozent.

Dennoch hat das Parlament einen Lohnzuschlag fur regelméassige Sonntagsarbeit abgelehnt.
Zuschlage sind nur vorgesehen, wenn die Sonntagsarbeit die Ausnahme ist (z.B. Adventsverkaufe).
Bei regelméssiger Sonntagsarbeit, die mit der vorgeschlagenen Gesetzesdnderung massiv
zunehmen wuirde, gibt es keinen Zuschlag. Und das ist bereits heute Realitat: Viele Kioskfrauen,
Verkéauferinnen in Boutiquen oder im Buchhandel haben derzeit null Franken Zulage.

Und selbst die Zulagen, die heute existieren, waren nach der Gesetzesdnderung gefahrdet. In
Spitélern, im Sozialbereich und anderen Berufen, gibt es heute Lohn- und Zeitzuschléage fir
Sonntagsarbeit, weil diese eben eine Ausnahme darstellt. Wird Sonntagsarbeit zum Normalfall, sind
diese Zulagen in Frage gestellt.

Alle schatzen den freien Sonntag

Wer wahrend der Woche hart arbeitet, braucht einen arbeitsfreien Tag am Sonntag. Wenn es um die
eigene Person geht, haben die Manager das sehr gut begriffen. Benedikt Weibel halt sich am
Sonntag an die Bibel, Bundesrat Blocher arbeitet geméass eigenen Angaben am Sonntag nicht und
selbst der amerikanische Manager des Zirich-Konzerns, James Schiro meint: "Sonntags will ich
nach der Kirche stressfrei Golf spielen und mir nicht tberlegen, was ich einkaufen kénnte." (Cash
vom 11.8.05).

Was fiur die obersten Kader gilt, soll auch fur die Ubrige arbeitende Bevdlkerung gelten.
Deshalb wehren wir uns entschieden gegen die Ausweitung der Sonntagsarbeit.

Die heutigen Regelungen - auch die Lebensmittel-Einkaufsmaéglichkeiten an Bahnhdfen - sind
sinnvoll und werden mit einem Nein am 27. November weiter bestehen. Was wir verhindern wollen:
Dass alle Einkaufs- und Dienstleistungszentren am Sonntag Personal ohne Einschrankung
beschaftigen kdnnen und dass damit die Sonntagsarbeit zum Normalfall wird.

Der Sonntag darf nicht zum Werktag werden.



