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Zwolf gute Griinde flir die Mutterschaftsversicherung

Ein Start ins neue Leben ohne finanzielle Sorgen fiir die Eltern

Es ist entscheidend, dass in den ersten Wochen nach der Geburt Mutter und Kind
eine moglichst unbelastete Beziehung aufbauen kénnen. Dazu trégt die neue
Mutterschaftsversicherung bei, die in der ersten Lebensphase des Kindes eine an-
gemessene materielle Sicherheit gewahrleistet: Die Lohnfortzahlung zu 80 Prozent
verhindert einen Verdienstausfall, und eine Grundleistung fur Mutter mit be-
scheidenem Familieneinkommen lindert materielle Sorgen.

In der Armutsstudie Leu* wurden die erfassten Daten auch nach Haushaltstypen
ausgewertet. Dabei zeigte sich, dass die Armutsquote bei Alleinerziehenden am
grossten ist. Junge Familien mit drei oder mehr Kindern sind Gberdurchschnittlich
stark von Armut betroffen. In der Schweiz leben heute die Halfte aller Personen,
deren Einkommen unter der Armutsgrenze liegen, in Paarbeziehungen mit Kindern.

* Leu Robert E., Burri Stefan, Priester Tom: Lebensqualitat und Armut in der Schweiz, Bern 1997

Die Mutterschaft ist heute ungeniigend geschutzt

Der Schutz bei Mutterschaft ist heute ungentgend. Es besteht zwar ein Arbeits-
verbot von mindestens acht Wochen nach der Geburt eines Kindes, doch ist die
Lohnfortzahlung in dieser Zeit nicht in jedem Fall garantiert. Wegen des fehlenden
Schutzes werden Frauen auf dem Arbeitsmarkt gegentber Mannern diskriminiert:
Immer wieder kommt es vor, dass Arbeitgeber die in der Regel allein zu tragenden
Kosten scheuen, die ihnen aus der Mutterschaft einer Angestellten erwachsen
konnen. Die Tatsache, dass eine langere Betriebszugehorigkeit bei einer Mutter-
schaft haufig héhere Leistungen auslést, schrankt ausserdem die berufliche Mobili-
tat der Frauen unnétig ein.

Die Mutterschaftsversicherung ist ein Gebot der Gerechtigkeit
Wie bei Militéardienst oder nach einem Unfall soll auch bei Mutterschaft eine
Sozialversicherung die finanzielle Einbusse einschréanken, die aus der Arbeitsverhin-
derung entsteht. Ein Anspruch, auf den die Mutter seit dem Verfassungsauftrag vor
54 Jahren warten. Die Mutterschaftsversicherung stellt alle erwerbstatigen Mutter
gleich: Alle haben einen Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen und es macht keinen
Unterschied mehr, wie lange die Mutter schon beim gleichen Arbeitgeber tatig war
und in welcher Branche sie beschéaftigt ist. Allerdings bleiben grossziigigere Rege-
lungen - beispielsweise in einem Gesamtarbeitsvertrag — vorbehalten.

Geschiitzt sind nicht ausschliesslich die berufstiatigen Mitter

Weil die Familien- und Erziehungsarbeit aller Mutter Anerkennung und Unter-
stitzung verdient, ist die Mutterschaftsversicherung nicht auf die erwerbstatigen
Frauen beschrankt. Versichert sind auch Frauen, die sich ausschliesslich der Familie
widmen, oder Frauen, die ohne Barlohn im Betrieb des Ehemannes mitarbeiten, was
in bauerlichen und gewerblichen Betrieben haufig vorkommt.

Die Mutterschaftsversicherung ist eine verniinftige

und tragfahige Losung

Das Bundesgesetz tGber die Mutterschaftsversicherung garantiert massvolle Leistun-
gen und beschrankt sich mit seinen zwei Leistungssystemen auf das Notwendigste.
Einerseits deckt die Grundleistung fur Mutter mit bescheidenem Familienein-
kommen besonders jene Kosten, die durch die Geburt eines Kindes entstehen.
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Andererseits haben erwerbstatige Mutter Anrecht auf einen Mutterschaftsurlaub
von 14 Wochen mit einem Erwerbsersatz von 80 Prozent.

Die Leistungen werden nicht mit der Giesskanne, sondern entsprechend der Situa-
tion und den Bedurfnissen der Mutter ausgerichtet:

Der Erwerbsersatz kompensiert den durch die Geburt bedingten Verdienstausfall und
wird damit nur an Matter ausgerichtet, die wirklich einen Erwerbsausfall erleiden.
Die Grundleistung ist von der wirtschaftlichen Lage der Familie abhangig und wird
nur dort gewahrt, wo aufgrund des Familieneinkommens ein Bedarf ausgewiesen ist.
Die Mutterschaftsversicherung bringt nicht einen luxuriésen Ausbau unserer Sozial-
werke. Mit ihr wird ein minimaler Schutz bei Mutterschaft verwirklicht und eine
stossende Lucke geschlossen.

Die Unternehmen sparen Geld

Die Arbeitgeber sparen mit der Mutterschaftsversicherung jahrlich etwa 350 Millio-
nen Franken ein, weil sie kiinftig wahrend dem Mutterschaftsurlaub keinen Lohn
mehr zahlen missen. Besonders Kleinbetriebe stehen wegen der heutigen, erst noch
ungentgenden Pflicht, den Lohn wahrend dem Mutterschaftsurlaub weiter zu
zahlen, oft vor grossen Problemen. Am meisten Entlastung bringt die Mutterschafts-
versicherung in Wirtschaftszweigen mit einem hohen Anteil an jungen Frauen. Die
Entlastung der Wirtschaft durch die Mutterschaftsversicherung wird auch von Wirt-
schaftsvertretern nicht bestritten.

Die Kosten sind bescheiden

Alle vorgesehenen Leistungen der Mutterschaftsversicherung kosten zusammen
rund 500 Millionen Franken jahrlich. Insgesamt werden von den Sozialversiche-
rungen jedes Jahr rund 94 Milliarden Franken* ausgegeben: Mit der Mutterschafts-
versicherung steigen diese Ausgaben also nur etwa um ein halbes Prozent. Das ist
tragbar. Besonders wenn man bedenkt, dass die Unternehmen Lohnfortzahlungen
von 350 Millionen Franken einsparen.

* Bundesamt fur Sozialversicherung, Schweizerische Sozialversicherungsstatistik, 1998, Bern 1998, Seite 36

Die Finanzierung ist gesichert

Zur Finanzierung der Mutterschaftsversicherung wird auf den Fonds der Erwerbser-
satzordnung (EO) zurtickgegriffen. Die erheblichen Uberschisse dieses Fonds erlau-
ben es, fur die ersten Jahre sowohl die Leistungen der EO als auch der Mutterschafts-
versicherung zu bezahlen, ohne dass neue Geldquellen erschlossen werden mussen.
Droht der Fonds zu einem spateren Zeitpunkt unter eine bestimmte Héhe zu sinken,
so werden zusatzliche Mittel erhoben. Dabei wird das Volk an der Urne entscheiden
kénnen, ob es eine Finanzierung Uber die Mehrwertsteuer will. Andernfalls erhéht
der Bundesrat die Lohnabgaben von 3 auf 5 Promille. Die Bundeskasse wird so oder
so nicht belastet.

Erfullung des europdischen Mindeststandards

Mit der Verwirklichung eines 14-wochigen Mutterschaftsurlaubs und dem Erwerbs-
ersatz von 80 Prozent erflllt das schweizerische Sozialversicherungssystem den
europadischen Mindeststandard nach EU-Recht. Trotzdem bleibt die Schweiz immer
noch weit hinter andern Landern zurtck.* Die meisten Staaten der EU gehen uber
dieses Minimum hinaus.

Die Mutterschaftsversicherung als Akt der Solidaritat

mit Miittern und Familien

Die Mutterschaftsversicherung als Sozialwerk fur alle Mutter und Familien ist ein
unverzichtbares Element einer zeitgemassen Familienpolitik. Es geht nicht nur um

4 Dokumentation far die Mutterschaftsversicherung

* Siehe auch
Landervergleich

Seite 29

10



1"

12

die Gesundheit von Mutter und Kind, sondern auch um den Aufbau einer méglichst
unbelasteten Beziehung in den ersten Wochen nach der Geburt. Zu den bisherigen
Massnahmen zur Unterstitzung von Familien, wie Kinderzulagen, Steuerentlastun-
gen oder Bedarfsleistungen an Eltern, werden mit dem Erwerbsersatz und der
Grundleistung der Mutterschaftsversicherung zwei weitere Elemente hinzugefugt.
Gemessen am persdnlichen und finanziellen Einsatz, den alle Eltern erbringen, sind
alle diese Leistungen zur Entlastung der Familien gering und decken nur einen
kleinen Teil der Aufwendungen der Familien.

Die Mutterschaftsversicherung stellt die erwerbstatigen Mitter
gleich

Heute muss die eine Mutter nach der Geburt ihres Kindes einen empfindlichen
Lohnausfall in Kauf nehmen, eine andere kann einen bezahlten Urlaub beanspru-
chen — nach Kriterien, die nichts mit der persénlichen, familidren oder sozialen Lage
der jeweiligen Mutter zu tun haben. Die Dauer des bezahlten Mutterschaftsurlaubs
hangt bisher davon ab, wie lange die Mutter bereits beim gleichen Arbeitgeber tatig
ist. Bei jedem Stellenwechsel verliert sie die Anspriche, die sie sich aufgrund ihres
Dienstalters erworben hat. Erst die Mutterschaftsversicherung stellt alle erwerbs-
tatigen Matter gleich.

Die Mutterschaftsversicherung als Beitrag zur Gleichstellung

von Frau und Mann

Heute vermindert die Pflicht der Arbeitgeber, den Lohn bei Mutterschaft weiter zu
zahlen, die Chancen der Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Der Arbeitgeber muss bei der
Anstellung einer jungen Frau damit rechnen, dass sie Mutter wird. Dann mussen sie
einen Lohn zahlen, obwohl die Angestellte nicht arbeiten kann und darf. Muss ein
Arbeitnehmer hingegen Militérdienst leisten, so Ubernimmt die Erwerbsersatz-
ordnung die Begleichung seines Lohnes. Mit der Mutterschaftsversicherung ent-
fallt diese Benachteiligung der Frauen.

Frauen soll es zudem mit der Mutterschaftsversicherung erleichtert werden, Berufs-
tatigkeit und Familie zu vereinbaren — etwas, das fir Méanner seit je eine Selbst-
verstandlichkeit ist. Die Frauen kénnen sich oft nur fur Kinder entscheiden, wenn sie
ihre Berufstatigkeit aufgeben oder sehr stark einschranken — oder dann setzen sie
sich far langere Zeit einer ganz erheblichen Doppelbelastung aus. Die Mutterschafts-
versicherung tragt dazu bei, dass sich Berufstatigkeit und Familie besser ver-
einbaren lassen.

Dokumentation fur die Mutterschaftsversicherung 5



13

14

15

16

Mutterschaftsschutz heute

Der Verfassungsauftrag von 1945 und seine bisher gescheiterte
Umsetzung

1945 wurde in wirtschaftlich schwierigen Zeiten mit Uberwaltigendem Mehr der
Familienschutzartikel 34quinquies in die Bundesverfassung aufgenommen: Mehr als
drei Viertel der Stimmburger und 21 von 22 Standen stimmten der Vorlage zu. Sie
gaben dem Bund damit den Auftrag, eine Mutterschaftsversicherung einzurichten,
denn der Schutz von Mutter und Kind war bereits damals als wichtiger Bestandteil
der Familienpolitik anerkannt worden. 1945 wurde sowohl an die Deckung der
Pflegekosten bei Mutterschaft — die heute von der obligatorischen Krankenversiche-
rung Ubernommen werden — wie auch an den Lohnersatz fur Arbeitnehmerinnen
gedacht.

Bisher scheiterten Versuche, eine Mutterschaftsversicherung einzurichten, insbeson-

dere daran, dass die Vorlagen viel weiter gingen als das heutige Modell:

e So sah die 1984 abgelehnte Volksinitiative «Fur einen wirksamen Schutz der
Mutterschaft» neben einem Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen — mit vollem
Erwerbsersatz bzw. einem Taggeld fur nichterwerbstatige Mutter — auch einen
Elternurlaub von mindestens neun Monaten fur erwerbstatige Eltern vor.

e Die 1987 vom Parlament gutgeheissene Lésung lehnte sich stark an die Erwerbs-
ersatzordnung an und gewahrte auch den Muttern ohne Erwerbstatigkeit ein
Taggeld von 39 Franken, das unabhangig vom Familieneinkommen war.

Den Schweizerinnen und Schweizern ging ein Mutterschaftsschutz in diesem Um-
fang offenbar zu weit. Beide Vorlagen wurden in Volksabstimmungen verworfen.
Mit dem heutigen Modell liegt eine schlankere Lésung vor.

Der geltende Mutterschaftsschutz

Schutzvorschriften: ja, aber ...

In der Schweiz stehen arbeitsrechtliche Schutzvorschriften fur die Mutter schon
seit dem 19. Jahrhundert in Kraft, unsere Gesetzgebung hat allerdings mit der
internationalen Entwicklung kaum Schritt gehalten. Der Schutz der Mutterschaft ist
zwar in verschiedenen Erlassen von Bund, Kantonen und Gemeinden geregelt. Diese
wurden aber nie gentugend aufeinander abgestimmt. Das System ist folglich un-
einheitlich, lickenhaft und weist Ungerechtigkeiten auf.

Gesundheits- und Kiindigungsschutz

Das Arbeitsgesetz untersagt die Beschaftigung von Mdattern in den acht Wochen
nach der Geburt. Die Lohnfortzahlung wahrend diesem Arbeitsverbot ist aber nicht
immer gewahrleistet, und sie ist nicht far alle Arbeitnehmerinnen wéahrend der
gleichen Dauer sichergestellt.

Das Arbeitsgesetz enthalt fir Schwangere und fir stillende Mutter weitere Schutz-
bestimmungen. So durfen schwangere Frauen in den acht Wochen vor der voraus-
sichtlichen Niederkunft keine Nachtarbeit leisten.

Das Obligationenrecht seinerseits regelt den Kindigungsschutz, der wahrend der
ganzen Dauer der Schwangerschaft und den 16 Wochen nach der Geburt des Kindes
besteht.

Versicherungsschutz fiir die Kosten der Geburt
Die Pflegeleistungen bei Mutterschaft sind nicht Gegenstand der Mutterschafts-
versicherung. Die Kosten der Geburt werden von der obligatorischen Kranken-
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versicherung ibernommen, ebenso die Kosten fur Vorsorgeuntersuchungen wah-
rend der Schwangerschaft und nach der Geburt sowie fur Geburtsvorbereitungs-
kurse und fur die Stillberatung.

Schutz vor Erwerbsausfall
Der Schutz vor Erwerbsausfall ist nicht einheitlich geregelt, sondern je nach Arbeits-
verhaltnis — und damit von Frau zu Frau — unterschiedlich ausgestaltet:

B Regelung nach Obligationenrecht: Die Lohnfortzahlung ist im Obligationen-
recht (OR) geregelt, wo die Mutterschaft der Krankheit gleichgestellt ist. Die
Dauer, wahrend der der Lohn weiter zu zahlen ist, betragt im ersten Dienstjahr
drei Wochen und verlangert sich mit der Anzahl Dienstjahre. Wie lange die Lohn-
fortzahlung nach dem ersten Dienstjahr wahren soll, schreibt das OR nicht genau
vor, sondern fordert lediglich, der Lohn sei in den Folgejahren «flr eine ange-
messene langere Zeit» weiter zu zahlen. Was «angemessen» ist, haben folglich die
Gerichte bei Streitigkeiten zu entscheiden. Die Dauer der Lohnfortzahlung wird
von den kantonalen Arbeitsgerichten unterschiedlich festgelegt. Nach der «Berner
Tabelle», die bei den Gerichten in den Kantonen die grosste Verbreitung findet,
betragt der Anspruch

e im 2. Dienstjahr: einen Monat,

e im 3. und 4. Dienstjahr: zwei Monate,

e im 5. bis 9. Dienstjahr: drei Monate,

e im 10. bis 14. Dienstjahr: vier Monate.

Die Pflicht, den Lohn wahrend den acht Wochen des Arbeitsverbotes weiter zu
bezahlen, besteht also erst ab dem 3. Dienstjahr. Gerade junge Frauen, die ihre Stelle
erst vor kurzem angetreten oder gewechselt haben und die oft kleine Lohne haben,
werden benachteiligt.

Doch selbst ab dem 3. Dienstjahr ist der Lohn wahrend der Zeit des Arbeitsverbotes
nicht in jedem Fall gesichert, weil es sich um einen Gesamtanspruch pro Jahr handelt:
War die Mutter im selben Jahr auch schon krank, so kann die ihr zustehende Frist
bereits ganz oder zumindest teilweise aufgebraucht sein. Erst mit dem neuen
Dienstjahr entsteht wieder ein neuer Anspruch.

B Gesamtarbeitsvertrdage: Das Auszahlen des Lohnes wahrend dem Mutter-
schaftsurlaub, also der bezahlte Mutterschaftsurlaub, ist nicht nur abhangig von der
Beschaftigungsdauer, sondern auch von der Branche. Oft werden in Gesamtarbeits-
vertragen (GAV) spezifische Regelungen vorgesehen. Diese gehen weiter als das
Minimum gemass Obligationenrecht, machen aber den Anspruch oft ebenfalls vom
Dienstalter abhangig, wobei die Unterschiede sehr gross sind: So werden im ersten
Dienstjahr zwischen 3 und 16 Wochen Mutterschaftsurlaub gewahrt, im zweiten
Dienstjahr sind es zwischen 6 und 16 Wochen. Durchschnittlich ergibt sich folgender
Anspruch:

e im 1. Dienstjahr: 7,1 Wochen

e im 2. Dienstjahr: 9,6 Wochen

e im 3. und 4. Dienstjahr: 10,7 Wochen

e im 5. bis 9. Dienstjahr: 14,6 Wochen

e im 10. bis 19. Dienstjahr: 21,5 Wochen

Einem GAV unterstehen allerdings nur 40 Prozent der angestellten Frauen.

B Offentlicher Dienst: Fur die Mutter vorteilhaftere Regelungen finden sich
auch im o6ffentlichen Dienst. So betragt der Mutterschaftsurlaub in 14 kantonalen
Verwaltungen und beim Bund 16 Wochen beziehungsweise vier Monate (wobei die
Leistungen zum Teil von der Einhaltung von Karenzfristen oder von der Weiter-
fuhrung des Dienstverhaltnisses nach dem Mutterschaftsurlaub abhangen).
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Sonderleistungen in elf Kantonen

Bedarfsleistungen an Eltern richten 11 Kantone aus. Es sind dies die Kantone ZH, LU,
GL, ZG, FR, SH, SG, GR, VD, Tl und NE. Die Leistungen sind fur Mutter und zum Teil
auch far Vater in finanzieller Not bestimmt. Die kantonalen Regelungen lehnen sich
an das System der Erganzungsleistungen an, auf die Beztigerinnen und Bezuger von
AHV- oder IV-Renten Anspruch haben, sofern ihr Einkommen eine bestimmte Grenze
nicht erreicht. Den Eltern wird je nach Kanton wéahrend 6 bis 24 Monaten (Tessin bis
zu 3 Jahren) nach der Geburt eines Kindes der Differenzbetrag zwischen Einkommen
und der gemass errechnetem Lebensbedarf festgelegten Einkommensgrenze aus-
gerichtet.

Der geltende Mutterschaftsschutz ist liickenhaft

Lohnausfall maglich

Kann eine Mutter wegen einer Geburt nicht berufstatig sein, so riskiert sie heute
einen Lohnausfall. Hier besteht eine Lucke, die durch die Mutterschaftsversicherung
geschlossen wird. Es ist eine Ungerechtigkeit, dass das Arbeitsgesetz den Muttern
zwar die Arbeitsleistung verbietet, ihnen aber das Einkommen nicht garantiert. Die
Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber ist gerade bei sehr jungen Muttern un-
gentgend. Dazu kommt, dass der Anspruch durch Krankheit im gleichen Jahr bereits
aufgebraucht sein kann, denn Mutterschaft wird im Obligationenrecht der Krank-
heit gleichgestellt.

So kann heute ein Lohnanspruch dahinschmelzen

Eine Frau tritt auf den 1. Dezember 1998 eine neue Stelle an.

Im Januar 1999 muss sie wegen einer Grippe der Arbeit zwei Wochen lang
fernbleiben.

Anfangs Oktober bringt sie ein Kind zur Welt. Ihr Mindestanspruch auf Lohn
wahrend des achtwdchigen Arbeitsverbotes betrdgt noch gerade eine Woche.
Muss sie ihre Arbeit bereits vor der Niederkunft unterbrechen, weil bei der
Schwangerschaft Komplikationen auftreten, so hat sie auch diese letzte Woche
schon aufgebraucht und erhélt nach der Geburt gar keinen Lohn mehr.

v

Taggeldversicherung fakultativ

Eine Taggeldversicherung ist auch im neuen Krankenversicherungsgesetz nicht
obligatorisch. Die freiwillige Taggeldversicherung wird im Rahmen der sozialen
Krankenversicherung zudem nur fur niedrige Taggelder (zum Beispiel 6, 10 oder
30 Franken) angeboten. Solche Summen kénnen den Erwerbsausfall keinesfalls
kompensieren. Will eine Frau ihren Erwerbsausfall bei Mutterschaft mit noch trag-
baren Pramien voll abdecken, muss sie sich Gber ihren Arbeitgeber im Rahmen einer
Kollektivversicherung schitzen kénnen. Ist das nicht méglich, so bleibt ihr noch eine
Einzelversicherung nach Privatversicherungsrecht. Das wird sie sich aber kaum leisten
kénnen, weil die Pramien dort risikogerecht ausgestaltet und entsprechend hoch
sind.

Der geltende Mutterschaftsschutz weist gewichtige Licken auf: Weder
durch die bestehende Lohnfortzahlung noch durch die freiwillige Taggeld-
versicherung in der Krankenversicherung sind alle erwerbstatigen Mutter
genugend geschutzt. Zwar wurden in den vergangenen 54 Jahren gewisse
Lucken im Mutterschaftsschutz gestopft, doch der Verfassungsauftrag von
1945 wird erst mit der vorliegenden Mutterschaftsversicherung erfallt.
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Das Mutterschaftsversicherungsgesetz
vom 18. Dezember 1998

Die Leistungen der Mutterschaftsversicherung

Die zwei Leistungssysteme im Uberblick

Das Mutterschaftsversicherungsgesetz kennt zwei Leistungssysteme, die unabhan-

gig voneinander ausgestaltet sind. Beide Leistungen kénnen zusammen beansprucht

werden, wenn dazu die Voraussetzungen gegeben sind. Das hat zur Folge, dass eine

Mutter je nach den Umstéanden

e beide Leistungen (erwerbstatige Mutter mit geringem Familieneinkommen)

e nur eine Leistung (erwerbstatige Mutter mit héherem Familieneinkommen oder
nichterwerbstatige Mutter mit tiefem Familieneinkommen) oder

e gar keine Leistung (nichterwerbstatige Mutter mit héherem Familienein-
kommen)

beziehen darf. Anspruch auf eine Entschadigung fur Erwerbsausfall hat die Mutter,

wenn sie erwerbstatig ist. Der Anspruch auf eine Grundleistung hdngt vom Familien-

einkommen ab.

# Zweli Leistungssysteme

Die Mutterschaftsversicherung sieht zwei Leistungssysteme vor:

e einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen fur erwerbstéatige
Matter;

¢ eine einmalige Grundleistung von hoéchstens 4020 Franken far Mutter in
bescheidenen finanziellen Verhéltnissen, egal ob sie erwerbstéatig sind oder

nicht.

Bezahlter Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen

B Anspruch: Jede erwerbstatige Mutter, sei sie Arbeitnehmerin oder Selbstandig-
erwerbende, hat Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen.
12 Wochen des Urlaubs mussen nach der Niederkunft bezogen werden. Héchstens
zwei Wochen kénnen vor der Niederkunft beansprucht werden.

B Voraussetzung: Um den bezahlten Mutterschaftsurlaub beanspruchen zu

kénnen, mussen die folgenden Kriterien erfullt sein:

e Die Mutter muss wahrend der ganzen Dauer der Schwangerschaft als Arbeit-
nehmerin oder als Selbstandigerwerbende versichert, also erwerbstatig gewesen
sein (sog. Karenzfrist);

e Das Kind muss lebensfahig sein oder die Schwangerschaft muss mindestens
28 Wochen gedauert haben. Bei einer Totgeburt vor der 28. Woche gibt es keine
Leistungen der Mutterschaftsversicherung.

B Hohe der Entschadigung: Wahrend dem Urlaub von 14 Wochen leistet die
Mutterschaftsversicherung eine Entschadigung far Erwerbsausfall von 80 Prozent
des Einkommens. Wie bei der Unfall- und Arbeitslosenversicherung wird der
Hochstbetrag des versicherten Jahresverdienstes auf 97 200 Franken festgelegt.
Zusatzlich Ubernimmt die Versicherung auch die Arbeitgeberbeitrage an die Sozial-
versicherungen.

B Teilweise Lohnfortzahlung: Es kann vorkommen, dass eine Frau nicht wah-
rend der ganzen Schwangerschaft erwerbstatig war. Weil sie damit die nétige
Versicherungsdauer nicht erreicht, hat sie keinen Anspruch auf den Erwerbsersatz
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