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Heinrich Summermatter, Secretaire general suppleant SEC-Suisse

La nouvelle formation commerciale se base sur le systeme dual de l'apprentissage.
La force de ce type de formation doit y etre davantage mise en avant. Alors que les 
filieres scolaires dispensees dans les ecoles commerciales mettront l'accent sur un 
contenu plus theorique, les apprentis seront confrontes des leur premier jour aux 
realites du monde professionnel. La transition pas toujours aisee du milieu scolaire 
obligatoire au monde du travail devrait etre facilitee par un cours de base, cours- 
bloc de plusieurs semaines. Des connaissances de base professionnelles et 
theoriques seront dispensees tant dans ce cours-bloc, que dans d'autres cours supra- 
entreprises. Ceci permettra aux jeunes de trouver rapidement leurs marques dans 
leur nouveau milieu professionnel. Ainsi, ils pourront evoluer des leurs premiers jours 
comme des collegues ä part entiere, et obtenir ä ce titre des competences et 
assumer des responsabilites.

La mise sur pied du nouvel apprentissage commercial implique une intense 
cooperation entre les des martres d'apprentissage et les enseignants des ecoles 
commerciales professionnelles. II sera donc necessaire, au vu de ces exigences, 
d'etablir de cas en cas des conventions et de diffuser plusieurs messages en cours 
d'annee.

Les differentes ameliorations de ce nouvel apprentissage commercial occasionnent 
des coüts qui sont pris en Charge par tous les partenaires, Le cahier des charges de 
ces formateurs en entreprise est devenu plus consequent, et les ecoles 
professionnelles sont fortement mises ä contribution pour adapter leur structure 
scolaire aux nouvelles exigences, ne serait-ce que pour dispenser le cours de base.

Dans le paysage de la formation suisse, les nouveautes ne sont pas toujours 
bienvenues. Le nouvel apprentissage commercial ne constitue pas en soi une 
revolution sur le plan de la formation, mais plutöt une-adaptation urgente des 
principales etapes d'integration professionnelle aux exigences economiques 
d'aujourd'hui. Meme si le contexte economique actuel ne se prete pas ä une 
introduction aisee de cette nouvelle formation, je suis persuade qu'apres un court 
temps d'adaptation, la plus-value de cette revision parlera d'elle-meme. Toutes les 
reglementations excessives se nivelleront d'elles-memes apres quelque temps.

La fin d'une reforme est toujours l'annonce de la suivante. Les prescriptions qui 
viennent d'etre remplacees par ie nouveau regiement, ont servi durant 16 ans. La 
nouvelle formation qui entre en vigueur cet ete 2003 durera vraisemblablement 
moins longtemps. La SEC-Suisse suivra de tres pres avec ses partenaires le 
developpement du monde du travail, et s'engage ä ce qye l'apprentissage 
commercial conserve aussi dans le futur sa renommee d'aujourd'hui.
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Sur les quelque 1 OO'OOO jeunes qui chaque annee terminent leur scolarite 
obligatoire, plus de 10% se dirigent vers un apprentissage commercial. Ce 
type de formation releve d'une longue tradition au sein du systeme dual 
suisse de formation professionnelle. Les entreprises et les ecoles 
professionnelles se partagent la formation des jeunes commerciaux. Au terme 
de leur apprentissage, les jeunes disposent non seulement d'une formation 
pragmatique avec laquelle ils peuvent aborder le marche du travail avec de 
reelles chances, mais ils disposent aussi de bons atouts sur lesquels baser leur 
futur perfectionnement professionnel en vue d'une brillante carriere.

Cette formation professionnelle de qualite revele neanmoins certains mauvais 
aspects en temps de conjoncture difficile. En effet, les entreprises ont alors 
naturellement tendance ä former de moins en moins d'apprentis. Ceci 
semble a priori tout ä fait comprehensible du point de vue des entreprises, 
mais se revele etre contra-productif sur le plan economique si celles-ci 
aPandonnent leurs responsabilites de formateurs. Demain, nous manquerons 
alors de jeunes bien formes, e t pire, les places d'apprentissage supprimees 
aujourd'hui privent les jeunes de leurs perspectives professionnelles futures. 
Ceci serait parfaitement intolerable dans un pays aussi riche et developpe 
que le nötre ! •

Depuis le milieu des annees 90, l'apprentissage commercial a ete revu, et les 
nouveautes sont actuellement testees dans la pratique. Nous disposons donc 
aujourd'hui d'une formation moderne et equilibree, pour laquelle tous les 
partenaires doivent assumer des täches encore plus exigeantes. Les jeunes 
en phase d'apprentissage sont pris au serieux des leur premier jour et leur 
formation professionnelle gagne en importance. Les ecoles professionnelles y 
jouent un röle de plus en plus central et preponderant. Depuis le debut, la 
SEC-Suisse s'est enormement impliquee dans la revision de cette  nouveile 
formation de base, e t eile y croit.

La SEC-Suisse, de pair avec les associations patronales, encourage 
instamment les entreprises ä maintenir leur offre de places d'apprentissage 
commercial, Resistez ä la tentation de reduire le nombre de places 
d'apprentissage sous couvert de coüts legerement superieurs düs ä 
l'introduction de ce nouvel apprentissage. Vous les entreprises, vous restez 
gagnants ä former nos jeunes -  ils sont vos collaborateurs et clients de 
demain.


