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Dodici buone ragioni
per un’assicurazione per la maternita

Iniziare la nuova vita di genitori senza preoccupazioni

finanziarie

E’' fondamentale che nelle prime settimane che seguono la nascita madre e bambino
possano instaurare un rapporto sereno. Un contributo in questo senso & offerto oggi
anche dalla nuova assicurazione per la maternita, che si preoccupa di garantire, nelle
prime settimane di vita del bambino, un livello adeguato di sicurezza materiale: il
versamento dell’80 percento del salario copre le conseguenze della perdita di
guadagno subita dalla madre, mentre la prestazione di base per le madri con un
reddito famigliare modesto contribuisce ad attenuare le difficolta finanziarie.

| dati rilevati nell’ambito dell’indagine sulla poverta Leu* sono stati elaborati anche
in funzione dei vari tipi di economie domestiche. E' emerso cosi che la percentuale di
poveri & particolarmente elevata tra le famiglie monoparentali. Anche le famiglie
giovani con tre o piu figli sono colpite piu della media dal fenomeno della poverta.
Nel nostro paese, la meta di tutte le persone il cui reddito e inferiore alla soglia di
poverta vivono oggi in un rapporto di coppia con figli.

* Leu Robert E., Burri Stefan, Priester Tom: Lebensqualitat und Armut in der Schweiz, Bern 1997

La protezione offerta oggi alla maternita é insufficiente

La maternita gode oggi di una protezione insufficiente. Sebbene sussista un divieto
di lavoro di almeno otto settimane dopo la nascita di un figlio, il versamento del
salario non & sempre garantito durante questo periodo. A causa della mancanza di
questa protezione, le donne subiscono una discriminazione rispetto agli uomini sul
mercato del lavoro: é infatti piuttosto frequente che i datori di lavoro preferiscano
evitare di addossarsi per intero gli oneri derivanti dalla maternita di una loro
collaboratrice e tendano pertanto ad assumere personale maschile. Il fatto che una
lunga anzianita di servizio comporti spesso prestazioni piu onerose in caso di
maternita limita inoltre inutilmente la mobilita professionale delle donne.

L'assicurazione per la maternita risponde a un‘esigenza

di giustizia

Come nel caso del servizio militare o di un infortunio, occorre istituire anche in questo
caso un’assicurazione sociale che limiti le conseguenze finanziarie derivanti
dall'impedimento al lavoro cagionato dalla maternita. Un’esigenza, questa, che le
donne attendono di vedere soddisfatta sin dal lontano 1954, anno in cui fu conferito
il mandato costituzionale per la creazione di un’assicurazione per la maternita.
Quest’ultima pone sullo stesso piano tutte le madri lavoratrici, che hanno diritto a un
congedo di maternita della durata di 14 settimane, indipendentemente dal periodo
di tempo in cui hanno lavorato presso lo stesso datore di lavoro e dal settore di
appartenenza. Resta comunque riservata I'adozione di regolamentazioni piu estese,
ad esempio nell’ambito di un contratto collettivo di lavoro.

La protezione non é prerogativa delle madri lavoratrici

Poiché anche il lavoro domestico e di educazione svolto da tutte le madriin seno alla
famiglia richiede un riconoscimento e un sostegno adeguato, I'assicurazione per la
maternita non ¢ limitata alle donne che esercitano un’attivita lucrativa, ma copre
anche le donne che si dedicano esclusivamente alla famiglia o che collaborano senza
percepire un salario nell’azienda del marito, situazione questa piuttosto frequente
nei settori agricolo e commerciale.
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L'assicurazione per la maternita é una soluzione

ragionevole e solida

Grazie ai suoi due sistemi di prestazioni, la legge federale sull’assicurazione per la
maternita garantisce prestazioni mirate e si limita all’essenziale. Da un lato, la
prestazione di base permette alle madri con un reddito famigliare modesto di coprire
le spese straordinarie rese necessarie dalla nascita di un figlio. Dall’altro, le madri che
svolgono un’attivita lucrativa hanno diritto a un congedo di maternita di 14 setti-
mane, durante il quale percepiscono 1’80 percento del loro reddito.

Ma le prestazioni non sono erogate in modo indiscriminato, bensi in funzione della
situazione e delle esigenze specifiche delle madri:

I'indennita di perdita di guadagno compensa il mancato guadagno indotto dalla
nascita di un figlio ed & corrisposta pertanto unicamente alle madri che subiscono
effettivamente una perdita di salario.

La prestazione di base dipende invece dalla situazione economica della famiglia ed
€ concessa unicamente nei casi in cui alla luce del reddito famigliare si riscontra una
reale necessita.

L'assicurazione per la maternita non & un lusso e non comporta un’inutile espansione
delle nostre assicurazioni sociali. Essa accorda alle donne una protezione minima in
caso di maternita, colmando cosi una grave lacuna tuttora esistente.

Le imprese risparmiano denaro

Con l'introduzione dell’assicurazione per la maternita, le imprese risparmiano an-
nualmente circa 350 milioni di franchi, perché saranno esonerate in futuro
dall’obbligo di versare lo stipendio alle proprie collaboratrici durante il congedo di
maternita. Soprattutto le piccole imprese si trovano oggi ad affrontare problemi
rilevanti a causa dell’obbligo, oltretutto insufficiente, di versare il salario durante il
periodo di maternita. L'introduzione dell’assicurazione implichera una riduzione dei
costi soprattutto per i settori economici che impiegano un’elevata percentuale di
donne giovani. Lo sgravio finanziario che l'introduzione dell’assicurazione per la
maternita comporta per |I'economia € riconosciuto anche dai rappresentanti delle
imprese.

I costi sono limitati

Il costo complessivo delle prestazioni previste dall’assicurazione per la maternita si
attesta annualmente a circa 500 milioni di franchi. Nel complesso, le assicurazioni
sociali spendono ogni anno circa 94 miliardi di franchi*: con I'introduzione dell’assi-
curazione per la maternita, queste spese aumenteranno dunque soltanto di mezzo
punto percentuale; un costo tutto sommato sostenibile, soprattutto se si considera
che le imprese, non essendo piu obbligate al versamento del salario, risparmieranno
in futuro circa 350 milioni di franchi.

* Ufficio federale delle assicurazioni sociali, Statistique des assurances sociales suisses 1998, Berna 1998, pag. 36

Il finanziamento é assicurato

L'assicurazione per la maternita sara finanziata mediante le risorse del Fondo di
compensazione delle indennita di perdita di guadagno. Le notevoli eccedenze di
questo fondo consentiranno nei primi anni di coprire sia le prestazioni IPG che
quelle previste dall’assicurazione per la maternita, senza dover attingere ad altre
fonti di finanziamento.

Qualora il fondo dovesse scendere successivamente sotto un certo livello, si proce-
dera alla raccolta di ulteriori mezzi finanziari. In questo contesto, il popolo sara
chiamato alle urne per decidere del finanziamento attraverso I'lVA. In caso di rifiuto
il Consiglio federale aumentera i contributi salariali dallo 0,3 allo 0,5%. Le finanze
federali non verranno comunque toccate.
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Allineamento allo standard minimo europeo

Con l'introduzione di un congedo di maternita della durata minima di 14 settimane
e il versamento dell’80 percento del salario, il sistema svizzero delle assicurazioni
sociali soddisfa lo standard minimo europeo fissato dalla normativa comunitaria.
Ciononostante, la Svizzera e ancora parecchio in ritardo rispetto ad altri paesi*.
La maggior parte degli Stati dell’'Unione europea accorda infatti prestazioni supe-
riori allo standard minimo.

L'assicurazione per la maternita é un atto di solidarieta

nei confronti delle madri e delle famiglie

L'assicurazione per la maternita come assicurazione sociale estesa a tutte le madri e
a tutte le famiglie & un elemento imprescindibile di una moderna politica della
famiglia. Non si tratta soltanto di tutelare la salute di madre e bambino, ma anche di
contribuire a creare tra loro un rapporto sereno nelle settimane immediatamente
successive alla nascita. Alle misure sinora adottate in sostegno delle famiglie, come
gli assegni familiari, gli sgravi fiscali o le prestazioni accordate in caso di bisogno per
i genitori, I'assicurazione per la maternita aggiunge ora due nuove prestazioni, I'in-
dennita di perdita di guadagno e la prestazione di base. Se considerate in rapporto
all'impegno personale e finanziario dei genitori, tutte le prestazioni volte ad alle-
viare gli oneri sostenuti dalle famiglie hanno una portata limitata e coprono soltanto
una piccola parte delle spese sostenute dalle famiglie.

L'assicurazione per la maternita pone sullo stesso piano

tutte le madri che esercitano un’attivita lucrativa

Oggi alcune madri sono costrette a subire una sensibile perdita di guadagno in
seguito alla nascita di un figlio, mentre altre beneficiano di un congedo retribuito, e
spesso questa disparita di trattamento e dettata da criteri che non hanno niente a che
vedere con la situazione personale, famigliare o sociale della singola madre. La
durata del congedo di maternita retribuito dipendeva sino ad oggi dall’anzianita di
servizio maturata dalla madre presso lo stesso datore di lavoro. Ad ogni cambia-
mento di posto di lavoro, la madre perdeva dunque i diritti accumulati in virtu della
propria anzianita professionale. Soltanto con I'introduzione dell’assicurazione per la
maternita tutte le madri che svolgono un’attivita lucrativa beneficiano dello stesso
trattamento.

L'assicurazione per la maternita - un contributo

alla parita dei sessi

Oggi I'obbligo imposto ai datori di lavoro di continuare a versare il salario durante il
periodo di maternita riduce le opportunita per le donne sul mercato del lavoro.
Assumendo una donna giovane, il datore di lavoro deve infatti presumere che essa
avra presto o tardi dei figli. In tal caso, egli sara obbligato al versamento dello
stipendio sebbene la sua collaboratrice non possa e non debba lavorare. Quando un
collaboratore € chiamato a prestare servizio militare, invece, il Fondo di compen-
sazione IPG si incarica del pagamento del suo salario. Con la nuova assicurazione per
la maternita questa discriminazione viene dunque a cadere.

L'introduzione dell’assicurazione per la maternita intende inoltre facilitare alle
donne il compito di conciliare lavoro e famiglia — una necessita data da sempre per
scontata nel caso degli uomini. Spesso le donne possono decidere di avere un figlio
soltanto abbandonando la loro attivita professionale o limitandola di molto, oppure
sottoponendosi per lungo tempo a un duplice e rilevante carico di lavoro.
L'assicurazione per la maternita intende permettere alle donne di conciliare meglio
esigenze famigliari e attivita professionale.

Documentazione sull’assicurazione per la maternita 5



13

14

15

La protezione della maternita oggi

Il mandato costituzionale del 1945 e i tentativi

di attuazione finora falliti

Nel 1945, in un periodo economicamente difficile, venne approvato a schiacciante
maggioranza l'articolo costituzionale 34quinquies sulla protezione della famiglia:
oltre tre quarti dei votanti e 21 Cantoni su 22 accettarono infatti il nuovo testo
costituzionale. Con il nuovo articolo, essi conferirono alla Confederazione il mandato
di istituire un’assicurazione per la maternita; la protezione di madre e bambino era
infatti riconosciuta sin da allora come un elemento fondamentale della politica
famigliare. Nel 1945 si era pensato sia alla copertura delle spese di cura cagionate
dalla maternita — sostenute oggi dall’assicurazione obbligatoria contro le malattie -
che ad un’indennita di perdita di guadagno per le lavoratrici.

| tentativi compiuti sino ad oggi per creare un’assicurazione per la maternita sono

falliti soprattutto perché le proposte andavano ben oltre I'attuale modello:

e l'iniziativa popolare «Per una protezione efficace della maternita», respinta nel
1984, prevedeva, oltre a un congedo di maternita della durata di 16 settimane con
diritto al pieno indennizzo della perdita di guadagno, rispettivamente a una
diaria per le madri senza attivita lucrativa — anche un congedo parentale di
almeno nove mesi per i genitori che esercitassero un’attivita lucrativa.

e Lasoluzione approvata nel 1987 dal Parlamento poggiava sotto numerosi aspetti
sulla LIPG e concedeva anche alle madri che non esercitavano alcuna attivita
lucrativa un’indennita giornaliera di 39 franchi, indipendentemente dal loro
reddito famigliare.

Le cittadine e i cittadini svizzeri reputarono evidentemente troppo estesa la tutela
della maternita proposta dalle due soluzioni e respinsero in votazione popolare
entrambi i disegni di legge. Con il modello attuale s'intende proporre pertanto una
soluzione piu snella.

L'attuale sistema di protezione della maternita

Norme di protezione: si, ma ...

Il diritto del lavoro svizzero accoglie sin dal XIX secolo norme a tutela delle madri, ma
la nostra legislazione continua ad arrancare dietro alle normative di altri paesi. La
protezione della maternita & regolata da diversi decreti emanati dalla Confede-
razione, dai Cantoni e dai Comuni che non sono perd mai stati sufficientemente
armonizzati tra loro. Il sistema non e pertanto omogeneo, & lacunoso e presenta
diversi elementi di iniquita.

Protezione della salute e divieto di licenziamento

La legge sul lavoro vieta alle madri di lavorare nelle otto settimane successive al
parto. Durante questo periodo, il versamento del salario non & perdo sempre
garantito e non é corrisposto a tutte le lavoratrici per lo stesso periodo di
tempo.

La legge sul lavoro contiene ulteriori disposizioni relative alle donne in gravidanza e
alle puerpere. In base ad esse, le donne non possono svolgere lavoro notturno nelle
otto settimane precedenti la data prevista per il parto.

Il Codice delle obbligazioni sancisce invece il divieto di licenziamento per tutta
la durata della gravidanza e nelle 16 settimane successive alla nascita di un
figlio.
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Protezione assicurativa per le spese legate alla nascita di un figlio

| servizi sanitari prestati in caso di maternita non sono coperti dall’assicurazione per
la maternita. Le spese legate al parto sono coperte dall’assicurazione malattie
obbligatoria, come anche quelle delle visite preventive effettuate durante la gravi-
danza e dopo la nascita, dei corsi di preparazione al parto e della consulenza per
I"allattamento.

Protezione contro la perdita di guadagno

La protezione contro la perdita di guadagno non é regolata in modo unitario, ma
presenta caratteristiche diverse a seconda del rapporto di lavoro e varia pertanto da
donna a donna.

B Regolamentazione secondo il Codice delle obbligazioni: il versamento del
salario durante il congedo di maternita e regolamentato dal Codice delle obbligazioni
(CO), nel quale la maternita e equiparata alla malattia. Il periodo di tempo durante il
quale il datore di lavoro e tenuto a versare il salario & di tre settimane nel primo anno
di servizio e si allunga in seguito con I'aumentare dell’anzianita di servizio. Il CO non
prescrive, per gli anni successivi al primo, un lasso di tempo preciso durante il quale il
datore di lavoro é tenuto al versamento del salario; esso si limita ad esigere che il
salario sia versato, negli anni seguenti, per «un tempo adeguatamente pit lungo». In
caso di dissenso, il compito di stabilire cosa sia da reputare «adeguato» in questo
contesto € demandato pertanto ai tribunali. La durata del versamento del salario
fissatain modo diverso dai tribunali cantonali del lavoro. In base alla «Berner Tabelley,
lo schema piu diffuso tra i Cantoni, valgono ad esempio le seguenti disposizioni:

¢ nel 2. anno di servizio: un mese,

nel 3. e 4. anno di servizio: due mesi,

dal 5. al 9. anno di servizio: tre mesi

dal 10. al 14. anno di servizio: quattro mesi.

L'obbligo di continuare a versare il salario durante le otto settimane di divieto di
lavoro sussiste dunque soltanto a partire dal terzo anno di servizio. Pertanto, sono
proprio le donne giovani assunte da poco tempo o che da poco hanno cambiato
posto di lavoro e che percepiscono spesso salari modesti ad essere svantaggiate.
Ma anche a partire dal terzo anno di servizio il salario non & assicurato in ogni caso
durante il periodo in cui vige il divieto di lavoro. Il diritto vale infatti per un periodo
annuale complessivo: se la madre é gia stata malata durante lo stesso anno, puo darsi
che abbia gia fruito del tutto o in parte delle prestazioni cui aveva diritto. Il diritto
alle prestazioni rinasce soltanto I'anno successivo.

B Contratti collettivi di lavoro: il versamento del salario durante il congedo di
maternita, o meglio durante il congedo di maternita retribuito, non dipende pero
soltanto dalla durata del rapporto di lavoro, ma anche dal settore economico di
appartenenza. Spesso i contratti collettivi di lavoro (CCL) prevedono infatti dispo-
sizioni specifiche che vanno oltre il minimo previsto dal Codice delle obbligazioni, ma
che fanno dipendere le prestazioni dall’anzianita di servizio, con differenze spesso
molto rilevanti: cosi, nel primo anno di servizio il congedo di maternita dura tra le
3 ele 16, nel secondo tra le 6 e le 16 settimane. Si riscontrano mediamente le durate

seguenti:

e 1.anno diservizio: 7,1 settimane
e 2. anno diservizio: 9,6 settimane
e 3. e 4. anno diservizio: 10,7 settimane
e 5-9 anno diservizio: 14,6 settimane

e 10.-19. anno di servizio: 21,5 settimane
Va considerato peraltro che soltanto il 40 percento delle donne che svolgono
un’attivita lucrativa dipendente aderiscono a un CCL.
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B Servizio pubblico: anche all’interno del servizio pubblico sono previste regola-
mentazioni vantaggiose per le madri. Cosi, presso quattordiciamministrazioni canto-
nali e presso la Confederazione il congedo di maternita e di 16 settimane, rispettiva-
mente 4 mesi (le prestazioni dipendono pero in parte dal rispetto dei termini di attesa
o dalla continuazione del rapporto di lavoro dopo il congedo di maternita).

Prestazioni complementari erogate da undici Cantoni

Undici Cantoni prevedono oggi prestazioni complementari a favore dei genitori. Si
tratta dei Cantoni di ZH, LU, GL, ZG, FR, SH, SG, GR, VD, Tl e NE. Le prestazioni sono
destinate a sostenere le madri e in parte anche i padri in difficolta finanziarie. |
regolamenti cantonali poggiano sul sistema delle prestazioni complementari, cui
hanno diritto i beneficiari di rendite AVS o Al qualora il loro reddito non raggiunga
una certa soglia minima. Per un periodo che a seconda del Cantone va dai 6 ai 24 mesi
successivi alla nascita di un figlio (in Ticino sino a 3 anni), ai genitori € corrisposto un
importo pari alla differenza tra il reddito effettivo ed il reddito minimo fissato in
funzione del fabbisogno vitale.

L'attuale sistema di protezione della maternita é lacunoso
Possibile perdita di guadagno

Se una madre & impossibilitata ad esercitare un’attivita professionale in seguito alla
nascita di un figlio, rischia oggi di perdere il proprio salario. Questa lacuna sara
colmata con l'introduzione della nuova assicurazione per la maternita. Non & giusto
che la legge su lavoro impedisca alle madri di svolgere un’attivita lucrativa senza
tuttavia garantire loro il guadagno. Il versamento del salario da parte del datore di
lavoro & insufficiente soprattutto nel caso delle madri giovani. A cio si aggiunge il
fatto che il diritto alle prestazioni pud essere gia stato esaurito in seguito a una
malattia intervenuta nello stesso anno: il Codice delle obbligazioni equipara infatti
la maternita alla malattia.

Una donna puo perdere oggi il diritto al pagamento del salario

Il 1° dicembre 1998, una donna inizia la sua attivita in un nuovo posto di lavoro.
Nel gennaio del 1999 é costretta a restare a casa in malattia per un periodo di due
settimane a causa di un’influenza.

All’inizio di ottobre le nasce un figlio. Il diritto al versamento del salario durante
le otto settimane di impedimento al lavoro si é ridotto a una sola settimana.

Se poi prima del parto e stata costretta a interrompere il lavoro in seguito a
problemi indotti dalla gravidanza, potrebbe gia avere usufruito anche di
guest’ultima settimana e non avere piu alcun diritto al pagamento del salario.

i

L'assicurazione d’indennita giornaliera resta facoltativa

Nemmeno la nuova legge federale sull’assicurazione malattie rende obbligatoria
I’assicurazione d’indennita giornaliera. Nell"ambito dell’assicurazione malattie socia-
le, questa forma di copertura assicurativa facoltativa & offerta inoltre soltanto per
indennita giornaliere estremamente contenute (pari ad esempio a 6, 10 o 30 franchi),
indubbiamente insufficienti a compensare il mancato guadagno. Se una donna
desidera coprire interamente la perdita di guadagno subita durante la maternita pur
pagando premi sostenibili, deve potersi assicurare attraverso il proprio datore di
lavoro nell’ambito di un’assicurazione collettiva. Se questo non e possibile, le resta
unicamente la possibilita di stipulare un’assicurazione individuale secondo il diritto
delle assicurazioni private. Difficilmente tuttavia potra permettersi di ricorrere a una
simile soluzione, poiché in ambito privato i premi sono fissati in funzione dei rischi e
sono pertanto elevati.
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Il sistema di protezione della maternita attualmente in vigore presenta alcune
gravi lacune: né |'obbligo di versamento del salario posto a carico del datore
di lavoro, né l'assicurazione facoltativa d'indennita giornaliera stipulata
nell’ambito dell’assicurazione malattie offre infatti alle madri lavoratrici una
tutela sufficiente. Sebbene nel corso degli ultimi 54 anni alcune lacune
presenti del sistema di protezione della maternita siano state colmate, il
mandato costituzionale del 1945 potra considerarsi adempiuto soltanto con
I'adozione della nuova assicurazione per la matermta
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La legge federale del 18 dicembre 1998
sull’assicurazione per la maternita

Le prestazioni previste dalla legge federale sull’assicurazione

per la maternita

Panoramica dei due sistemi di prestazioni previsti dalla LAMat

La legge federale sull’assicurazione per la maternita prevede due sistemi di prestazio-

ni, concepiti in modo indipendente uno dall’altro. E’ possibile beneficiare contempo-

raneamente di entrambi i tipi di prestazione se sono soddisfatti i requisiti per la loro
erogazione. Questo fa si che una madre possa, a seconda delle circostanze, percepire

e entrambe le prestazioni (madri che esercitano un‘attivita lucrativa e dispongono
di un reddito famigliare modesto)

e soltanto una delle due prestazioni (madri che esercitano un’attivita lucrativa e
dispongono un reddito famigliare elevato o madri senza attivita lucrativa con un
reddito famigliare modesto) oppure

* nessuna prestazione (madri che non esercitano alcuna attivita lucrativa e dispon-
gono di un reddito famigliare elevato)

Percepiscono un’indennita di perdita di guadagno le madri che svolgono un’attivita

lucrativa. Il diritto alla prestazione di base dipende invece dal reddito famigliare.

# Due sistemi di prestazioni

L'assicurazione per la maternita prevede i seguenti sistemi di prestazioni:

e un congedo di maternita retribuito della durata di 14 settimane per le madri
che esercitano un’attivita lucrativa;

e una prestazione di base unica dell'importo massimo di 4020 franchi per le
madri in condizioni finanziarie modeste, indipendentemente dal fatto che
esse svolgano o meno un’attivita lucrativa.

Un congedo di maternita retribuito di 14 settimane

M Diritto: tutte le madri che svolgono un’attivita lucrativa a titolo di lavoratrici
dipendenti o indipendenti hanno diritto a un congedo di maternita della durata di
14 settimane, di cui almeno 12 dopo il parto e al massimo 2 prima del parto.

B Requisiti: per poter usufruire del congedo di maternita retribuito, devono essere

soddisfatti i seguenti criteri:

e la madre dev'essere stata assicurata durante tutta la gravidanza a titolo di
lavoratrice dipendente o indipendente, ovvero deve avere svolto un’attivita
lucrativa (cosiddetto termine d’attesa);

¢ il neonato dev'essere in grado di vivere o la gravidanza dev’essere durata almeno
28 settimane. In caso di un figlio nato morto prima della ventottesima settimana,
non & previsto il versamento di prestazioni ai sensi della legge federale
sull’assicurazione per la maternita.

B Entita dell’indennita: durante il congedo di 14 settimane |'assicurazione per la
maternita prevede un’‘indennita di perdita di guadagno pari all’80 percento del reddito.
Come nel caso delle assicurazioni contro gli infortuni e la disoccupazione, il salario
massimo assicurato é fissato a 97 200 franchi. L'assicurazione si assume in generale
anche |'onere dei contributi versati dal datore di lavoro alle assicurazioni sociali.

B Versamento parziale del salario: puo accadere che una donna non abbia
sempre esercitato un’attivita lucrativa durante il periodo di gravidanza. Non rag-
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giungendo in questo caso la durata di assicurazione necessaria, non ha diritto
all'indennita di perdita di guadagno prevista dall’assicurazione per la maternita. Non
resta tuttavia a mani vuote, ma ha diritto al versamento di una parte del salario
durante le 14 settimane del congedo di maternita. Per far fronte a queste eventua-
lita, peraltro piuttosto rare, & stata mantenuta in vigore e addirittura leggermente
migliorata la regolamentazione relativa al versamento del salario in caso di mater-
nita prevista sino ad oggi dal Codice delle obbligazioni. Il diritto al versamento del
salario durante la maternita sussistera dunque anche in futuro nella misura prevista
in caso di malattia. Le assenze dovute a malattia, infortunio ecc. non andranno
tuttavia a cumularsi con I'assenza per maternita.

B | contratti collettivi di lavoro (CCL) e altre regolamentazioni che vanno oltre
quanto previsto dalla nuova legge federale sull’assicurazione per la maternita, come
quelle adottate ad esempio nel servizio pubblico, mantengono la loro validita e non
subiranno modifiche né saranno automaticamente abolite con l'introduzione
dell’assicurazione per la maternita. Per decidere se una lavoratrice dipendente ha
diritto auna determinata prestazione in virtu del contratto collettivo dilavoro o della
legge federale sull’assicurazione per la maternita, si procede a una valutazione
generale.

Se, ad esempio, il contratto collettivo di lavoro prevede il diritto al versamento del
100 percento del salario per un periodo di otto settimane, la lavoratrice non ricevera
I'intero salario durante le otto settimane e 1’80 percento del salario previsto
dall’assicurazione per la maternita per altre sei settimane, bensi I'indennita prevista
dall’assicurazione per un periodo di 14 settimane. Se il contratto collettivo prevede
invece il versamento dell’intero salario per 14 o 16 settimane, questa soluzione risulta
piu vantaggiosa per la madre e dovra essere pertanto applicata anche in futuro.
Naturalmente, I'assicurazione eroga in ogni caso la prestazione per un periodo di
14 settimane, per cui il datore di lavoro é tenuto a regolare unicamente la differenza
tra le prestazioni dell’assicurazione per la maternita e quelle previste dal CCL.

La prestazione di base per le madri con un reddito famigliare modesto

B 4020 franchi di importo massimo: la prestazione di base € erogata in un‘unica
prestazione per un importo massimo di 4020 franchi (pari a quattro volte la rendita
minima semplice AVS). Essa spetta a tutte le madri, ovvero sia alle lavoratrici
dipendenti e indipendenti che alle donne che non esercitano alcuna attivita lucrati-
va. Il diritto alla prestazione di base dipende dall’entita del reddito percepito. Nel
calcolo si tiene conto, oltre che del reddito della madre, anche di quello del marito.
Anche se la madre non e sposata, ma convive con il padre del bambino, il reddito del
padre e considerato nel conteggio. Oltre al reddito derivante da un’attivita lucrativa
e ai redditi sostituitivi come le rendite o le indennita giornaliere, il computo
comprende anche un ventesimo della sostanza netta eccedente i 100 000 franchi.

B Una prestazione di base mirata: la prestazione di base ammonta al massimo
a 4020 franchi ed & corrisposta per intero fino a un reddito famigliare annuo di
36 180 franchi. Con I'aumentare del reddito, I'importo della prestazione diminuisce.
A partire da un reddito annuo di 72 360 franchi non & piu prevista alcuna prestazione
di base.

B Divieto di esportazione: il versamento della prestazione di base é soggetto a
una clausola di domicilio. La prestazione di base non puo pertanto essere esportata
e di conseguenza non é versata alle frontaliere.

B Costi annui nell’ordine di 58 milioni di franchi: il versamento della prestazio-
ne di base implica uno stanziamento annuo mirato di 58 milioni di franchi a favore
delle madri e delle famiglie che necessitano di tale contributo. Con l'indennita di
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perdita di guadagno e la prestazione di base, le madri con un salario basso e un
reddito famigliare modesto sono perfettamente coperte contro la perdita di gua-
dagno e le spese aggiuntive sostenute.

B Riferimento all’AVS: i valori di riferimento per la prestazione di base sono stati
ripresi dall’AVS, con il vantaggio che in occasione di ogni aumento delle rendite
AVS la prestazione sara automaticamente adeguata ai nuovi parametri.

Quali prestazioni puo aspettarsi una madre?

La prestazione complessiva erogata dall’assicurazione per la maternita dipende
dal reddito della madre per quanto riguarda lI'indennita di perdita di guadagno
e dal reddito famigliare per quanto concerne invece la prestazione di base.

Esempio 1:

situazione: madre sola con un reddito da lavoro di 30000 franchi annui e
nessun‘altra entrata:

prestazioni: 6444 franchi di indennita di perdita di guadagno e 4020 franchi di
prestazione di base, complessivamente 10 464 franchi.

Esempio 2:

situazione: madre con un reddito da lavoro di 20 000 franchi annui e un reddito
famigliare di 50 000 franchi:

prestazioni: 4296 franchi di indennita di perdita di guadagno e 2484 franchi di
prestazione di base, complessivamente 6780 franchi.

Esempio 3:

situazione: madre con un reddito da lavoro di 30 000 franchi annui e un reddito
famigliare di 80 000 franchi:

prestazioni: 6444 franchi di indennita di perdita di guadagno e nessuna presta-
zione di base, complessivamente 6444 franchi

Esempio 4:

situazione: madre priva di attivita lucrativa e reddito famigliare di 80 000 franchi
annui:

prestazioni: nessuna prestazione dell’assicurazione per la maternita.

Prestazioni previste in caso di adozione

B Quattro settimane di congedo e la prestazione di base: in caso di accogli-
mento di un bambinoin vista d’adozione, sussiste per principio il diritto a un congedo
d’adozione della durata di quattro settimane (con un’indennita di perdita di gua-
dagno pari all’80 percento del salario) e alla prestazione di base calcolata secondo
gli stessi criteri previsti in caso di maternita. Questo trattamento & giustificato
dall’equiparazione dell’adozione al rapporto che si crea tra genitore e bambino
in seguito alla nascita. Anche I'adozione comporta infatti degli adeguamenti del
ménage familiare e impone dei costi di natura straordinaria.

Non é facile inserire un bambino in una famiglia. La madre dovrebbe pertanto potersi
dedicare completamente al bambino adottato. Anche in caso di adozione € dunque
necessario un periodo di congedo. Non avendo pero la madre |'esigenza di ripren-
dersi dopo il parto, il congedo concesso in questo caso (4 settimane) e piu breve di
quello previsto in caso di maternita.

Le prestazioni non sono erogate soltanto alla data dell’effettiva adozione, bensi gia
al momento dell’accoglimento del bambino in vista d’adozione, poiché é allora che
i genitori e il bambino devono adeguarsi al nuovo stile di vita e instaurare un
rapporto. Anche il congedo d’adozione ha inizio da quella data.
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B Requisiti per il versamento delle prestazioni: non sussiste alcun diritto a
un congedo in caso di adozione di un figlio del coniuge, poiché in questo caso il
bambino viveva gia con uno dei genitori, generalmente la madre. Anche nel caso
dell’adozione di un bambino di eta superiore agli otto anni non sussiste alcun diritto
alle prestazioni, poiché un bambino di questa eta frequenta gia la scuola e non
necessita di un‘assistenza paragonabile a quella richiesta da un neonato.

B Adozione congiunta/singola: nel caso dell’adozione congiunta — possibile
soltanto ai coniugi — & sempre la madre adottiva ad avere diritto al congedo
d’adozione e alla prestazione di base. Non sussiste pertanto alcun diritto di scelta:
se la madre adottiva non svolge alcuna attivita lucrativa, il padre adottivo non ha
diritto al congedo retribuito di quattro settimane. Anche in caso di maternita il padre
non puo chiedere il congedo se la madre non lavora. Nel caso, peraltro piuttosto raro,
dell’adozione da parte di una sola persona, sia le donne che gli uomini hanno diritto
al congedo: nel 1996 si sono verificati 23 casi di adozione singola, di cui due operate
da uomini; nel 1997 sono stati registrate 22 adozioni di questo tipo, di cui 5 da parte
di uomini.

B Autorizzazione per I'affiliazione del bambino: i requisiti previsti dalla legge
per I'erogazione delle prestazioni sono adeguati alle condizioni vigenti nel nostro
paese, dove l'accoglimento di un bambino in vista d’adozione richiede un’apposita
autorizzazione. Nei casi in cui un bambino viene portato in Svizzera dall’estero senza
la prevista autorizzazione non sussiste alcun diritto alle prestazioni. Secondo il
Codice civile, I'autorizzazione pud essere concessa soltanto alle persone domiciliate
nel nostro paese. In caso di adozione non é pertanto ammessa |’esportazione delle
prestazioni.

B Costi: A fronte del numero limitato di adozioni - circa 450 all’anno - per le quali
sussiste un diritto alle prestazioni, i costi annui dovrebbero ammontare annualmente
a circa 1 milione di franchi.

Termine d’attesa

Per avere diritto alle prestazioni, la madre dev’essere stata assicurata per tutta la
durata della gravidanza (cosiddetto termine d’attesa). Se |'attivita lucrativa ha avuto
inizio soltanto durante la gravidanza, I’assicurazione non versa alcuna indennita di
perdita di guadagno. Una cittadina straniera la cui gravidanza era gia in corso al
momento del suo arrivo in Svizzera non ha diritto alle prestazioni dell’assicurazione
per la maternita. In caso di adozione, il termine di carenza é fissato per analogia a
nove mesi.

Costi e finanziamento

Costi complessivi annui per circa 500 milioni di franchi

L'assicurazione per la maternita costera annualmente circa 500 milioni di franchi.
In base alle stime effettuate, I'indennita di perdita di guadagno dovrebbe costare
annualmente 435 milioni di franchi e sostituire i versamenti salariali effettuati dal
datore di lavoro in caso di maternita. Oggi i datori di lavoro spendono annualmente
circa 350 milioni di franchi per i salari versati alle collaboratrici in congedo di
maternita. Di questi, circa 35 milioni vengono versati in qualita di datore di lavoro
dall’'amministrazione pubblica (3 milioni dalla Confederazione, 32 da Cantoni e
Comuni).

La prestazione di base avra un costo di 58 milioni di franchi e sara erogata in modo
mirato, in funzione delle effettive necessita riscontrate.

In termini relativi, i costi dell’assicurazione per la maternita ammontano soltanto allo
0,5% della spesa sostenuta dalle assicurazioni sociali, per le quali il nostro paese
spende annualmente 94 miliardi di franchi.

14 Documentazione sull’assicurazione per la maternita

36

37

38

39

40

41



42

cfr. anche
lucido 11,

pag. 63

43

cfr. anche
equilibrio
finanziario
del fondo,
pag. 35
cfr. anche
grafici,

pag. 36

44

Nascite e aventi diritto

Nella stima della spesa prevista si parte dall’ipotesi di 81 141 nascite I'anno.
54 714 o due terzi circa delle madri esercitano un’attivita lucrativa, mentre altre
26 427, pari a circa un terzo, non svolgono alcuna attivita.*

Il 45 percento delle madri hanno diritto unicamente all’indennita di perdita di
guadagno, mentre il 17 percento di esse percepisce esclusivamente la presta-
zione di base; un altro 23 percento percepisce entrambe le prestazioni, mentre
il restante 15 percento non beneficia in alcun modo dell’assicurazione per la
maternita.

* Ufficio federale di statistica, Les scénarios de I'évolution démographique de la Suisse, de 1995 a 2050, Berna 1996

Il finanziamento é assicurato

Il Fondo di compensazione delle indennita di perdita di guadagno si trasforma nel
Fondo di compensazione delle indennita di perdita di guadagno e dell’assicurazione
per la maternita. Sebbene nel 1995 i contributi salariali versati al fondo siano
stati ridotti, quest’ultimo dispone oggi di un patrimonio di circa 3 miliardi di franchi
che permetterebbe di coprire per quasi quattro anni le uscite del fondo, stimate a
800 milioni di franchi I’'anno, anche nel caso di una rinuncia alle entrate correnti. Il
patrimonio del fondo garantira inizialmente il finanziamento di entrambe le assi-
curazioni sociali.

L'apertura del fondo IPG all’assicurazione per la maternita é giustificata da
due ragioni. Da un lato, appare ragionevole ricorrere agli esuberi di
un'assicurazione evidentemente finanziata per eccesso per coprire le spese
dell’assicurazione per la maternita, rinviando cosi I'laumento dell'IVA o dei
contributi salariali. Dall'altro, va tenuto presente che per decenni centinaia di
migliaia di donne hanno contribuito al finanziamento del fondo senza tutta-
via beneficiare delle sue prestazioni.

Nell’eventualita che a partire dal 2004 circa il patrimonio del fondo scenda sotto la
meta dell'importo delle spese annue, la legge prevede un leggero aumento dell’IVA
(0,25%) allo scopo di garantirne I'equilibrio. Se la riforma dell’esercito XXI dovesse
comportare un’ulteriore riduzione dei giorni di servizio, si prevede tuttavia che
I'aumento dell’IVA slittera nel tempo.

Due alternative di finanziamento

Il popolo e i Cantoni saranno liberi di stabilire come finanziare I’assicurazione per la
maternita: se la soluzione privilegiata dal Parlamento — ['aumento dell'imposta sul
valore aggiunto — dovesse essere respinta, i contributi salariali previsti dalla legge
federale sulle indennita di perdita di guadagno saranno riveduti al rialzo. Sebbene
il tasso attualmente applicato ammonti soltanto allo 0,3 percento, la legge prevede
gia oggi la possibilita di imporre un contributo pari allo 0,5 percento. Un finan-
ziamento successivo dell’assicurazione per la maternita attraverso un aumento
dell’aliquota IVA appare tuttavia ragionevole ed evita di dover ricorrere a un au-
mento dei contributi salariali cioé ad un aggravio degli oneri a carico dei lavoratori.
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Il Parlamento ha scelto - il popolo decidera

Il Parlamento ha dato la preferenza a un finanziamento basato sul Fondo di com-
pensazione delle indennita di perdita di guadagno (IPG) e all’'aumento dell'imposta
sul valore aggiunto. Le due alternative prese in considerazione erano le seguenti:

* un modello che contemporaneamente all’'introduzione della legge federale
sull’assicurazione per la maternita prevedeva una modifica della Costituzione
federale volta ad aumentare I'aliquota IVA per finanziare cosi I’assicurazione per
la maternita. Questa modifica avrebbe richiesto I'approvazione del popolo e dei
Cantoni e sarebbe pertanto stata soggetta al referendum obbligatorio. L'assicura-
zione per la maternita avrebbe potuto quindi entrare in vigore soltanto congiun-
tamente a questa decisione federale.

¢ Unmodello che prevedeva un processo di finanziamento in due fasi (1a fase: ricor-
so alle risorse del fondo; 2a fase: IVA e contributi salariali) ancorato nella legge
stessa e che é stato infine approvato da entrambe le Camere.

La volonta popolare avra modo di esprimersi liberamente: dapprima sugli aspetti
sostanziali, in occasione del referendum sull’assicurazione per la maternita, in
seguito, attraverso un referendum separato per l'approvazione di un aumento
dell'lVA, in merito alla forma di finanziamento.

Allo scopo di garantire una visione globale e una procedura trasparente e coordi-
nata, appare opportuno presentare la proposta di finanziamento specifica per le IPG
e l'assicurazione per la maternita contemporaneamente a quella relativa alle assi-
curazioni sociali del primo pilastro.

Nessun pericolo per il fondo IPG

Anche dopo che la percentuale contributiva é stata ridotta nel 1995 all’attuale
livello dello 0,3 percento, il Fondo di compensazione delle indennita di perdita di
guadagno (IPG) ha chiuso ogni anno in attivo. La creazione di un fondo comune
per le indennita di perdita di guadagno e I'assicurazione per la maternita non
minaccia dunque I'aumento delle prestazioni previsto nell’'ambito della sesta
revisione delle IPG. Le riforme decise nel caso delle IPG prevedono in particolare
un‘indennita di base unitaria, un’‘integrazione per i costi di assistenza e un
aumento della percentuale unica per le reclute. Il costo annuo di queste inno-
vazioni & stimato a circa 127 milioni di franchi.

Conseguenze per I'economia

Anche I'economia beneficia della nuova assicurazione per la maternita

In futuro i datori di lavoro saranno esonerati dall’obbligo di versamento del salario
attualmente vigente. Oggi le imprese erogano prestazioni di maternita per un
importo pari a circa 350 milioni di franchi annui in virta di una regolamentazione
complessa e insoddisfacente: secondo il Codice delle obbligazioni, durante il con-
gedo di maternita il salario dev'essere versato per almeno tre settimane nel primo
anno di servizio e per un «tempo adeguatamente piu lungo» negli anni di servizio
successivi, in funzione della durata del rapporto di lavoro.

Le conseguenze nel dettaglio

In uno studio realizzato per I'anno 1997 sono stati stimati i costi cagionati all’econo-
mia dall’attuale regolamentazione delle indennita di perdita di guadagno in caso di
maternita secondo il Codice delle obbligazioni (CO), rispettivamente secondo i con-
tratti collettivi di lavoro (CCL). Della spesa complessiva di circa 350 milioni di franchi,
il 60 percento circa e sostenuta dall’economia privata senza CCL, il 30 percento da im-
prese che prevedono un CCL e il restante 10 percento dalla pubblica amministrazione.

16 Documentazione sull’assicurazione per la maternita

45

46

cfr. anche
equilibrio
finanziario
del fondo,
pag. 35
cfr. anche
grafidi,

pag. 36

47

48



49

50

51

Oneri finanziari nei settori che prevedono un contratto collettivo di lavoro

Oneri attualmente sostenuti In percentuale
dai datori di lavoro, sulla massa
in millioni di franchi salariale
Industria metalmeccanica 12,0 0,08
Industria orologiera 3,8 0,25
Edilizia 1.4 0,01
Commercio al dettaglio 28,4 0,24
Turismo 8,4 0,15
Banche 22,5 0,23
Parrucchieri 0,51

La tabella evidenzia la grande variabilita degli oneri sostenuti dai singoli settori
economici per le indennita di perdita di guadagno. In rapporto alla massa salariale
complessiva, i costi piu elevati sono sostenuti dai parrucchieri, un settore in cui il
70 percento delle donne impiegate e di eta inferiore ai 35 anni.

L'assicurazione privata e costosa

Le cifre riportate nella tabella riflettono pero soprattutto la misura dello sgravio che
I"assicurazione per la maternita comporterebbe per i diversi rami dell’'economia. In
realta, i risparmi di costi sarebbero addirittura superiori; un‘indagine condotta tra le
assicurazioni private ha infatti mostrato che il costo di un‘assicurazione d’indennita
giornaliera in grado di coprire 1’80 percento del salario per 14 settimane & pari circa
allo 0,9 percento del salario. L'introduzione dell’assicurazione per la maternita
potrebbe portare alla scomparsa delle soluzioni attualmente esistenti.

Finanziamento integrativo attraverso un aumento dell’lVA

Quando il fondo scendera sotto la meta dell'importo delle spese annue,
un’eventualita che dovrebbe verificarsi all’incirca a partire dall’anno 2004, sara
necessario aumentare l'aliquota IVA di circa un quarto di punto percentuale per
assicurarne il finanziamento. Anche nell’ipotesi che in alcuni settori economici
I'aumento dell’imposta sul valore aggiunto non possa essere interamente scaricata,
grazie al citato abbassamento dei costi i datori di lavoro non subirebbero comunque
un aumento degli oneri.

Applicazione

L'organizzazione e |'applicazione della legge prevedono un ricorso intenso alle
strutture dell’AVS. L'applicazione della legge avviene tramite le casse di compen-
sazione AVS. Nel caso delle indennita di perdita di guadagno si tratta di tenere conto,
nella misura in cui cio risulta possibile e ragionevole, delle regolamentazioni previste
dalle IPG. La cassa di compensazione fissa l'importo delle indennita e provvede al loro
versamento. Le indennita spettano al datore di lavoro nella misura in cui esso versa
il salario all’avente diritto. Le soluzioni gia affermatesi nell’ambito delle IPG e le
strutture gia esistenti potranno essere pienamente sfruttate.
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Domande poste di frequente relative

... all’attuale sistema di protezione della maternita
e alle sue lacune

Non esiste gia oggi un’assicurazione per la maternita

che adempie il mandato costituzionale?

No, non esiste ancora un’assicurazione per la maternita in grado di assicurare un
salario a tutte le donne che esercitano un’attivita lucrativa. L'assicurazione malattie
obbligatoria si addossa esclusivamente le spese per i servizi sanitari. Per le indennita
giornaliere non € prevista invece alcuna assicurazione estesa a tutte le madri, il
versamento del salario varia da un caso all’altro e offre in molti casi una copertura
insufficiente. Vi sono donne che non percepiscono nulla. Il principio costituzionale
fissato nel 1945 continua pertanto ad essere inadempiuto.

Come si caratterizza |’attuale sistema di protezione

della maternita?

Nelle otto settimane successive alla nascita di un figlio, vige un divieto di lavoro per
tutte le donne. Durante questo periodo, il salario non é tuttavia sempre garantito.
E’' quanto stabiliscono gli articoli relativi al contratto di lavoro contenuti nel Codice
delle obbligazioni (CO), nei quali la maternita & equiparata alla malattia. Nel primo
anno di servizio e previsto il versamento del salario per un periodo di tre settimane,
negli anni successivi per un periodo di tempo adeguatamente piu lungo. Se la madre
e gia stata malata nel corso dello stesso anno, questa assenza sara scalata dal suo
congedo di maternita e pud accadere che essa non abbia piu diritto ad alcuna
prestazione.

Gli attuali contratti collettivi di lavoro vanno oltre

le prestazioni previste dal CO?

| contratti collettivi di lavoro (CCL) prevedono spesso prestazioni piu estese rispetto
al minimo sancito dal CO. Tuttavia, anche in questo caso la durata del congedo di
maternita dipende in genere dall’anzianita di servizio. Anche nei CCL la maternita &
spesso equiparata alla malattia e non comporta pertanto un diritto a sé stante.
Va inoltre tenuto presente che soltanto il 40 percento delle lavoratrici aderisce oggi
a un contratto collettivo di lavoro.

L'assicurazione malattie non versa un’indennita giornaliera?

In caso di maternita, il versamento di un‘indennita giornaliera e previsto soltanto se
e stata stipulata un’apposita assicurazione d’indennita giornaliera. L'assicurazione
malattie obbligatoria si addossa infatti esclusivamente le spese di cura e non versa
alcuna indennita. L'assicurazione d‘indennita giornaliera ha carattere facoltativo
ed e proposta nell’'ambito dell’assicurazione malattie soltanto per importi mo-
desti (6, 10 o 30 franchi al giorno), incapaci di coprire adeguatamente la perdita di
guadagno subita dalla donna.

Per coprire I'intero guadagno, la madre & costretta pertanto a stipulare una costosa
assicurazione privata.

Una donna puo essere licenziata durante la gravidanza?
No, il Codice delle obbligazioni vieta il licenziamento durante tutta la durata della
gravidanza e nelle 16 settimane successive alla nascita del figlio.
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Quanto é giusto I'attuale sistema ...

... per le madri (impiegate, casalinghe, lavoratrici indipendenti)? 57
Le prestazioni spettanti alle madri lavoratrici sono molto variabili. Vi sono donne
che non percepiscono nulla o a cui il salario & versato soltanto per un periodo di
poche settimane. Altre lavoratrici usufruiscono invece di un congedo retribuito di
16 settimane.

Le donne che lavorano in proprio non beneficiano di alcuna protezione. Fino a
quando non riprendono a lavorare dopo la nascita di un figlio, esse sono tenute
pertanto a subire la perdita di guadagno o ad assicurarsi privatamente a proprie
spese.

Anche le casalinghe o le donne che collaborano nell’azienda del marito senza
percepire un salario non ricevono alcun sostengo, ad esempio per poter assumere
un aiuto domestico durante il necessario periodo di recupero fisico che segue il
parto.

... per i datori di lavoro? 58
| datori di lavoro sostengono oneri molto disuguali. Se impiegano molte donne
giovani, essi devono infatti sostenere una spesa superiore per le prestazioni di
maternita. Le aziende che occupano prevalentemente personale maschile sosten-
gono invece oneri piu limitati.

... per quanto concerne le diverse ragioni di impedimento al lavoro? 59
L'adeguatezza della protezione sociale dipende dalla ragione dell'impedimento al
lavoro. Se una lavoratrice subisce un infortunio, I'assicurazione obbligatoria contro
gli infortuni copre le spese di cura e versa le indennita giornaliere. Se un lavoratore
presta servizio militare, il fondo di compensazione IPG copre il mancato guadagno.

Soltanto con l'assicurazione per la maternita é possibile garantire anche alle
madri una prestazione assicurativa corrispondente, consistente in un’inden-
nita di perdita di guadagno pari all’80 percento del reddito.

... per le donne? 60
Sul mercato del lavoro le donne giovani sono svantaggiate, perché il datore di lavoro,
assumendole, corre un rischio maggiore di dover versare il salario in caso di mater-

nita. L'assicurazione per la maternita elimina questo fattore di discriminazione.
Conciliare famiglia e professione € molto piu difficile per le madri che per i padri. Un
congedo retribuito di 14 settimane facilita loro il compito.

Soltanto con l'introduzione dell’assicurazione per la maternita sara compiuto
un ulteriore passo verso la parita dei sessi in campo sia professionale che
famigliare.
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richiedenti I'asilo o di persone provvisoriamente accolte, il che corrisponde a circa il
2,5% delle nascite complessive.

... le donne vittime d’infortunio o disoccupate?

Anche le donne che non percepiscono un salario, bensi una rendita sostitutiva, hanno

diritto all'indennita di perdita di guadagno. In particolare:

e |elavoratrici dipendentivittime d’infortunio che al posto del salario percepiscono
un’‘indennita giornaliera versata dall’assicurazione contro gli infortuni hanno
diritto all’indennita prevista dall’assicurazione per la maternita. In questo caso
non saranno versate tuttavia entrambe le indennita, bensi soltanto quella
dell’assicurazione per la maternita.

¢ Nel caso delle madri disoccupate, I'indennita prevista dall’assicurazione per la
maternita si sostituisce a quella che spetterebbe loro in base all’assicurazione
contro la disoccupazione.

e Nel caso di donne disoccupate vittime d‘infortunio, I'indennita prevista dall’as-
sicurazione per la maternita deve ammontare almeno a quella prevista dall’as-
sicurazione contro gli infortuni, rispettivamente dall’assicurazione contro la
disoccupazione.

... 1 genitori adottivi?

Il diritto alle prestazioni sussiste sia nel caso dell’adozione comune che dell’adozione
singola. Poiché nel primo caso il diritto compete sempre alla madre adottiva, gli
uomini hanno diritto alle prestazioni dell’assicurazione per la maternita soltanto in
rari casi di adozione singola in cui il bambino adottato non e figlio del coniuge. Nel
1996 vi sono stati due casi di adozione singola da parte di uomini, mentre nel 1997
sono stati rilevati cinque casi.

22 Documentazione sull’assicurazione per la maternita

69

70



71

712

73

74

75

76

... al congedo di maternita

Quanto dura il congedo di maternita retribuito?

Per le donne che svolgono un’attivita lucrativa il congedo di maternita dura 14 setti-
mane. Anche le donne che esercitano un’attivita indipendente hanno diritto
all'indennita di perdita di guadagno per lo stesso lasso di tempo. Restano comunque
valide le regolamentazioni piu estese previste dai contratti collettivi di lavoro o
applicate ai dipendenti della pubblica amministrazione.

A quanto ammonta l'indennita di perdita di guadagno?

L'indennita di perdita di guadagno ammonta all’80 percento del guadagno assicura-
to. Come nel caso dell’assicurazione contro gli infortuni e dell’assicurazione contro la
disoccupazione, il guadagno massimo assicurato e fissato a 97 200 franchi annui.

Quando inizia il congedo?

Almeno dodici settimane del congedo di maternita devono essere percepite dopo il
parto. Di due settimane si puo invece fruire prima della nascita del figlio. Le assenze
dal posto di lavoro durante la gravidanza — per malattia o per complicazioni sub-
entrate in seguito alla stessa — non rientrano nella durata del congedo.

Dopo il congedo, la madre é obbligata a riprendere

la propria attivita lavorativa?

No, la madre é libera di sciogliere il suo rapporto di lavoro per la fine del congedo di
maternita. Anche in questo caso ha comunque diritto all’intera indennita.

Cosa succede se il bambino nasce poco prima dell’entrata in vigore
dell’assicurazione per la maternita?

Se la legge federale sull’assicurazione per la maternita entra in vigore il 1° gennaio
2000, le madri che hanno partorito sino a 14 settimane prima di quella data hanno
diritto al congedo (non retribuito) di 14 settimane ai sensi del Codice delle obbli-
gazioni. Dell'indennita di perdita di guadagno prevista dall’assicurazione per la
maternita si puo fruire soltanto per i periodi di congedo successivi al 1° gennaio 2000.
Per il periodo precedente a questa data, il datore di lavoro & ancora tenuto al
versamento del salario.

Cosa avviene degli accordi previsti dai contratti collettivi di lavoro?

| contratti collettivi di lavoro e altri regolamenti, ad esempio quelli vigenti nel servizio
pubblico, non saranno automaticamente aboliti e resteranno pertanto in vigore
anche dopo l'introduzione della nuova assicurazione per la maternita. La madre ha
diritto alle prestazioni previste dal contratto collettivo di lavoro in tutti i casi in cui
queste sono piu vantaggiose per quest’ultima rispetto all'indennita di perdita di
guadagno prevista dall’assicurazione per la maternita. L'onere per le prestazioni che
eccedono quelle previste dall’assicurazione é sostenuto dal datore di lavoro.
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... al diritto alle prestazioni

E’ previsto un termine d'attesa per I’assicurazione per la maternita?

Si, la legge prescrive che, per poter percepire I'indennita di perdita di guadagno, la
madre dev’essere assicurata durante tutta la gravidanza. La prestazione di base &
corrisposta unicamente alle donne domiciliate in Svizzera per tutto il periodo della
gravidanza.

Quali prestazioni percepiscono, in caso di maternita, ...

... le donne che esercitano un’attivita lucrativa?

Tutte le donne che esercitano un’attivita lucrativa sono coperte dall’assicurazione
d’indennita di perdita di guadagno. In caso di maternita, esse possono astenersi dal
lavoro per un periodo di 14 settimane e ricevono dall’assicurazione 1’80 percento del
loro guadagno. Se il loro reddito famigliare & modesto, percepiscono inoltre una
prestazione di base.

... le donne che lavorano a tempo parziale o come ausiliarie?
L'assicurazione d’indennita di perdita di guadagno si estende anche a questa catego-
ria di lavoratrici se dai loro salari sono prelevati i contributi AVS. In tal caso, esse
ricevono 1’80 percento del salario assicurato e hanno inoltre diritto alla prestazione
di base se il loro reddito famigliare & modesto.

... le lavoratrici indipendenti

L'assicurazione per la maternita prevede un congedo di maternita anche per le madri
che svolgono un’‘attivita lucrativa indipendente. Sino ad oggi, questa categoria di
lavoratrici era invece costretta ad assicurarsi a proprie spese, sostenendo spesso costi
notevoli.

... le casalinghe?

Le donne che si dedicano esclusivamente alla famiglia non subiscono alcuna perdita
di salario. Esse non hanno pertanto diritto all’indennita di perdita di guadagno.
Se il loro reddito famigliare & modesto, hanno diritto tuttavia alla prestazione di
base.

... le donne che collaborano nell’azienda del marito?

Le donne che collaborano nell’azienda del marito e percepiscono un salario sul
quale sono versati i contributi AVS sono considerate lavoratrici dipendenti a tutti
gli effetti e hanno diritto all’80 percento del guadagno assicurato per un periodo di
14 settimane. Se una madre collabora nell’azienda di famiglia senza percepire un
salario in contanti, come accade ad esempio nel ramo turistico o nel settore agricolo,
la sua non & invece considerata attivita lucrativa ed essa non ha diritto pertanto
all’indennita di perdita di guadagno. In entrambi i casi, le madri ricevono tuttavia la
prestazione di base se il loro reddito famigliare € modesto.

... le frontaliere?

Le frontaliere che svolgono un‘attivita lucrativa in Svizzera hanno diritto a un
congedo di maternita retribuito. Esse non hanno tuttavia diritto alla prestazione
di base, poiché quest’ultima non é corrisposta alle madri domiciliate all’estero.

... le donne richiedenti asilo politico?

Le donne richiedenti asilo politico (stato il 31 marzo 1999: 35 761, cioé I'1% scarso
della popolazione complessiva) che non esercitano alcuna attivita lucrativa non sono
coperte dall’AVS e pertanto nemmeno dall’assicurazione per la maternita durante i
sei mesi successivi alla presentazione della loro domanda di asilo. Una volta ricono-
sciute come rifugiate politiche, esse saranno assicurate con effetto retroattivo alla
data di presentazione della richiesta. Nel 1997 sono nati in Svizzera 2170 figli di
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... alla prestazione di base

Chi ha diritto alla prestazione di base?

La prestazione di base spetta a tutte le madri, siano esse lavoratrici dipendenti o
indipendenti, donne che collaborano senza un salario nell’azienda del marito o casa-
linghe. Il diritto alla prestazione dipende tuttavia dall’entita del reddito famigliare.

A quanto ammonta la prestazione di base, com’é calcolata

e quali redditi si considerano?

La prestazione di base consiste in un versamento unico per un massimo di 4020

franchi.

e Sino a un reddito famigliare annuo di 36 180 franchi & previsto il versamento
dell’intera prestazione.

e Con l'aumentare del reddito si riduce I’entita della prestazione di base.

* La prestazione di base non & versata se il reddito famigliare annuo supera i
72 360 franchi.

Ai fini del computo del reddito si considera, oltre al reddito della madre, anche il

reddito del marito. Anche se la madre non é sposata, ma convive con il padre del

bambino, il reddito di quest’ultimo & compreso nel calcolo. E’ previsto il cumulo dei

redditi dei due genitori coniugati o conviventi. Oltre al reddito da attivita lucrativa e

ai redditi sostitutivi, come le rendite e le indennita giornaliere, & compreso nel calcolo

anche un ventesimo della sostanza netta eccedente i 100 000 franchi.

Una madre puo percepire sia la prestazione di base

che le indennita di perdita di guadagno?

Si, le due prestazioni sono cumulabili. Ai fini dell’erogazione della prestazione di
base si tiene conto tuttavia dei limiti di reddito previsti.

La prestazione di base é corrisposta anche all’estero?

Hanno diritto alla prestazione di base soltanto le donne domiciliate in Svizzera. La
prestazione di base non e esportabile e non & corrisposta pertanto alle lavoratrici
frontaliere.

Cosa avviene delle prestazioni erogate dai Cantoni in caso di bisogno?

I sistemi di prestazione cantonali saranno mantenuti in essere. Mentre la prestazione
di base copre i costi straordinari che una famiglia & chiamata a sostenere in seguito
alla nascita di un figlio, le prestazioni versate dai Cantoni in caso di bisogno servono
a garantire il sostentamento della famiglia per un periodo di tempo prolungato. Nel
valutare il diritto alla prestazione di base non si tiene conto delle prestazioni erogate
in caso di bisogno, né dei sussidi corrisposti dall’assistenza sociale. Spetta ai singoli
Cantoni disciplinare I'eventualita contraria.
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... all’adozione

Quando sussiste un diritto alle prestazioni?

In caso di accoglimento di un bambino in vista dell’adozione, la madre ha diritto a

un congedo d’adozione di quattro settimane e alla prestazione di base.

Devono essere soddisfatti i seguenti requisiti:

* il bambino non deve ancora avere compiuto gli otto anni al momento di essere
accolto,

* il bambino non dev’essere figlio di uno dei coniugi,

e la persona assicurata dev'essere in possesso dell’autorizzazione svizzera di
accogliere un bambino.

Le prestazioni sono concesse al momento dell’accoglimento del bambino
presso la famiglia adottiva in vista dell’adozione. Come nel caso della mater-
nita, per avere diritto all’indennita di perdita di guadagno anche la madre
adottiva deve aver percepito, nei nove mesi precedenti, un reddito da attivita
lucrativa soggetto ai contributi AVS.

A quale dei futuri genitori adottivi spettano le prestazioni?

Nel caso dell’adozione congiunta, prevista unicamente per i coniugi, soltanto la
futura madre adottiva ha diritto alle prestazioni. Nel caso, peraltro raro, di adozione
da parte di un singolo, sia la donna che I'uomo hanno diritto alle prestazioni. Nel
1996 vi sono state 23 adozioni singole, di cui due da parte di uomini, mentre nel 1997
ne sono state rilevate 22, di cui cinque da parte di uomini.

A quanto ammontano le prestazioni?

e Congedo d’adozione: € concesso un congedo d’adozione della durata di quattro
settimane, durante il quale l'assicurato ha diritto all’'80 percento del proprio
guadagno a titolo di indennita.

* Prestazione di base: I'entita della prestazione di base é calcolata secondo le stesse
regole previste in caso di maternita.

... all’applicazione

Chi gestisce I'assicurazione per la maternita?

L'applicazione della legge e affidata alle casse di compensazione AVS. Le soluzioni gia
affermatesi nell’ambito delle IPG e le strutture esistenti potranno essere interamente
sfruttate.

A quanto ammontano le spese amministrative?

Le spese previste per le indennita di perdita di guadagno ammontano annual-
mente a 8—-9 milioni di franchi, mentre quelle per la prestazione di base si attestano
a 10-12 milioni di franchi annui. Gli oneri amministrativi — relativamente elevati —
previsti per la prestazione di base sono dettati dalla necessita di accertare in ogni caso
I'entita del reddito famigliare. Come avviene anche nel caso della determinazione
delle prestazioni complementari, questo esame esige infatti ampi chiarimenti. Come
le prestazioni, le spese amministrative saranno finanziate attingendo alle risorse del
Fondo di compensazione delle indennita di perdita di guadagno e dell’assicurazione
per la maternita e accreditate alle casse di compensazione.
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... ai costi e al finanziamento

Quanto costa I’assicurazione per la maternita?

L'assicurazione per la maternita costera annualmente circa 500 milioni di franchi.

| costi per le indennita di perdita di guadagno ammonteranno a 435 milioni di
franchi, quelli della prestazione di base a 58 milioni di franchi.

Quanto costa I’assicurazione per la maternita in rapporto

alle altre assicurazioni sociali?

Il costo dell’assicurazione per la maternita e pari a circa mezzo punto percentuale
della spesa complessiva sostenuta dal nostro paese per tutte le assicurazioni sociali,
pari a 94 miliardi di franchi.

Il finanziamento dell’assicurazione per la maternita e garantito?

| fondi consistenti di cui dispone il Fondo di compensazione delle indennita di perdita
di guadagno serviranno in futuro a coprire anche le prestazioni previste dall’assi-
curazione per la maternita e garantiranno in una prima fase il finanziamento di
entrambi i rami assicurativi.

Il popolo ha la possibilita di pronunciarsi sulle modalita

di finanziamento?

Si, la volonta popolare avra modo di esprimersi liberamente. A lungo termine, le
risorse del Fondo di compensazione delle indennita di perdita di guadagno non
saranno probabilmente sufficienti a coprire sia le prestazioni delle IPG che quelle
dell’assicurazione per la maternita. Si rendera pertanto necessario, all'incirca a
partire dall’anno 2004, attivare una nuova fonte di finanziamento. A quell’epoca, il
fondo dovrebbe infatti raggiungere un livello inferiore alla meta dell'importo delle
spese annue delle indennita di perdita di guadagno e dell’assicurazione per la
maternita e richiedera pertanto l'accesso a ulteriori mezzi finanziari. In questo
contesto, la soluzione privilegiata & quella dell’aumento dello 0,25% dell’aliquota
IVA, che il popolo e i Cantoni saranno chiamati ad approvare. Se |'aumento
dell'imposta sul valore aggiunto dovesse essere respinto dai votanti, i contributi
erogati saranno finanziati attraverso un aumento dei contributi IPG. La legge
federale sulle indennita di perdita di guadagno prevede la possibilita di imporre
contributi sino allo 0,5 percento, mentre I'aliquota attualmente applicata & soltanto
dello 0,3 percento.

Le imprese sosterranno in futuro costi piu contenuti?

Si, idatoridilavoro saranno esoneratiin futuro dall’obbligo di versamento del salario
durante il congedo di maternita. Oggi le imprese spendono circa 350 milioni di
franchi I'anno a questo scopo.
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Fatti e cifre

Il lungo cammino verso una tutela giuridica della maternita

La nascita di una protezione giuridica della maternita risale in Svizzera al secolo
scorso, quando furono introdotte — inizialmente a livello di leggi cantonali — norme
di tutela a favore delle donne in gravidanza e delle puerpere. A queste disposizioni
segui l'assunzione, da parte dell’assicurazione malattie, delle spese di cura causate
dalla maternita e I'obbligo al versamento parziale del salario durante il periodo di
maternita, sancito dal Codice delle obbligazioni. L'ultima riforma fu introdotta nel
1988, quando il divieto di licenziamento venne esteso all'intera durata della gravi-
danza e alle 16 settimane successive alla nascita.

Le tappe piu significative del cammino verso l'istituzione di un’assicurazione per la
maternita — sia nell’ambito dell’assicurazione malattie che sotto forma di assicura-
zione sociale a sé stante — sono in particolare le seguenti:

5 ottobre 1899: le Camere federali emanano la «Lex Forrer», una legge sull’assi-
curazione malattie e invalidita comprensiva dell’assicurazione militare. Quest’ultima
prevedeva gia delle prestazioni per la maternita, ma fu respinta nell'ambito della
votazione popolare del 20 maggio 1900.

13 giugno 1911: le Camere federali emanano la prima legge federale sull’assi-
curazione contro le malattie, che in caso di maternita prevede |'erogazione, per un
periodo di almeno sei settimane, delle stesse prestazioni corrisposte in caso di
malattia, cui si aggiunge un’indennita per le puerpere.

25 novembre 1945: popolo e Cantoni accolgono il nuovo articolo costituzionale
34quinquies sulla protezione della famiglia, che conferisce alla Confederazione il
mandato di creare un’assicurazione per la maternita.

30 aprile 1946: una commissione di esperti pubblica un disegno per una
legge federale sull’assicurazione per la maternita; cui tuttavia non viene dato
seguito.

3 febbraio 1954: il Consiglio federale mette in consultazione un rapporto e un
disegno preliminare relativi a una legge federale sull’assicurazione malattie e
maternita. | pareri sono pero talmente discordi da portare a un rinvio dei lavori di
revisione.

13 marzo 1964: revisione della legge federale sull’assicurazione contro le malattie
e gli infortuni. Nell’ambito dell’assicurazione malattie, ancora facoltativa, vengono
aumentate le prestazioni previste in caso di maternita, la cui durata di erogazione
viene portata da sei a dieci settimane.

21 gennaio 1980: con 135 849 firme valide viene presentata l'iniziativa popolare
«Per una protezione efficace della maternita».

19 agosto 1981: il Consiglio federale presenta una proposta di revisione parziale
dell’assicurazione malattie.
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17 novembre 1982: il Consiglio federale rinuncia a presentare una contropro-
posta all’iniziativa «Per una protezione efficace della maternita», facendo leva sulla
revisione parziale dell’assicurazione malattie da esso proposta che riprenderebbe
diversi postulati dell’iniziativa.

2 dicembre 1984: l'iniziativa «Per una protezione efficace della maternita» &
respinta nella votazione popolare, presumibilmente non da ultimo a causa della
richiesta di un congedo per genitori della durata di nove mesi.

6 dicembre 1987: il popolo respinge una revisione parziale dell’assicurazione
malattie. Una delle principali richieste riguarda un’indennita di maternita secondo
il modello previsto dalle IPG.

29 febbraio 1988: il Canton Ginevra presenta un’iniziativa chiedendo al Consiglio
federale di formulare una proposta per un’assicurazione per la maternita indi-
pendente dall’assicurazione malattie.

22 giugno 1994: il Consiglio federale mette in consultazione la bozza prelimi-
nare per un‘assicurazione per la maternita. Il disegno di legge si limita a garantire
un congedo di maternita retribuito della durata di 16 settimane per le lavora-
trici dipendenti e indipendenti. L'indennita di perdita di guadagno ammonta al
100 percento del guadagno assicurato.

4 dicembre 1994: il popolo approva la nuova legge federale sull’assicurazione
malattie del 18 marzo 1994. La legge, che rende obbligatoria |'assicurazione malat-
tie, entra in vigore il 1° gennaio 1996.

25 giugno 1997: il Consiglio federale emana il messaggio relativo all’assicurazione

per la maternita.

Sono previste le seguenti prestazioni:

* un congedo di maternita della durata di 14 settimane con un indennizzo
dell’80 percento del guadagno assicurato, finanziato mediante un contributo
dello 0,2 percento sul salario;

* una prestazione di base unica per le madri di modeste condizioni economiche,
finanziato attingendo alle risorse generali della Confederazione.

18 dicembre 1998: le Camere federali approvano la legge federale sull’assicura-
zione per la maternita.

13 giugno 1999: referendum sulla legge federale sull’assicurazione per la ma-
ternita.
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La situazione in Europa

Diversamente dagli Stati dell’'Unione europea, dalla Finlandia al Portogallo, la
Svizzera non accorda oggi una protezione adeguata alle madri che esercitano
un’attivita lucrativa e ai loro figli.
Nei paesi dell’Unione, la tutela della maternita va ben oltre quella prevista nel nostro
paese. A un congedo di maternita della durata di 14 settimane e piu si aggiunge in
genere un congedo parentale o educativo.

Paese Congedo di maternita Congedo
(in settimane) paternale

Germania 14-18 SI

Austria 16-20 SI

Belgio 15 NO
Danimarca 18-28 SI

Spagna 16-18 Si
Finlandia 105 giorni Si

Francia 16-48 Si

Grecia 16 Si

Irlanda 12-14 NO

Italia 20 Si
Liechtenstein 12 NO
Lussemburgo 16-20 Si
Norvegia 9-48 Si

Olanda 16-68 SI
Portogallo 13 SI
Inghilterra 18 NO
Svezia 450 giorni per madri e padri Si

(aggiornato 1997)
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Prestazioni erogate dai Cantoni in caso di bisogno

11 Cantoni - ZH, LU, GL, ZG, FR, SH, SG, GR, VD, Tl e NE — erogano oggi prestazioni
a favore dei genitori bisognosi. Le prestazioni sono destinate alle madri e in parte
anche ai padri in difficolta finanziarie. Le normative cantonali poggiano sul sistema
di prestazioni complementari spettanti ai destinatari di rendite AVS e Al il cui reddito
non raggiunge una determinata soglia minima. A seconda del Cantone, ai genitori
viene corrisposto, nei 6 — 24 mesi (in Ticino fino a 3 anni) successivi alla nascita di un
figlio, I'importo differenziale tra il reddito effettivo e quello minimo (fabbisogno
vitale).

ZH

| contributi corrispondono alla differenza tra il fabbisogno vitale e il reddito com-

putabile e ammontano mensilmente a un massimo di 2000 franchi. Il fabbisogno

vitale annuo é calcolato come segue:

— importo di base di 18 600 franchi per i genitori soli con un figlio e di 25 600 franchi
per i genitori sposati o conviventi con un solo figlio,

- supplemento di 3900 franchi per ogni figlio successivo al primo che vive nella
stessa economia domestica,

— spese per |'affitto, comprese le spese accessorie, fino a un massimo di 13 100
franchi annui.

Nel caso di persone sole, dal reddito da attivita lucrativa & dedotta una franchigia pari

al massimo a 5000 franchi. Sussistono inoltre dei limiti per la sostanza.

Le prestazioni sono versate per un periodo di due anni.

LU

L'entita del sussidio di maternita é pari alla differenza tra il fabbisogno vitale della
famiglia e la somma del reddito e della sostanza computabili.

Il fabbisogno vitale sociale e calcolato come segue:

a. importo base mensile per madri sole: 1350 franchi
b. importo base mensile per genitori che convivono

nella stessa economia domestica: 2150 franchi
c. supplemento per ogni figlio successivo al primo

che vive nella stessa economia domestica: 240 franchi

Sono considerati in una certa misura anche l'affitto, le spese accessorie e i premi
versati alle casse malati. Sussistono inoltre dei limiti per la sostanza.
Le prestazioni sono erogate per un periodo di due anni.

GL

Le indennita di perdita di guadagno corrispondono alla differenza tra il reddito
computabile e il limite di reddito. Quest’ultimo ammonta a 1,5 volte I'importo limite
previsto per le persone sole o i coniugi, rispettivamente le persone con figli ai sensi
dell’art. 3 cpv. 1 della legge federale sulle prestazioni complementari all’assicura-
zione per la vecchiaia, i superstiti e I'invalidita. Si ottiene cosi un importo annuo pari
rispettivamente a 24 690 e 37 035 franchi.

A partire dal secondo figlio, questi limiti aumentano di un importo pari a 1/8 di
1,5 volte il valore limite previsto per i genitori soli, ovvero di 3086 franchi. Sussistono
inoltre dei limiti per la sostanza.

Le prestazioni sono erogate per un periodo di un anno.

30 Documentazione sull’assicurazione per la maternita



ZG

L'importo corrisponde alla differenza tra il fabbisogno vitale e il reddito compu-
tabile.

Nella determinazione del fabbisogno vitale, si parte dall’importo previsto per il
fabbisogno vitale generale secondo la legge cantonale sulle prestazioni complemen-
tari. In aggiunta, si considerano in una certa misura |'affitto e le spese accessorie
nonché i premi versati alle casse malati. Per ogni figlio che vive nella stessa economia
domestica & previsto un supplemento di 290 franchi.

Il diritto ai sussidi di maternita non sussiste se la sostanza supera i 75 000 franchi.

Il governo cantonale puo adeguare i contributi all’evoluzione dei prezzi.

Le prestazioni sono erogate per un periodo di un anno.

FR

Limporto dei contributi di maternita corrisponde alla differenza tra il limite di

reddito applicabile e il reddito computabile. E’ previsto un limite massimo mensile di

1500 franchi per le donne sole e di 2000 franchi per i genitori sposati o conviventi.

I limiti di reddito mensili ammontano a:

— 2250 franchi per le donne sole;

— 3000 franchi per i coniugi o i genitori conviventi che vivono nella stessa economia
domestica.

Questi limiti di reddito aumentano di 300 franchi mensili per ogni figlio avente diritto

al mantenimento che vive nella stessa economia domestica.

Sussistono dei limiti per la sostanza.

Se il padre rinuncia senza valida ragione a esercitare un’attivita lucrativa, I'organo

esecutivo stima il guadagno che potrebbe verosimilmente conseguire.

Le prestazioni sono erogate per un periodo di un anno.

SH

Il contributo corrisponde alla differenza tra il reddito e il limite di reddito previsto.
I limiti di reddito ammontano annualmente a:

— 24400 franchi per i genitori soli

— 47 300 franchi per i genitori conviventi.

I limiti aumentano di 2650 franchi per ogni figlio successivo al primo.

Il contributo massimo versato corrisponde al limite di reddito previsto per i genitori
soli.

Le prestazioni sono erogate per un periodo di due anni.
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SG

I contributi corrispondono alla parte del fabbisogno vitale che non & coperta dal

reddito e dalla sostanza computabili. Il fabbisogno vitale mensile & fissato a:

— 1438 franchi per le madri sole,

— 2157 franchi per i genitori conviventi,

— 360 franchi supplementari per il primo figlio che vive nella stessa economia
domestica,

— 288 franchi supplementari per il secondo figlio che vive nella stessa economia
domestica,

— 240 franchi supplementari per il terzo e per ogni figlio successivo che vive nella
stessa economia domestica.

A questi contributi si aggiungono I'affitto comprensivo delle spese accessorie (fino a

un massimo di 1244 franchi per i genitori soli e di 1400 franchi per i genitori sposati

o conviventi) nonché eventuali altre spese.

Le prestazioni sono erogate per un periodo di 6 mesi e in casi particolarmente gravi

di 13 mesi.

GR

| contributi corrispondono alla differenza tra il fabbisogno vitale e il reddito com-
putabile.

Nel calcolo del fabbisogno vitale si parte dalle norme cantonali determinanti in
materia di prestazioni complementari. Per ciascun figlio si calcola un supplemento
del 20 percento del limite di reddito previsto per i genitori soli. In piu, si riconoscono
in una certa misura le spese di affitto, quelle ipotecarie e i contributi versati alle casse
malati.

Rientrano nel reddito computabile tutte le entrate del genitore incaricato
dell’educazione dei figli, rispettivamente dei genitori sposati o conviventi. Se il
genitore non incaricato dell’educazione dei figli rinuncia senza valido motivo al
reddito che potrebbe verosimilmente realizzare svolgendo un’attivita lucrativa,
quest’ultimo sara considerato ai fini del calcolo.

Sussistono dei limiti per la sostanza. Le prestazioni sono erogate per un periodo di 10
0, in casi di particolare gravita, di 15 mesi.

Ti

La prestazione complementare copre il fabbisogno richiesto per il mantenimento
del figlio. Esso corrisponde alla differenza tra il reddito disponibile ai sensi della
legge federale sulle prestazioni complementari all’assicurazione per la vecchiaia, i
superstiti e l'invalidita e il limite di reddito inferiore previsto per le prestazioni
complementari.

La prestazione complementare annua corrisponde al massimo al limite di reddito
fissato per ogni figlio avente diritto al mantenimento, ovvero:

— peril primo e il secondo figlio, a 8630 franchi,

— per il terzo e quarto figlio, a 5755 franchi,

— per ogni ulteriore figlio, a 2880 franchi.

La prestazione é erogata fino al compimento del quindicesimo anno di eta del figlio.
| contributi al mantenimento di figli in tenera eta coprono il fabbisogno vitale della
famiglia. La loro entita corrisponde alla differenza tra il reddito disponibile ai sensi
della legge federale sulle prestazioni complementari all’assicurazione per la vecchi-
aia, i superstiti e l'invalidita e il limite di reddito minimo fissato per le prestazioni
complementari.

| contributi annui per il mantenimento di figli in tenera eta ammontano al massimo
a quattro volte la rendita minima annua AVS.

Le prestazioni sono erogate sino al compimento del terzo anno di eta del bambino.
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VD

Sono previste due forme di contributi:

— un contributo di base di 200 franchi mensili, se il reddito netto famigliare &
inferiore al limite di reddito fissato;

— una prestazione complementare a titolo di compensazione della perdita disalario
totale o parziale della madre o eventualmente del padre, se questa non e coperta
da altre prestazioni assicurative.

Il reddito netto famigliare corrisponde al reddito al netto dei costi permanenti,

come l'affitto e i contributi alle casse malati. Le rendite derivanti dalla sostanza

sono sommate al reddito, come anche parte della sostanza stessa, se essa supera i

25 000 franchi nel caso di un genitore solo o0 i 40 000 franchi nel caso di una coppia;

per ogni figlio, il limite aumenta di 15 000 franchi.

I limiti di reddito sono fissati ai livelli seguenti:

— 2092 franchi mensili per genitori soli con un figlio;

— 2778 franchi mensili per le coppie con un figlio.

Questi limiti aumentano di 720 franchi per il secondo figlio, di 480 per il terzo e

quarto figlio e di 240 per ogni figlio successivo.

Le prestazioni sono erogate per un periodo di sei mesi e in casi particolari per ulteriori

sei mesi.

NE

L'entita della prestazione di maternita corrisponde alla differenza tra il limite di
reddito applicabile e il reddito computabile. Essa ammonta comunque al massimo a
2500 franchi mensili.

I limiti di reddito mensili sono fissati a:

— 2500 franchi per le madri sole;

— 3500 franchi per i coniugi e le coppie di conviventi.

Questi limiti di reddito aumentano di 670 franchi per ogni figlio minorenne avente
diritto al mantenimento. Il figlio per il quale e stata richiesta la prestazione di
maternita non e considerato ai fini del calcolo. Se il diritto alle prestazioni sussiste
contemporaneamente per piu di un figlio (p.es. in caso di gemelli), il limite di reddito
aumenta di 670 franchi per il secondo e per ogni figlio successivo. Il reddito
computabile comprende i redditi della madre ed eventualmente quelli del coniuge o
del partner convivente. Ad essi va aggiunto inoltre un sessantesimo della sostanza
eccedente i 25 000 franchi nel caso di madri sole, rispettivamente i 40 000 nel caso di
genitori sposati o conviventi. Se il coniuge rinuncia senza valido motivo a esercitare
un’attivita lucrativa, al reddito computabile si somma inoltre il reddito che egli
potrebbe verosimilmente conseqguire. Sussistono inoltre dei limiti per la sostanza.
Le prestazioni sono erogate per un periodo di un anno.
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Nascite / costi per la prestazione di base

Ripartizione delle nascite secondo il modello di famiglia

(Stima per il 1999) 0
1% ¥
3%

31%

59%

Ripartizione dei costi per la prestazione di base

secondo il modello di famiglia
(Stima per il 1999)

24%

6%

11%

[:l Coppia di coniugi,
entrambi con attivita lucrativa
12 201 nascite con prestazioni di base
17 mio. fr. di costi per la prestazione di base

Coppia di coniugi, solo il marito

ha un’attivita lucrativa

12 611 nascite con prestazioni di base

18 mio. fr. di costi per la prestazione di base

Coppia di coniugi, solo la moglie

ha un’attivita lucrativa

2 247 nascite con prestazioni di base

6 mio. fr. di costi per la prestazione di base

29%

30%

Coppia di coniugi,

entrambi senza attivita lucrativa

851 nascite con prestazioni di base

3 mio. fr. di costi per la prestazione di base

Coppia non sposata
4 514 nascite con prestazioni di base
14 mio. fr. di costi per la prestazione di base
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Entrate e uscite IPG/ AMat e livello del fondo
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Conferenza tipo

La nuova assicurazione per la maternita, un servizio
necessario e giusto a favore delle giovani famiglie

1. Per quali ragioni & necessaria un’assicurazione
per la maternita?

L'attuale sistema di protezione della maternita & chiaramente in-
sufficiente. Sebbene la legge preveda un divieto di lavoro per un perio-
do di 8 settimane dalla data del parto, il versamento del salario durante
questo periodo é regolato in modo inomogeneo e non € assicurato in
tutti i casi. Le madri che prima della gravidanza non esercitavano alcuna
attivita lucrativa non percepiscono attualmente alcuna prestazione.

Ma oggi la realta e cambiata. Gli studi condotti dimostrano che le
famiglie monoparentali e le giovani coppie con figli sono fortemente
colpite dal fenomeno della poverta.

La nascita di un figlio non deve recare gioia soltanto alla madre, bensi
all'intera famiglia, e non dovrebbe suscitare pertanto preoccupazioni
finanziarie. E’' importante che nelle prime settimane che seguono la
nascita madre e figlio possano instaurare un rapporto sereno. La madre
deve potersi dedicare intensamente al nuovo nato senza essere costretta
a farsi carico di problemi finanziari.

La nuova assicurazione per la maternita non puo certo risolvere tutti i
problemi delle giovani famiglie, ma puo comunque sollevarle da molte
preoccupazioni durante le prime settimane che seguono la nascita di un
bambino.

2. L'assicurazione per la maternita risponde
a un’esigenza di giustizia

Chi esercita un’attivita lucrativa e subisce un infortunio praticando
un’attivita sportiva, percepisce un‘indennita giornaliera dall’assicura-
zione contro gli infortuni. Le persone che prestano servizio militare,
civile e di protezione civile hanno diritto a un’indennita ai sensi della
LIPG. Chi ha raggiunto |'eta del pensionamento percepisce una rendita
AVS. Oggi il nostro stato sociale copre dunque quasi tutte le forme di
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perdita di guadagno, ad eccezione della maternita. Sebbene la Costi-
tuzione federale preveda ormai da 54 anni l'introduzione di un’assicura-
zione per la maternita, la promessa non é stata finora mantenuta.

Ma questa non & I'unica forma di ingiustizia perpetrata ai danni delle
giovani donne. Entro limiti ristretti, la legge prevede infatti I'obbligo al
versamento del salario a carico dei datori di lavoro; esistono inoltre
settori in cui le parti sociali si sono accordate su prestazioni salariali piu
estese. Questa situazione porta i datori di lavoro a rifuggire gli oneri
eccessivi derivanti da tale obbligo e a manifestare una certa resistenza
all’assunzione di giovani donne. Queste ultime subiscono pertanto una
discriminazione sul mercato del lavoro. La nuova legge sull’assicurazione
per la maternita pone fine a quest’ingiustizia sostituendo all’obbligo

di versamento del salario oggi imposto ai datori di lavoro una presta-
zione assicurativa, erogata sotto forma di un‘indennita di perdita di
guadagno.

3. Prestazioni a favore delle madri (con o senza attivita lucrativa)

3.1 Congedo di maternita retribuito

Le madri che svolgono un’attivita lucrativa hanno diritto a un congedo
di maternita retribuito di 14 settimane. Tutte le donne godono pertanto
dello stesso trattamento, indipendentemente dal settore economico

di appartenenza o dal fatto che esse operino all’interno della pubblica
amministrazione o presso un’azienda privata.

Almeno 12 settimane del congedo devono essere percepite dopo il parto,
delle altre due si puo invece fruire prima della nascita del bambino.

Durante il congedo di maternita & previsto il versamento di un’inden-
nita di perdita di guadagno pari all’80 percento del salario. Il guadagno
assicurato € limitato a un massimo di 97 200 franchi annui.

L'istituzione di quest’indennita non abolisce eventuali regolamentazioni
piu estese previste nell’'ambito dei contratti collettivi di lavoro.

Come in occasione della nascita di un bambino, anche nel caso di
un’adozione é assolutamente necessario assicurare alla madre adottiva
la possibilita di occuparsi intensamente del bambino adottato. Va tutta-
via tenuto presente che, in questo caso, la madre non necessita del
periodo di recupero opportuno dopo il parto. Di conseguenza, in caso
di adozione il diritto di congedo € limitato a un periodo di sole quattro
settimane.
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3.2 Prestazione di base

La nascita di un figlio non implica soltanto la perdita del salario, ma
genera anche dei costi supplementari, per la cui copertura la legge
prevede una prestazione di base. Il diritto alla prestazione di base
sussiste indipendentemente dal congedo di maternita. Cio significa

che anche le donne che non esercitano un’attivita lucrativa o che colla-
borano nell’azienda del marito senza percepire un salario possono
richiedere la prestazione di base. Ma anche le donne che hanno comun-
que diritto al congedo di maternita non sono escluse dalla possibilita

di ricevere la prestazione di base.

La prestazione di base € versata tuttavia unicamente alle madri che ne
hanno effettivamente bisogno. Il diritto a percepirla sussiste soltanto
se il reddito famigliare non supera un determinato limite. Nel calcolo
della prestazione si fa riferimento al reddito famigliare, ovvero al red-
dito complessivo conseguito dai due coniugi nonché alla sostanza da
essi posseduta.

La prestazione di base massima ammonta a 4020 franchi. La sua
erogazione € prevista fino a un limite di reddito famigliare annuo di
36 180 franchi. Oltre questo livello, I'importo della prestazione si riduce
progressivamente con |'aumentare del reddito. A partire da un reddito
famigliare di 72 360 franchi non sussiste piu alcun diritto alla pre-
stazione di base. (Non si tratta evidentemente di cifre tonde. Questo

e spiegato dal fatto che i valori ammontano sempre a un multiplo
della rendita minima AVS. Ogni volta che quest’ultima aumenta, i
valori limite previsti per la prestazione di base sono adeguati di con-
seguenza).

4. Chi beneficia dell’assicurazione?

Le prestazioni dell’assicurazione per la maternita sono erogate soltanto
alle donne che durante tutto il periodo della gravidanza hanno soddi-
sfatto i requisiti previsti. La legge prevede in particolare le seguenti
condizioni:

e undiritto all'indennita di perdita di guadagno sussiste soltanto se
la madre ha svolto un’attivita lucrativa durante tutta la durata della
gravidanza, fino all'inizio del congedo di maternita;

e hanno diritto alla prestazione di base soltanto le donne che durante
tutta la durata della gravidanza hanno avuto il loro domicilio in
Svizzera. La prestazione di base non € esportabile all’estero.

Documentazione sull’assicurazione per la maternita 39



| timori che la Svizzera possa essere costretta a versare prestazioni a
donne che al momento del loro ingresso nel nostro paese avevano
gia iniziato la gravidanza o che hanno intrapreso un‘attivita lucrativa
soltanto dopo l'inizio della stessa sono pertanto infondati.

5. Il finanziamento dell’assicurazione per la maternita € garantito

L'assicurazione per la maternita non € un lusso. | suoi costi ammontano
a circa 500 milioni di franchi, di cui 435 per I'indennita di perdita di
guadagno e 58 per la prestazione di base. | suoi costi sono quindi pari
allo 0,5% delle spese sostenute annualmente dalla Svizzera nell’'ambito
delle assicurazioni sociali.

Questi 500 milioni di franchi devono essere visti inoltre in relazione agli
oneri finora sostenuti dalle imprese per il versamento del salario duran-
te i congedi di maternita, pari a 350 milioni di franchi; 350 milioni — nota
bene - dai quali i datori di lavoro saranno in futuro esonerati. Di questo
sgravio beneficeranno in primo luogo i settori che occupano oggi
un’elevata percentuale di personale femminile (turismo, commercio al
dettaglio, parrucchieri ecc.).

L'assicurazione per la maternita é finanziata, insieme alle indennita di
perdita di guadagno versate in caso di servizio militare, civile e di pro-
tezione civile, attingendo alle risorse di un fondo di compensazione
comune. Questo fondo IPG/LAMat dispone di eccedenze considerevoli
che permetteranno a breve termine di finanziare le prestazioni pre-
viste dall’assicurazione per la maternita.

Al piu presto a partire dal 2004, il fondo potrebbe tuttavia raggiungere
un livello inferiore alla meta dell'importo delle spese annue. Il momento
esatto in cui questo si verifichera dipende tuttavia in larga misura

dalla nuova riforma dell’esercito, attualmente in fase di discussione.
Quest’ultima potrebbe portare infatti a un’ulteriore riduzione dei giorni
di servizio, allontanando nel tempo il problema di un finanziamento
integrativo del fondo.

Quando si rendera necessario accedere a una nuova fonte di finanzia-
mento, gli elettori avranno la possibilita di scegliere tra due soluzioni
alternative. il Consiglio federale proporra infatti una modifica della
Costituzione per aumentare di mezzo punto l'aliquota IVA. Se il popolo
dovesse respingere questa proposta, il Consiglio federale aumentera
dello 0,2 percento il contributo IPG, portandolo dall’attuale 0,3 allo

0,5 percento.
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L'assicurazione per la maternita non € dunque un assegno scoperto. Con
I"approvazione della legge, il popolo accetta anche un futuro finanzia-
mento del fondo. Quando il problema si manifestera concretamente, il
popolo potra scegliere dunque tra un aumento dell'imposta sul valore
aggiunto e un incremento dei contributi IPG.

6. L'assicurazione per la maternita & una soluzione ragionevole
e solida

Con l'assicurazione per la maternita, il Consiglio federale e il Parlamento
hanno trovato una soluzione adeguata e limitata all’essenziale, studiata
tenendo in debita considerazione le conseguenze tratte dai fallimenti
del passato. Le prestazioni non saranno erogate indiscriminatamente,
ma punteranno in primo luogo a indennizzare la perdita di guadagno,
mentre la prestazione di base sara versata soltanto alle madri che ne
hanno effettivamente bisogno in virtu delle loro modeste condizioni
economiche. Con un periodo di congedo di 14 settimane, la Svizzera
continuera a restare un passo indietro rispetto a molti paesi europei,
ma rispettera la promessa che il popolo e gli Stati hanno fatto 54 anni
or sono a tutte le madri del nostro paese. Sara colmata cosi anche
I"'ultima, importante lacuna del nostro sistema di sicurezza sociale.

L'assicurazione per la maternita sgrava soprattutto le piccole e
medie imprese con un’alta percentuale di personale femminile da un
onere rilevante. | costi supplementari a carico dell’'economia e delle
famiglie sono dunque relativamente modesti. L'introduzione della

nuova assicurazione non gravera invece in alcun modo sulle finanze
pubbliche.

Le basi finanziarie dell’assicurazione per la maternita sono solide. |l
principio del finanziamento supplementare & ancorato nella stessa
legge, ma il popolo e i Cantoni avranno in ogni caso la possibilita di
decidere se esso debba essere adempiuto attraverso un aumento
dell’aliquota IVA o mediante un incremento dei contributi salariali
(IPG).

L'introduzione dell’assicurazione per la maternita costituisce un passo
importante verso una societa rispettosa delle esigenze delle famiglie
e dell'infanzia. Tutto cio che facciamo oggi per le madri e per i nostri
figli andra domani a beneficio di tutta la societa. L'assicurazione per
la maternita costituisce senza alcun dubbio un investimento sul nostro
futuro.
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Lucido 1

Alcune buone ragioni a favore di
un’‘assicurazione per la maternita

e | genitori iniziano una nuova vita
senza preoccupazioni finanziarie

e |'attuale normativa
e insufficiente
e La nuova assicurazione risponde
a un’esigenza di giustizia
— protezione di tutte le madri
— garanzia di un‘indennita di
perdita di guadagno durante
il periodo di impedimento al
lavoro causato dalla maternita
®

Costi sostenibili e sgravio
dell’economia

e Finanziamento assicurato

o
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Lucido 2

Base costituzionale
art. 34quinquies cpv. 4
della Costituzione federale

Approvato il 25 novembre 1945
con il 76% di voti favorevoli

e un’assicurazione per la maternita
garantita a livello federale

e finanziamento solidale

e obbligatorieta

O
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Lucido 3

Le tappe della creazione
dell’assicurazione per la maternita

1945

Articolo sulla protezione della
famiglia accolto nella Costituzione
federale

1954
Bozza preliminare dell’assicurazione
malattie e maternita

: 1984
Respinta l'iniziativa popolare

-  «Per una protezione efficace della
i maternita»

1987
Respinta la proposta di un‘indennita

di maternita secondo il modello
delle IPG

1998

Il Parlamento approva la legge
federale sull’assicurazione per
la maternita.
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Lucido 4

La protezione della maternita
oggi

e 8 settimane di divieto di lavoro

e Versamento del salario come
in caso di malattia

e Assicurazione malattie
obbligatoria

e Assegni per la nascita
previsti in 11 Cantoni

e Prestazioni accordate in caso
di bisogno previste in 11 Cantoni

e Divieto di licenziamento
durante la gravidanza e
nelle 16 settimane successive
alla nascita di un figlio
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Lucido 5

Legge federale sull’assicurazione
per la maternita/ 1
del 18 dicembre 1998

e Fino al 2003 |'assicurazione sara
finanziata mediante le risorse
del Fondo di compensazione
delle indennita di perdita
di guadagno e dell’assicurazione
per la maternita, successivamente
attraverso un aumento dell’IVA
o dei contributi salariali

e Applicazione tramite le casse
di compensazione AVS
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Legge federale sull’assicurazione
per la maternita / 2
del 18 dicembre 1998

Indennita di perdita di guadagno

e Lavoratrici dipendenti
e indipendenti

e 14 settimane
e 80% del salario assicurato

e (Costo:
435 milioni di franchi I'anno




Lucido 7

Legge federale sull’assicurazione
per la maternita/3
del 18 dicembre 1998

Prestazione di base

e \ersata a tutte le madri con
un reddito famigliare modesto

e Massimo 4020 franchi

e (Costo:
58 milioni di franchi I'anno




Indennita
di perdita
di gua-
dagno
in franchi

24 000

20 000

16 000

12 000

8000

4000

Lucido 8

Indennita di perdita di guadagno
secondo il reddito della donna

(calcolata per la durata di 14 settimane)

I
I
|
.

| | |

24120 48 240 72 360 96 480 120 600

Indennita di perdita di guadagno della madre in franchi
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Prestazione
di base
in franchi

24 000

20 000

16 000

12 000

8000

4000

Prestazione di base
secondo il reddito famigliare

Lucido 9

24120

48 240

72 360

Reddito famigliare annuo in franchi

96 480

120 600
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Lucido 10

Prestazioni totali in base
a 4 esempi

Prestazioni
totali
in franchi

12 000

10464

10 000

8000

6 000

4000

2000

Esempio 1 Esempio 2 Esempio 3 Esempio 4

Reddito
della donna 30000 fr. 20000 fr. 0 fr. 30000 fr.

Reddito
famigliare 30000 fr. 50000 fr. 40000 fr. 80000 fr.

Indennita di perdita di guadagno

. Prestazioni di base
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Lucido 11

Ripartizione delle madri
secondo le prestazioni

17% 45%

23%

[ ] 36412 madri
Solo indennita di perdita di guadagno

18 302 madri
Indennita di perdita di guadagno
e prestazione di base

14 121 madri
Solo prestazione di base

. 12 306 madri
Nessuna prestazione

(Totale 81 141 madri nel 1999; stima secondo lo scenario «Trend»
dell’Ufficio federale di statistica)
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Poverta 1
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Prestazioni accordate

in caso di bisogno 20, 81
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Quote salariali 44

Requisiti 26, 32, 36

Revisione IPG 46

Richiedenti Iasilo 68

Riforma dell’esercito 43

Servizio pubblico 19
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Solidarieta 10

Spese per il parto 16
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Termine d’attesa 40, 61

Versamento del salario

durante il congedo
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g. un ventesimo della sostanza netta eccedente i 100 000 franchi.

4 Sono addizionati i redditi:

a. dei coniugi;

b. dei genitori, se convivono senza essere uniti in matrimonio.

511 Consiglio federale disciplina i dettagli concernenti il calcolo delle presta-
zioni e la procedura.

Art. 11 Calcolo dell’indennita di perdita di guadagno
! L’indennita corrisponde all’80 per cento del guadagno assicurato.

2 E considerato guadagno assicurato il reddito di un’attivita lucrativa determi-
nante per il calcolo del contributo nell’assicurazione per la vecchiaia e i super-
stiti, ma non oltre I'importo massimo determinante per |’assicurazione obbliga-
toria contro gli* infortuni.

3 Per le madri esonerate dall’obbligo di contribuzione a causa della loro giovane
eta conformemente all’articolo 3 capoverso 2 lettera a LAVSS, il guadagno assi-
curato ¢ calcolato sulla base del reddito di un’attivita lucrativa che sarebbe de-
terminante per il calcolo dei contributi nell’assicurazione per la vecchiaia € i
superstiti.

4 Se I’attivita lucrativa non ¢ esercitata regolarmente o se il reddito dell’attivita
lucrativa subisce forti fluttuazioni, I’indennita ¢ determinata sulla base del red-
dito dell’attivita lucrativa ottenuto durante dodici mesi precedenti |’inizio del
congedo.

5L’indennita per i lavoratori autonomi ¢& calcolata secondo il reddito
dell’attivita lucrativa determinante per I'ultimo contributo dell’assicurazione
per la vecchiaia e i superstiti, deciso prima del parto o dell’accoglimento in vista
di adozione.

611 Consiglio federale disciplina i dettagli relativi al calcolo dell’indennita e
pud emanare disposizioni qualora fosse deciso successivamente un altro contri-
buto dell’assicurazione per la vecchiaia e i superstiti invece di quello menziona-
to nel capoverso 5.

Art. 12 Priorita dell’indennita di perdita di guadagno

I L’indennita di perdita di guadagno esclude il versamento delle seguenti in-

dennita giornaliere:

a. dell’assicurazione malattie in caso di maternita, per quanto esse costitui-
scano indennita di perdita di guadagno;

b. dell’assicurazione contro la disoccupazione;
c. dell’assicurazione per I’invalidita;

d. dell’assicurazione contro gli infortuni;

e. dell’assicurazione militare.

6 RS 831.10
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2 Se prima dell’inizio del congedo vi era un diritto a un’indennita giornaliera in
virtl del capoverso 1, I'indennita dell’assicurazione per la maternita corrispon-
de almeno a detta indennita giornaliera.

Capitolo 4: Contributi alle assicurazioni sociali

Art. 13 Contributi paritetici

! Sull’indennita devono essere pagati i contributi:

a. all’assicurazione per la vecchiaia e i superstiti;

b. all’assicurazione per I’invalidita;

c. alle indennita di perdita di guadagno in caso di servizio militare, di servi-
zio civile o di servizio di protezione civile;

d. se del caso all’assicurazione contro la disoccupazione.

2Tali contributi sono a carico per meta degli assicurati e per meta

dell’assicurazione per la maternita.

Art. 14 Assegni familiari nell’agricoltura

L’assicurazione per la maternita prende inoltre a carico il contributo del datore
di lavoro per i lavoratori agricoli in virtu dell’articolo 18 capoverso 1 della
legge federale del 20 giugno 19527 sugli assegni familiari nell’agricoltura.

Art. 15 Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni non professionali

! Sull’indennita versata ai lavoratori subordinati sono dovuti anche i premi
all’assicurazione contro gli infortuni non professionali, per quanto ’avente di-
ritto all’indennita sia stato assicurato d’obbligo prima del congedo.

2 Il versamento dei premi avviene:

a. mediante il datore di lavoro;

b. mediante I’assicurato, se I’indennita gli & versata direttamente.

Art. 16 Previdenza professionale

! La copertura assicurativa della previdenza professionale per i lavoratori subor-
dinati dev’essere mantenuta nella stessa estensione durante il congedo.

2 L’assicurazione per la maternita assume la quota del contributo del datore di
lavoro alla previdenza professionale fino a concorrenza dell’importo pagato dal
lavoratore subordinato. Calcolata su un intero anno, la quota del contributo
dell’assicurazione per la maternita non puod superare il 3,5 per cento
dell’importo massimo del guadagno assicurato nell’assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni.

7 RS836.1

4497




661

*a8a| aquasaid e| opuodas eiuIgEW B| Jad SUOIZEINDISSE [[ap 1UOIZ
-1sods1p 2] ouejolAa ayo auosiad 3[[e 1jiqesijdde ouos 4 SAVT [6-L8 10d1ME 1|D

1neuad 1uorzisodsiq ST MY

‘IUOIZBINDISSE J[[2p J[RIAPIJ J|BUNGLI] |B OANERNSIUIWWE ONLIP
1p 0510011 u0d deudndwi 219553 ouossod 0SI0ONI IP BILIOINE J[|AP IUOISIIAP 7 ¢

‘nns1adns 1 3 BIRIYDIIAA B
1ad 2u0IZBINDISSE [|9p 0SI0OU 1p BIIOINE 3||e ueAep deudndwi 219ssa ouossod
2883] auasaid ejjap nuIA ul AeuRWS SUOIZESUIdWOD IP BSSEI B[[IP 1UOISIIAP 37

auoIZIpsLINIn P71y

“— ob<

(6SAVT 98-48 "11B) 050IZUAO0 B

‘tauoizeiapajuo)) e[ap ezue[ifiA e|e

‘0101325 [ap 031qqo, [

tessed e||ap wiljiqesuodsal ejje

{0J0AR| 1p 2101EP [3p EII[IqESUOdsal B|je

tauoizuosaid ejje

‘ojenaue oyuaweded |v

‘auoizninsal ejje

:3uaweleudas uoiznaasa Jle 3 Bl

-1qesuodsal e(e ‘einpasoid eje eidojeue 1ad 1j1qesijdde ouos SA V. [[ns duoizZe[s
-132] gpop tuoizisodsip 3| ‘nuawine e3uodsip uou 2833] auasaid e ouenb 1oy

SAV.lIns duoizesi3a e|jap enjiqearddy €7 "MV

U'J.U

< 8

1jeuad ruorzisodsip 3 suoizipsinid ‘eanpadsoad :, ojoyde)

.Sa._zu_mm«.__a_mmu_:_m:moc.p
‘0paduod |1 Aueinp oueles |1 1s12A 1] ojuenb Jad oloae| 1p a101ep B B
:ejesiaA 2 oudepend 1p enpiad 1p enuuapul,q ;

‘BOIUN dUO0IZRIS

-31d 1p BULIO} Ul BSSIOUOD  BSSH "OIBINDISSE [[B BIBSIAA ? oseq Ip auoizeisaid e |

1uo1ze)said d|[op OJUSWESIDA T My

‘eanpadoid e eurjdiosip

9 nuajedwiod ouos auoizesuadwiod 1p assed tjenb ap1dap o[eIpa) 01131SU0)) | -
"0paduod |1 ajurInp ouejes |1 15194 ouenb Jad ‘2594 ens ur oezzIIOINE

29U 0IOAE| Ip 2I0JEP |I ‘BIUUIPUL |[B ONUIP |l AI|BA B UOU OJRINDISSE,| 3S 'l
-ESS203U UAWNJOP | 111N} 1110} 3 3juajadwiod auoizesuadwod 1p essed g ossaid
BlIUUAPUL [[B 9 3seq Ip 2uoizelsaid B|jg ONUIP |I AI3[BA TeJ AP OJBINDISSE, ] |

ONuIp [3p 01Z101asY 17 1y

477 "enwaiew e ad auoizenodissy

86vY

(£0St 8661 44) " NY I'PE8SY ¢

“IANBXISIUIWWE 150D 1B INQIIU0d 1ap ouodun |
essiy 2 1Senap 1 euijdiosip ajesopay o1isuo) [ -duoizesuadwod Ip opuoj |1
auelpaw Auaweiendope nesioquid olo| ouos ouFepend 1p enpiad 1p eiuuapur
3|[op OJUAWESIAA [B 1ANB[1 2UOIZESUAdWOD Ip asSed 3[[ap IANBASIUIWWE NSO | ¢

‘LIBN2}10)
1Inqi1Iuod 1ap ouodwi | 2asijiqeis 3 1[Fenap 1 eundiosip ajelapay odisuo) || ©
-jwgrew e Jad auoizeandisse |[ap auoizesuadwod 1p opuoj [ep neaajaid LenajIo)
1INQIIIUOD Ip BULO} Ul Auawelendape nesioquill 0I10] Ouos aseq Ip auoizeisaid
B|[2p OIUAWESIAA [B IANB[21 2UO0IZESUDdWOD 1P 3SSBD 3[|3p IANBNSIUIWWE 11S0D | |

IAnENSIUIWWE 11505 19p einado)) 07 MY

‘nnsiadns 1 9 erelyodaa e 1ad auorzeinaisse [jap
wedio 13 auelpaw sudlaAe elwdEW e| Jad  2UOIZRINDISSE, [[2p duOIZENE, ]

1uediQ 61 MY

Juoizezziuesda() :9 ojoyde)

(DdI1) 2]1A12 2u01z310id 1P OIZIAIIS O J[IAID
01ZIAIdS ‘dIRNl|IW 01ZIAI3S 1p osed ui ouSepend 1p enpiad Ip ellUUApUL J|INS ZS6 |
21quianas G7 [ap 2esapa) 2883| v[[op L7 O[0dIMER,| OPUOIAS INGLIUOD | BlUdWNE
olesapa) o1[FIsuo) |1 WAV € 0Si1dA0ded (€ O[0d1IE,| OPUOIIS LIBJJE.p BYID
e[Ins esodwt [[9p 9j0nbife 3] asejudwine 1p ezualadwod B] 0INUANO BY UOU JUOIZ
-BIOpaJuUO)) B[ 95 3 enuwialew el Jad auoizeinoisse [jop 2 oudepend 1p eupiad 1p
pllUUApUL d[[op anuue 3sads a[jop ouodwl [|ap BIAW B| 010§ 0SS 3 OPUOJ |1 3G ¢

‘1]BID0S 1UOIZRINDISSE
3| aieizueuy 1p odods of[e ejRIUdWNE LIBJJR, P BIID BlInS BIsodwi [|ap nuaaoxd te
2110011 3[eIapay o1fFisuo) |1 ‘anuue asads a[jap ouodwi, [[2p EIdW B[[R 2JOLIJUI O]
-12A1] un piadunid3es suoizesuadwod 1p opuo4 |1 3yd ouedipul (uoisiaaid 3] 3§ ;

‘(auoizesuadwod
Ip opuoq 30T 8T "Me) enwdew g| Jad auoizenaisse [[ap 2 ouSepend 1p enp
-12d (p puuuapul 3[|3p suoizesuadwod Ip OpuO] [P 3SIOSLI A| JUBIPAW JJBIZUBU
-1J ouos aAnensiutwwe asads 3] 3 a33a] Auasaid ejjep asiavid 1woizeisaad a7 |

81 ‘MY

ojuawieizueuly :g ojoyde)

“1[B120S [UOIZBINJISSE 3[[B 1INQILIUOD 13p JUOIS
-S09S1I B 2uauI0U0d einpadoid el 2 1[Fenap 1 eurjdiasip sjesapa) o1disuo)) ||

einpasoid 3 13enaq L1 My

471 "enwagew e sad auoizendissy

Documentazione sull’assicurazione per la maternita

68



10SY

£6vY 8661 44 ¢
(v0St 8661 44) " MU -1'PEBSA o
0TSy ¢

8100

6661 2J1de g :wNpuaIdJaI Ip SUIULID |
118661 1quddIp ¢ :duoizealjqqnd 1p ereq

11Uy ‘ole1aidas || zue ‘oueyaadas ||
urapiagqay ‘auapisaid e moulyy ‘aqwapisaid ||
8661

21quadIp §| ‘ajeuoizeu o1isuo) 8661 21qwadip g ‘ners 1[3ap orffisuo)

*2119SN 3] @ 2JeNUI 3| B 0oLIQI|Inba | opueAlasaid 1|

-RI120S [UOIZEINDISSE J[[Op 2UIULId) OFUN| B OJUIWEIZUBUL UN 1P Ul 18 LIBJJE P BIJIO
e[ins eisodwi [[op 2jonbije 9] BINSIW BUID BUN Ul JIBJUIWNE IP I[BUOIZNIIISOD
ezuaadwod eun auoizesapajuo)) ejje eiep 2 euadde uou 21081A ul ouenUR ;D]
7 osiaaoded gz ojoonae | 2 2839 auesaid ejjap 7 osiaaodes g ojoante, ¢
‘ojeda[e,[jap | oJownu [ap a108iA ul ejenua, | odop a1

-NuaAlAul ndseu djje Ijiqedsijdde ouos 1uoizedijqqo a[jap 221po)) [ap AYdIjIpow
27 "ewnd auBwMas [ 210314 Ul NUD (51u01ZESIQQO I[P 291PO)) [P EBILjIpOW)
ojedajje,[[ap | o1ownu || "2108IA Ul BIBNUD, | BUIWIDIOP U d[eIapay o1[FIsuo) || ¢
"OA1IRI|0OB) WNpuUaIajal (B vi1sonos afda) auasaid e

210314 Ul BIEJUD P2 WINPUII)Y 0€ "MV

‘0JUDWIEBSIIA 0JO] [P BIBP B| YoUOU LIe1Id)

-10j 1InqIIUod 19p oyoduwi, | aproap 2 1jFenap 1 eurjdiosip ajesapay o1Sisuo) || ¢
‘auoizesuadwod 1p opuo, [ep neaajaid

1LIB119J10] 1INQLIIUOD 1P BUWLIO) Ul duoizesuadwod Ip assed afje aquaowerendape neded
OUOS ISSF dUOIZBIIPIJUOD) B[[AP OI1IBD B OUOS BIIUIAIEW B[ Jad dUOIZEINOISSE, [[op
auoiznponui, | 1ad suoizesuadwod [p assed I[P NNUASOS I[BIZIUI 1ISOD |

auoizesuadwod 1p assed 3||ap 1[eIZIUl SO 67 MV

47 "enwaew e Jad 2U0IZRINDISSY

1 SY4 n
I're8 Sy o
0T1E8 Sy ¢y
0r'IeE8 Sy 1
01I'1€8 Sy o
Or'IE8 Sy 4

*2882) awasaad
e||ap 21031A ul eleNUd,| 0dOp JUOIZOPEP BISIA Ul 010D OBIS BIS oulquieq |!
viojenb ojueljos 0ep 2 2uoizope Ip OpaBuod |I duUBINP BUUUIPUL [|B ONLIP [[ ¢

‘BlIUIAIRW 1P Opaduod
1op aweisal geanp e Jad ojueljos 3 2333 auasaid ejop 031 ur eenud jEp
aanaed e aesiaa ouos 1uoizeysaid 277 "a33a| Auasaid gjap 21031A Uy vRNUD [[2p
vwiad dueWINAS | owissew [e ojeu  01[F1y |1 opuenb ayoue glUIdEW 1P OPATUOD
|1 dUBINp BIUUAPUI [[E ONUIP BY BANBION| BJIAIIE UN JUBIDIISD dIPRUW B ¢

a3

-33] awasaid efjap 21081 Ul elenUd | 0dOp JUOIZOPE P BISIA Ul 0]|0JJE OJBIS BIS
0 oleu BIS oulquieq |1 eiojenb ojueljos oep Q aseq 1p duoizeisaid ejje onup ||
auoysuen tuoizisodsi( 87 MY

*AAIIND3SA 1uo1Zisodsip
2 euewd :0339] Auasaid e|[ap JU0IZNIASI, [|IP OILILIBIUI I J[BIIPIY OI[FISUO)) ||

2u01ZNd3s7 LT MY

1jeuyy woizisodsi(q :¢ ojoyde)

‘2NIB[BUW DUOIZBINDISSE, [[9p  2u01zedndd0sIp B| 011U0d
QUOIZBINDISSE [|2P ‘ILN|IW JUOIZBINJISSE, |[ap ‘tunuojul 1|8 onuod euowes
-1]qqO JUOIZEINDISSE [|9p 2JDI[BUIOIT BIIUUDPUI 3 IPUAL [P 1UOIZMINSAI 3] D
‘pipljeAUL | 3 nnsiadns | RRIgd
-23A e[ Jod ouoizeindisse (e uejuawd|dwos 1uoizeysaid 1p tuoizminsar 3] °q
teamyjodnide jou 1
-eijiwe) udasse 113ns 76| oudnid (7 jap 2jeiapa) 2333 eljop dyouou ajia
-19 2u01za101d Ip OIZIAIIS O [IAID OIZIAIDS ‘DIBJI[IW OIZIAIS Ip OSEBD Ul oud
-epend 1p eupiad 1p BHUUIPUL J[INS ;TSH | 2IQWANAS ST [P 2[rIapa) aFT3|
B[I9P ‘Z1IVT BIIPP ‘uSAVT ®[12p 983d] ouasaid efjap aseq ejns nipad 1 e
:111q131s2 eltuuapul o aseq 1p ruoizeisaid uod 1jiqesuadwod ouos ;
‘e||nu
2 oudad ur auoizmnsos o auoissad 1wF(Q -oudad ur NININSOD 21Assa ouossod
uou 3 1[1qipad ouos uou 2333 ajuasaid ejjep nueauap tuoizeisaxd aje MuIp |

9T ‘MY

auoizesuadwod 3 oudad ur auoiznysod ‘Quoissa)) :g ojoyide)

47 "enuwdtew ey sad suoizeindissy

69

Documentazione sull'assicurazione per la maternita



€05y

0I'Ie8 Sy ¢

‘«g ossaaoded | g¢ 002

-1ue» uod ojed|dwiod 2 0oudja,| ‘orddessed oiaqi| [ns a33a| ejap eoYyIpow B|I3p Bj[ANb
apaoaid gnuwRiew | Jad auoizendisse, (ns d[eapay a33a| e([ap 21031 ul BIRNUD [ S 7

(€6¥p 8661 44) " NI ™" SU 1z

:onpeds [uoizeisald uod nesuadwod 213ssd OUOSSO( ¢
p nap 7 add 0z 1y

nssadns 1 3 ereyddaa v] Jad duoIzeANdISSE [[NS 3|eIapa) 33327 ‘7

(eruIo1RW 1p 0paduod 1p 0SB Ul OLIB[ES) YGTE 0]0dNIY
(auoi1zope,p opaduod) :36z¢ 0]0dIIY
(enusarew 1p opaguod) feze 00Uy

1010AB| 1P 0AINQ|
-]09 0J1BIIUOD O J[BUWLIOU O1BIIUOD ‘OPIOJJE JUBIPIW IOIBIOAR| [P
o138ejueas e oje3osap a1assa ond uou nuandas ruoizisodsip [y

[ add 79¢ 1y

‘72?1 €€

-p|gg 1odnte 1[3e pyouou Iere 9 f6Te 1odnde 1Fe nual

-aur uou ayoairdwas ‘odrjqqnd onuip 1p 01z1AIes 1p ouoddes
[ 1UDUIADUOD 1{BUNWOD 9 [[BUOIUBD ‘l[eIapa) Iuoiziiosaid 3] e
19JBAIISII OUOS

D 3] [ add 7pg Ly

(367€ 0]od1IE, | OPUOD

-3S 2UOIZOpE P OP3aZu0d I JJUEBIND YOUOU IDLNBIOAR| B[P
oued 1 odop auewmas 191pas 3|[au 2 ezuepiAeid | aqueinp D
:010Ae| 1p ouoddes
|V aapsip ond uou ozoae| 1p aioep |1 ‘eaoid 1p odway [1 odo(

2 N3y [ add 2 9g¢ Ly

qqnd auoizunj eun Ip 01121352 | 0 1]ed2] 1y3
-119qo 1p oyudwidwape,| ‘olumuojul | ‘emelew e[ 1jenb 1Anow e
12d 01ZIAJ3S Ip OUUB 0SS2)S O] dueInp areioae| 1p eypadwi eie)s
BIS 9011BI0AR| B Bio[Enb aydoue ajuawieidajul ojep 2 onuip de] ¢

1 osiaaod
-Bd PHTE O|OJIIEB | OPUOJIS OUR[ES [I AWSIOA DAIP d] QIOAER| Ip 10}
-ep |1 (B V1) BllWaIBW e[ 1od 2UOIZBINDISSE, |[NS 17866 | AGUIADIP B
81 [2p 2[mapy 233a] ] opuodas ouejes 1p eypiad sad gyruuapur un oﬂw___._m“
B UOU BW ‘RlIWdAU [p opouU0d Un B ONUIP BY DUIRIOAR| B[ G [v onuig 9
H6ZE My

‘ojuawi|3oooe,| odop

471 "wnwatew e] 1ad duoIZeINdISSY

oSy

(€6vY 8661 44) " NY =" SU oz
(€6vy 8661 44) " NY " SU 4
0ZzSY g1

opaSuoo 1p auewas oienb oudwie pe onuip BY (JRNY]) BIUIA)
-ew e| Jad QUOIZEBINDISSE [[NS (7866 ] IQUWIADIP | [Ip d[eIapa) 2339]
©| Opu0das oue(es Ip ejipsad Jad EUUUIPULUN DAIIL YD AIOIBIOA  Lu0iine ip oses
[I O 92LIBIOAR| B| ‘QUOIZOPE P BISIA Ul 0] J OUIquIRq UN 9 vt opaduo) ¢

3678 My

‘oued |1 odop 191pop ousw|e
1N 1p ‘2uBWINDS | oudwie 1p opaduod un e oued |1 odop onuip ey
201e10AR| B] (JRYT) Bluidew e] 1od dUOIZBINDISSE [[NS 4866 | T
21qQWAdIp g [3p J[eIap3) 2333| B||9p ISUIS 1B BIUIDBW IP OSBO U] 1P opaduo) ¢

J6zs 1y

‘auewias omenb ounssew (e

1p auoizope p opafuod un epuaid 210JBJOAE| |I O IDLIBIOAR[ B] D
fuUBWNIAS

] owissew [e Ip giuIaew ip opaduod un epuaid aoeIOAR| B[ '
‘ezuepiAed 1p esned e

1sow anp owissew [e Jad aiesoae| Ip enpadwi eis ad1EIOAR] B] B

‘esojenb azuesea o[ sunpl oudwwau Qnd UOU OIOAE| 1P I0IBP |] ¢

€ add q67¢ 1y

osaqy odway |
auoizope 1p
osed ut opaduod

1p opaduod‘ayd
-1SLj0ISTAXA
ueaotd ename
sad opaduod

a 2zutdea 01aqY
odway |

ADUIBIDI 67€ MY
‘BZUBPIARIT 1P BSNED B 0JOAR| [ Ojudwipadwl 1p 0sed ut adujel
-0AE| Bj[E 1U0IZR)SaId 9SSIIS I 2IOPIIUOD AP OJOAE| IP 2I0IBP || ¢
£ ado vpzg

gi1uo1zediqqo [jap 221po) |

:andas awod aesyyipow ouos 1353) nuangas a7

9)UIBIA 0JJLIIP [3P BIYIPOIAI

0p3a 1y

47 "enwajew ey Jad JUOIZRINDISSY

Documentazione sull‘assicurazione per la maternita

70



SOSY
(Zost 8661 44) ™ NY ‘0ZTSY ¢
1'9€8SY 3¢
01’ IE8 Sy ¢
(€6vv 8661 44) " NY " SU  9¢
01'Ie8 Sy ¢

(€6vy 8661 44) " NY " SY 4

8100

‘eclu0lZ
-e811qqo 2[jap 221po) [2p F6TE 2 /6ZE 1[0one 1[S opuosas duoizope,p opaguod
|12 epusjew 1p opafuod |1 Aueinp onuauew 3 uerjiwe; 1uSasse 18 onuip || 4

tado gf 1y

vInjjodtade jjau
ueiiwey  wudasse  13ns 7Sl oudmid3 gz [op desapay 33y ¢

‘1|B1D0S 1UOIZBINDISSE
3]|2p OjudWRIZUBUL) [ap IUlj 1B BIEJUSWNE LIBJJE P BYIO B[[NS eIsodull [[ep 1udiu
-9A01d 9jenud J[e 211001 d[RIdP3 OI[FISU0) |1 *anuue 331dsn 3[jep ouodwi, |jap
glow e[[e aloudjul of[aAl] un a3uni3Fes opuoy |1 ays ouesipur 1uoisiAaid o) 3§ ;

“reinsiadns 1 1ad 9 ereryosaa ey Jad auoizeinoisse,[ns 2339| e|jap

011 ojoonte,| ajiqesijdde 7 "opow 0ssais ofjou ojedardur 3 pa nnsiadns | sad
2 ereyooaa e] Jad Quolzeandisse, [[9p duoizesudadwod Ip OpuOq [I OUBNISIUIWWE
2yo [uedio Issals [[Fep OENSIUIWIWE J IUOIZBINJISSE NP [[9p anuue dsads 3|
-1ap ouodwi J[ap glow B[[e 219puodsiiiod ejo3al Ip aAp Opuoj || ‘eiusdjew e| Jad
QUOIZBINDISSE, [|NS 9866 2IqQWIIP ] [Ip J|eIdpa) 2339] ejjop 2 2839 auasaid
B[[9p BuLOU © tuoizeisaid 3] 2 21enud 9] anm ei3Zuod ouos sfenb [au usp
-uadipul opuoj un 01IMINS0d 3 «eluINew e] 1ad duolzeindisse [jap 2 ouJepend
1p eipiad 1p lUUApUL J[[Op dUOIZBSUAdWOD 1P OPUO{» JUOIZEUIWOUIP B[ ONOS |

BlluwIgtew k| Jod auoizeandisse [[ap 2
oudepend 1p eypiad 1p elUUApUIl d[[op duoizesuadwiod Ip Opuo g 87 MY

‘eyualew el 1ad auoizenoisse [|ap 2 ouSepens ip enpiad 1p
BIUUSBPUL J][3p OIUSWEUIPIO,[[3P 3UOIZesuadwod [p OpUO,| [9p 3SIOSLI 3[|Ep  °q
‘sehinsiadns 1 aad 9 eieIyd29A B] Jod duoIZRINJISSE, [[NS
d[esapay 9333] e|[e AUAWAWLIOJUOD INAOP 1INQIIUOd Te nuows(ddns 1ep e
:n1uIoj
ouos pjuIdew B| 13d JUOIZRINDISSE [INS 1866 2IQUWIADIP ] [ap d[esapaj 9339 v)
-12p 2 9333] 2quasaid ejjap ruuiou e 1u01Ze)sa1d 9] Jod 1NUALI020 LIBIZUBUL 1ZZAW |

oidiourig 9z My

47 enwajew ej 1ad auoizeandissy

vOStH

(6t 8661 44) " NY =" SY ¢¢
1968 Sy ¢

0I'I€8 Sy ¢

(14St 8661 44) " NY “I'PE8 SU ¢
(ZoSt 8661 44) " NY 0TTSY 4z

or'1€8 Sy ¢

(c6vt 8661 44) NI SY 1z
1'9€8 SY  of

I've8 Sy sz

0TI€8SY ¢

‘gywIew e| 1ad auoizeindisse, [|ap
5> ouSepend 1p eupiad 1p eyuuspur 2[Pp ouoizesuadwoo I1p opuoq [ep
5 o1ziazas nuejsaid suosiad ajep eunoserd 0judd 12d G [9p BINSIW B|[DU NIUNSSE
213SS3 OUOAdP 1INQUIUOD NSANQ) "2u0izedndd0SIp B] OJNUOD JUOIZBINDISSE [[B
osed [ap 9s 9 NeJa[jod BSS? PB IANBINDISSE Iwel fe ‘Nusiadns 1 2 ereiydo

-29A | 12d auoizemoisse [je nnquuod neded 219sS3 OUOAIP BIIUUSPUL (NS
[ ‘add v 1y

+2989| ayuasaad e[jap ezioj ur anAop
glUUaput 3] uod nesuadwiod 219ssd ouossod pyusdew B 12d UOIZRINDISSE, ||NS
8661 2IqwdIp Q[ [p JJeiopa) a3Fo eep 2 ewimjooude, U LEIjIW
-g} 1ugasse 113ns ;766 ouSnif g [ap o[eiopay 2839] e[ep (C«SAV.[[Ns 3333
o1ndas 1p inb enap) nnsiadns 19 eIRIYIIA B] Jad UOIZBINDISSE, | NS (96 |
2IQWdIP (7 |ap 9esapa) 2339] ejjep ‘9332 ajuasaid e[[ep NUBALIDP NIPAID | ¢

Z add 7 'y

J[IAID 2u0123301d 1P 3 JJIAID O1ZIAIIS IP ‘AIB[IW OIZIAIIS IP OSED Ul oudep
-end 1p enpaad 1p BJuUIPUL NS ((TSE [ QWIS ST [9P dvIIP3) B3] ‘p

"0JEUIPI00D OLIB[ES [9P UOIZNPLI ©| 219P
-a1yd e1AENM ond 0jeINdISsE, ] “6zIU0IZESI[QQO ([P 910D [9p F6TE O f6T€ I
-oonue 1]8 eisni3 opaSuod un o ppzg ojodiue, | visni3 ouejes |1 aieded 1p oloae)
1p 2101ep |9p 081]qQO,| 21SISSNS YD OJUBIULJ OUIWI[E OPI[BA 2I3SS3 B BNUNUOD
21uadiA ojeuipiood ouefes [I ‘ly3ojeue 1Anow 1ad o eyWIdEW ‘duoizedndd0SIp
‘orunyiojul ‘emeew Jad sjusweaueiodwa) AISINUIWIP ONUUB OLIBIES [I Opueny) ¢

€ ado @ Ly

B)IpI[BAUL ] 3 nistadns [ ‘BIRIYdIIA
e 1ad ajeuorssajoid ezuapiaasd ens 37861 ousm3 gz [ap ajeapay 283a7 ¢

‘euadew e 1od 2UOIZRINDISSE |[NS (2866 21QWADIP §] [op deIapd) 2339
e[jep o ewimjooude jou ueliwe) 1udasse 1T 91uUdUIIOU0D ¢;7G6| oudnid
07 [2p 2[esopa) 2839 ejjep ‘9j1IA10 2u01z2)0id Ip 0IZIAISS O B[IAID OIZIAIIS
‘aJelijiw OIZIAJAS Ip osed ul oudepend i1p eyplad 1p BIUUAPUI JINS z7S6 |
2IqQWANAs G7 [ap deIapay 2339] ejap ‘wRIpl|RAUL | Jad JuOIZRINDISSE ||NS
Jleiopay 2839 eep  ‘9839] auesaud  eep  nueALP  NIpald 1 B

47 "enwatew e| sad auoizeindissy

71

a

la maternit

assicurazione per

Documentazione sull’



n Indirizzi utili

Ufficio federale delle assicurazioni sociali
Centrale per le questioni famigliari
Effingerstrasse 35

3003 Berna

fax 031324 06 75

Jost Herzog, capo servizio (d), tel. 031 322 91 47
Maia Jaggi (d), tel. 031 322 91 83

Claudia Frick (f), tel. 031 323 58 79

Unione sindacale svizzera USS

Signora Christine Luchsinger

Casella postale 64

3000 Berna 23

tel. 03137156 66, fax 031 371 08 37

e-mail: mutterschaft@sgb.ch, www.mutterschaft.ch

Arbeitsgemeinschaft frauen 2001
Sede ARGEF 2001

Signora Gabriela Winkler
Birchweg 13

8154 Oberglatt

tel. 01851 09 20, fax 01 850 46 92

Comités de gestation nella Svizzera Romanda

VD tel. 02131237 96

VD tel. 021312 01 30 Doudou Denisard

GE tel. 022 818 03 00 Valérie Buchs

VS tel. 027 398 47 72 0 323 15 05 Liliane Andrey
NE tel. 032 724 71 34 Marianne Ebel

‘FR tel. 026 481 41 59 Gaby Progin

Partito Socialista Svizzero

Signora Anna Sax, Casella postale, 3001 Berna
tel. 031329 69 62, fax 031329 69 70

e-mail: asax@sp-ps.ch, http://www.sp-ps.ch/msv

Burgerliches Komitee fir die Mutterschaftsversicherung
c/o Gabriela Winkler, Birchweg 13, 8154 Oberglatt

tel. 0185109 20, fax 01 850 46 92

e-mail: info@winklercom.ch

Comitato ticinese di sostegno all’assicurazione per la maternita
Casella postale 1039, 6502 Bellinzona
tel. 091 604 64 81

Comitato svizzero «Assicurazione maternita: decida il popolo»
Casella postale 6803, 3001 Berna
tel. 031 398 42 04, fax 031 398 42 02
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