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Maggiore equita e
meno lacune assicurative

Sl a una riforma per un secondo pilastro al passo coi tempi

Migliorando la previdenza professionale LPP per chi lavora a tempo parziale e
chi riceve salari bassi, si contribuisce a garantire pensioni dignitose per un mag-
giore numero di persone. Allo stesso tempo la riforma migliora I'equita tra le
generazioni, riducendo il finanziamento trasversale delle rendite a scapito delle
persone attive. Ladeguamento del tasso di conversione, abbinato al potenzia-
mento del processo di risparmio, corregge questa ingiustizia del sistema.

Una grossa maggioranza (circa I'85%) non e toccata dall’'adeguamento del tasso
di conversione. Il loro tasso di conversione e gia inferiore al nuovo tasso minimo
previsto dalla legge poiché sono in un regime previdenziale sovraobbligatorio.
Anche chi opta per il prelievo del capitale non e direttamente toccato, ma beneficia
del processo di risparmio potenziato.

Un compromesso equilibrato per la generazione di transizione

Per la generazione di transizione (coloro che hanno tra 50 e 65 anni) & previsto
un generoso supplemento sulla rendita che compensa 'adeguamento del tasso
di conversione.

La riforma non modifica
le pensioni attuali

Con la riforma della LPP le
pensioni attuali resteranno
invariate. Allo stesso tempo «Chi e gia in pensione ha interesse
DS i) PR che il secondo pilastro continui ad

di garantire la stabilita futura lid bil
del sistema previdenziale essere solido e stabile.»

dei 3 pilastri.

Rudolf Joder, Presidente dell'/Associazione
Svizzera degli Anziani



Migliori rendite
per molte donne

Migliori rendite per 359’000 persone

Con la riforma della LPP, circa 359’000 persone beneficeranno di rendite piu
elevate. Tra queste, 275’000 sono donne che spesso lavorano a tempo parziale,
come dimostrato da uno studio commissionato da alliance F (organizzazione
delle associazioni femminili).

Migliore previdenza professionale per chi riceve salari bassi

Con la riforma della LPP verranno assicurati per la prima volta 100’000 redditi

che oggi sono esclusi dalla previdenza professionale. Queste persone potranno
risparmiare per la propria cassa pensione e ricevere almeno altrettanti contributi
da parte del proprio datore di lavoro. Inoltre salariate e salariati nonché le loro
famiglie, saranno meglio assicurati in caso di invalidita o di decesso.

«Questa riforma migliora la situazione
«Le donne sono le vere vincitrici per molte donne che lavorano a tempo
della riforma della LPP.» parziale e mantiene la promessa fatta in

occasione della votazione sull’AVS 21.»

Kathrin Bertschy, Consigliera nazionale PVL BE
e co-presidente di alliance F Anna Giacometti, Consigliera nazionale PLR GR



Un’ampia alleanza dice Sl alla riforma della LPP

= Migliora le pensioni di chi lavora a tempo parziale, tra cui molte donne

= Aumenta la parte di salario assicurata migliorando la previdenza di chi
percepisce redditi piu bassi o ha pil impieghi

= Migliora la situazione sul mercato del lavoro per i lavoratori piu anziani

= Preserva e mantiene le rendite di chi e gia in pensione

Noi diciamo Sl alla tanto attesa riforma della LPP:
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Il partito del ceto medio

Il Centro, PLR, UDC, Verdi liberali, Partito evangelico svizzero, Unione Svizzera degli
imprenditori, ASA/SVV, economiesuisse, Unione svizzera delle arti e mestieri, alliance F,
Societa Svizzera Impresari Costruttori, HotellerieSuisse, Asset Management Association,
Swiss Retail Federation, Associazione Svizzera degli Anziani e diverse altre associazioni
e organizzazioni.

dignitosa‘.»

Franziska, 32 anni, agricoltrice
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