Unser If3 zur
10. AHV-RevisiOn

st Keln Ja

zur Ernéhung
des Rentenalters

Dachverband der Angestellten

Schweizerischer Kaufmannischer Verband (SKV); Verband schweizerischer
Angestelltenvereine der Maschinen- und Elektroindustrie (VSAM);
Union Helvetia, Schweizerischer Zentralverband der Hotel- und Restaurant-
Angestellten (UH); Schweizerische Kader-Organisation (SKO); Verband
Schweizerischer Angestelltenorganisationen der Chemischen Industrie
(VSAC); Schweizerischer Laborpersonal-Verband (SLV); Verband
Schweizerischer Vermessungsfachleute (VSVF); Schweizerischer Verband
der Versicherungs-Inspektoren und -Agenten (SWIA); Schweizerischer
Verband angestellter Drogisten (Droga Helvetica)

Unsere Initiative lauft!



Nach beinahe 15 Jahren
zdher Verhandlungen hat das
Parlament endlich die 10.
AHV-Revision abgeschlos-
sen. Dabei sind zahlreiche
Neuerungen vorgesehen, die
zu einer erheblichen Verbes-
serung der bisherigen AHV
beitragen. Erwdhnt seien die
neue zweistufige Rentenfor-
mel, der Ausbau der Hilflo-
senentschadigung, die Er-
héhung des Bundesbeitrags,
die Erziehungsgutschriften
fur geschiedene Frauen, das
Splittingmodell, die Erzie-
hungs- und Betreuungsgut-
schriften.

Diesen sehr erfreulichen
Neuerungen steht die Er-
héhung des Rentenalters fur
die Frauen auf 64 Jahre ge-
genuber.

Nationalrat Alexander
Tschappat, Zentralprasident
des Schweizerischen Kauf-
ménnischen Verbandes SKV,
Mitglied der Parlamentari-
schen Gruppe fir Angestell-
tenfragen.
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SKV/VSA-
Initiative!

Der Schweizerische Kauf-
maénnische Verband (SKV)
und die Vereinigung Schwei-
zerischer  Angestelltenver-
badnde (VSA) werten die
Neuerungen der 10. AHV-
Revision sehr positiv, brin-
gen sie doch in vielen Berei-
chen, vor allem fir die Frau-
en und die Alteren, erhebli-
che Verbesserungen der bis-
herigen AHV-Leistungen.
Kamen vor der 10. Revision
der AHV rund 45% aller Be-
zugerinnen und Bezuger in
den Genuss der Maximal-
rente, so werden es nach de-
ren Annahme rund 55%
sein. Das ist auch der Grund,
weshalb SKV und VSA ganz
klar fur die Annahme dieser
Revision sind.

Nicht akzeptieren werden
wirallerdings die in dieses 10.
Revisionspaket eingebaute
Rentenerhéhung fir die
Frauen auf 64 Jahre. Da es
das Parlament unterliess,
zwei separate Vorlagen zu
verabschieden, bedeutet die
Annahme der 10. AHV-Re-
vision nicht nur die Annah-
me der Verbesserungen, es
bedeutet auch, dass damit
die Erhdhung des Rentenal-
ters fir Frauen auf 64 Jahre
beschlossen ist.

Da diese Erhéhung des Ren-
tenalters erst im Jahr 2001
greift, bleibt gentigend Zeit,
um diesen ungeliebten Teil
der 10.  AHV-Revision
nachtraglich noch zu korri-
gieren. Unser Verband hat
deshalb eine Initiative lan-
ciert fur eine Flexibilisierung
der AHV und damit gegen
die Erhdhung des Rentenal-

ters fur Frauen. Wir wollen
also die positiven Errungen-
schaften dieser 10. Revision
(die unverzuglich wirken) er-
halten und gleichzeitig der
Erhohung des Rentenalters
fur Frauen (die frihestens im
Jahr 2001 zu wirken beginnt)
entgegentreten.

Konkret sieht die Initiative
vor, dass Frauen weiterhin
und Ménner neu ab dem 62.
Altersjahr AHV-berechtigt
sind, wenn sie keine
Erwerbstatigkeit  ausiben
oder nur noch ein geringes
Erwerbseinkommen erzie-
len. Damit bleibt nicht nur
das Frauen-Rentenalter 62
erhalten, es wird gleichzeitig
auch im Sinne der Gleichbe-
rechtigung den Mé&nnern die
Mdglichkeit geboten, flexi-
bel ab dem 62. Altersjahr in
Pension zu gehen.

Das von uns gewdhlte Vor-
gehen verhilft demnach ei-
nerseits den Vorteilen der 10.
AHYV Revision zum Durch-
bruch und verhindert ander-
seits die damit verbundene
Erhohung des Rentenalters
fur Frauen. Gleichzeitig wol-
len wir aber auch erreichen,
dass das Rentenalter fir
Mann und Frau im Sinne der
Gleichberechtigung angegli-
chen wird.

Bitte unterstitzen Sie unse-
re Initiative. Damit kénnen
Sie der 10. AHV-Revision
zustimmen, ohne gleichzeitig
auch die Erhéhung des Ren-
tenalters zu akzeptieren.
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Ul 10. AHV-Revision und SKV/VSA-Initiative

Angestellten-
Bewegung

als neuer
Hoffnungstrager

Die soziale Sicherheit und insbesondere die Al-
tersvorsorge stehen seit dem Ersten Weltkrieg im
Mittelpunkt der Politik der Angestelltenverbénde
und thres Dachverbandes VSA. Aus unseren
Reihen stammen bedeutende Initianten und
Forderer des eidgendssischen Drei-Sulen-Kon-

zeptes.

3-Saulen-Konzept:
insgesamt gut

Das System istinsgesamt gut.
Méngel und Schwéchen sind
ausmerzbar. Das zeigt der
Ausgang der von den Ange-
stellten mit Erfolg ergriffe-
nen Verfassungsinitiative fir
die volle Freizugigkeit bei
den Pensionskassen. Einen
Idealzustand wird es nie ge-
ben. Auch weil dies materiel-
le Grenzen verhindern. Die
erreichte Wohlfahrt ist im
besten Sinn des Wortes eine
«eidgendssische», eine viel-
fach vom Volk bestétigte,
pragmatische Sozialordnung
mit Merkmalen verschiede-

VSAM-Geschéftsfiihrer Willy
Rindlisbacher, Président der
Vereinigung schweizerischer
Angestelltenverbande VSA

ner, auch gegenlaufiger, po-
litischer Wertvorstellungen.
Sie ist auch ein staatspoliti-
sches Gut, dem wir Respekt
und Sorgfalt schulden.

Die VSA hat wahrend rund
15 Jahren das Ringen um die
10. AHV-Revision aktiv mit-
gestaltet. Sie bekdmpfte die
Vorgabe, das? die 10. Revisi-
on kostenneutral sein misse.
Ein Postulat, das erfiillt wur-
de. Sie war «beim Bundes-
rat», als dieser die Auffas-
sung vertrat, diese Revision
musse Mann und Frau
gemdss Verfassungsauftrag
«weitgehend», aber nicht
vollstandig, gleichstellen.
Eben mit Ausnahmen des
geltenden  Rucktrittsalters
62/65, da «diese Ausnahme
vom Grundsatz der Gleich-
berechtigung aufgrund der
heute noch geltenden Ver-
héltnisse in Gesellschaft und
Wirtschaft  gerechtfertigt»
sei. Eine 11. AHV-Revision
sollte die langfristigen Finan-
zierungsfragen regeln und
dabei die zentrale Kostenfra-
ge des «gleichen Rentenal-
ters» beantworten bzw. die
Kosten der Senkung des
Rentenalters der Méanner re-
geln.

Beide Kammern der eid-
gendssischen Ré&te folgten
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uns in dieser - mit dem Bun-
desrat und urspringlich auch
vom Standerat vertretenen -
Auffassung nicht und be-
schlossen mit der 10. AHV-
Revision, das Rentenalter
der Frauen nach einer Uber-
gangsfrist von acht Jahren in
zwei Schritten in den Jahren
2001 und 2005 auf 64 Jahre
anzuheben. Dabei stehen der
Erhohung des Frauenalters
um zwei Jahre je zwei Jahr-
génge von Frauen und Mén-
nern gegeniber, die mit der
10. AHV-Revision neu die
Madglichkeit erhalten, sich
vorzeitig mit einer AHV-
Rente aus dem Berufsleben
zurlickzuziehen.

10. AHV-Revision:
unsere Enttduschungen

Die Erhdhung des Rentenal-
ters der Frau und die un-
gentigende, zaghafte Flexibi-
lisierung ohne soziale Abfe-
derung  (versicherungsma-
thematische Kirzung) sind
unsere Enttduschungen. Sie
schmerzen um so mehr, als
die Frage des Riucktrittsal-
ters uns als véllig unnétiges
Resultat eines politischen
Muskel- und Rdé&nkenspiels
mit Straf- und Opfercharak-
ter auferlegt wurde. Man
kénnte auch von Bdsartig-
keit und politischem Macht-
missbrauch sprechen: Unser
Begehren, eine Volksabstim-
mung zur Frage des Frauen-
rentenalters nach dem Mu-
ster der Mehrwertsteuer zu
ermdglichen, wurde mit der
Begrindung abgelehnt, es
handle sich bei der Gesetzes-
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revision nicht um eine «Aus-
wahlsendung» an das Volk.
Nun mussen wir mit unserer
Verfassungsinitiative dafur
sorgen, dass das Volk
den Rénkenschmieden das
Handwerk legt. Denn ob der
erwahnten Provokation, so
meint die VSA, dirfen die
positiven Errungenschaften,
welche sie ausdricklich un-
terstutzt hat, nicht verdréangt
und durch ein trotziges Re-
ferendum, gekoppelt mit un-
lauteren  Versprechungen,
verspielt werden.

Eshandelt sich bei diesen Er-
rungenschaften um den Sy-
stemwechsel zugunsten der
Frau miteinem eigenen Ren-
tenanspruch (Splitting). Und
um die Verbesserung dieses
Anspruchs, die einen Teil der
unbezahlten Arbeit durch
Erziehungs- und Betreu-
ungsgutschriften bertcksich-
tigt, rentenbildend aner-
kennt und durch eine ange-
passte Rentenformel sozial
ausgestaltet.

Die Revision
durch das Referendum
bodigen?...

Es handelt sich um Netto-
mehrleistungen an Renten
wie sie Nationalratsprési-
dentin Gret Haller (SP) in
Zahlen und Worte fasste:
«Bis 2008 sind es 12 Mrd.
Mehrleistungen und 3,7 Mrd.
Minderleistungen. Aber bis
dann wird das Rentenalter
fir beide Geschlechter - was
die SKV/VSA-Initiative an-
strebt - neu geregelt sein.
Vergegenwadrtigt man sich
diese Zahlen, so kann man
doch nicht acht Mrd. Fran-
ken Mehrleistungen in den
nachsten zehn Jahren ableh-
nen, nur weil vielleicht in
15 Jahren ein Sozialabbau
stattfinden koénnte.» Eine
solche Ablehnung geféhrdet
unsere Sozialordnung in ei-
nem wesentlichen Bestand-
teil beziglich ihrer Entwick-
lungsféhigkeit und dem
Stand des gesellschaftspoliti-
schen und sozialen Fort-
schritts. Die 10. AHV-Revi-
sion soll durch ein Referen-
dum des Christlich Nationa-
len  Gewerkschaftsbundes
(CNG) und des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes
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(SGB) wegen der Regelung
des Rucktrittsalters gebodigt
werden. Wieder einmal erle-
ben wir es, dass aus der tak-
tischen Drohgebérde'eines
CNG-Prasidenten und un-
nétigen Profildngsten des
SGB nicht nur eine unheilige
und unfruchtbare, sondern
eine unheilvolle und zersto-
rerische Allianz der beiden
Gewerkschaftsbiinde  ent-
standen ist.

Besonnene und sozialpoli-
tisch unverdéchtige Politike-
rinnen und Politiker von SPS
und CVP/CSP sprechen von
einem «Scherbenhaufen bei
der AHV »,derbeieinem Er-
folg des Referendums ent-
steht. Ein zweiter, parteipo-
litischer Scherbenhaufen, ist
bereits Tatsache. Der SGB,
welcher in seinen Grund-
satzpapieren festhélt, dass
seine politische Bindung an
die SPS darin ihren Sinn
habe, dass ohne ihre Unter-
stitzung ein sozialer Fort-
schritt kaum zu verwirkli-
chen sei, hat die Partei ent-
zZweit.

... Haller und Dreifuss
warnen

Die SPS unterstiitzt das
grobfahrlassige Referendum
der Gewerkschaftshiinde

bisher nicht. Gret Haller er-
klart, das Referendum sei
«verantwortungslos». Beim
Scheitern der Gesetzesrevi-
sion «wirde ein katastropha-
ler Ruckschritt» Tatsache.
Und die ehemalige Gewerk-
schaftssekretarin, Bundes-
ratin Ruth Dreifuss, erinner-
te am Gewerkschaftskon-
gress in Montreux ihre Kol-
leginnen und Kollegen an die
«politische Verantwortung»
und sagte wortlich: «lch be-
flrchte, dass am Ende einer
langen und insgesamt sehr
guten politischen Arbeit mit
sehr viel sozialpolitischem
Fortschritt ein Scherbenhau-
fen Ubrigbleiben kénnte.
Nicht nur als Bundesratin,
sondern auch als Gewerk-
schafterin und Sozialdemo-
kratin will ich ihn verhin-
dern.»

Nicht besser geht es dem
CNG. Seine Probleme mit
der CVP werden keineswegs
geringer, nachdem sich die

CVP-Frauen vom Vorgehen
des CNG entschieden und
fast einstimmig distanziert
haben. Wie Gret Haller se-
hen auch die CVP-Frauen
den einzigen richtigen Weg
in der Ablehnung des Refe-
rendums und in der Unter-
stitzung einer Initiative.
Gret Haller hatihre Wahl be-
reits getroffen, wenn sie sagt:
«lch hoffe, dass madglichst
wenige Leute das Referen-
dum unterschreiben. Gleich-
zeitig hoffe ich, dass die In-
itiative des SKV gegen eine
Erhdhung des Frauenrenten-
alters moglichst rasch zu-
standekommt und mdglichst
viele ,Ja’zu dieser Vorlage sa-
gen (Weltwoche 44/3.11.94)».
Wir sind auf dem richtigen
Weg.

Unterstutzt
unsere Initiative!

Wenn die Gewerkschaften in
zentralen, sozialpolitischen
Fragen versagen, sind die
Angestellten  herausgefor-
dert. Wer selbst nach ruck-
sichtsvoller und  gutiger
Beurteilung kompetenter
Freunde verantwortungslos
Scherbenhaufen produziert,
wie dies SGB und CNG zur-
zeit tun, der ist als Hoff-
nungstrager abzuschreiben.
Auch als Tréger einer Wie-
deraufbau- oder Flickinitia-
tive. Es gibt fir verantwor-
tungsbewusste  Arbeitneh-
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merinnen und Arbeitneh-
mer keine Alternative zum
Vorgehen des SKV und der
VSA, der Dachorganisation
der Angestelltenverbénde.
Hé&nde weg vom Referen-
dum und hin zur Initiative,
die soziale Verantwortung
mit sozialem Fortschritt und
Freiheit paart. Erstmals auch
solidarisch  getragen von
SKV und VSA in einem pa-
ritatischen Initiativkomitee
und breit unterstitzt aus al-
len Schichten, denen sozialer
Fortschritt und soziales Ge-
wissen ein Anliegen ist.
Wirwollen ein flexibles Ren-
tenalter fur alle und die
Gleichstellung von Mé&nnern
und Frauen beim AHV-Ren-
tenalter. Wir wollen mehr
Eigenverantwortung und
mehr Freiheit bei sicherem
Rechtsanspruch. Der Ent-
scheid, die AHV zu beziehen
oder erwerbstéatig zu sein, ist
ein wichtiger, persénlicher
Entscheid mindiger Wirt-
schaftsbirger. Frauen und
Maénner sollen ihr Leben
freier gestalten kénnen, auch
wenn wir nicht alle Sach-
zwénge beseitigen kénnen.
In dieser Hinsicht und insbe-
sondere fiirdie Koordination
der Flexibilisierung bei den
Pensionskassen bleibt noch
viel zu tun. Packen wir vor-
erst in allen VSA-Verbéan-
den, zusammen mit dem
SKV als Lokomotive, die
parteipolitisch unabhdngige
SKV/VSA-Initiative an!
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10. AHV-Revision und SKV/VSA-Initiative

Alt-Bundesrat Tschudi:
Die richtige Richtung!

Peider Signorell: Sie gel-
ten in der Bevdlkerung
immer noch als Vater
der AHV. Sind Sie mit
der Entwicklung des So-
zialwerkes zufrieden?

Alt-Bundesrat Hanspe-
ter Tschudi: Die Schweize-
rische Drei-S&ulen-Konzep-
tion der Altersvorsorge wird
in der Europdischen Union
und in ihren Mitgliedstaaten
als vorbildlich beurteilt. Je-
denfalls konnten wir die Al-
tersarmut starker zurick-
dréngen als unsere Nachbar-
staaten. Besonders bewahrt
hat sich die AHV - sie wird
von weiten Kreisen als die
wichtigste  innenpolitische
Leistung diesesJahrhunderts
angesehen. Sie beruhte bis-
her auf Verstandnislésun-
gen. Leider ist es den eid-
gendssischen Raten nicht ge-
lungen, bei der 10. AHV -Re-
vision eine solche zu finden.

Welche Revisionen ha-
ben Sie wahrend lhrer
Amtstatigkeit begleitet?

War die Konsensfin-
dung damals einfa-
cher?

Ich habe in meiner Amtszeit
die grossen Revisionen reali-
sieren kénnen. Vor allem die
8. Revision, die mehr alseine
Verdoppelung der Renten
gebracht hat. Glicklicher-
weise ist es immer gelungen,
weite Kreise zu einer Ver-
stdndigungslésung zu brin-
gen, so dass auch nie ein Re-
ferendum ergriffen werden
musste.

Wenn Sie die 10. Revi-
sion aus lhrer Perspek-
tive als Rentner be-
trachten, welche Errun-
genschaften wirden Sie
da hervorheben?

Hervorzuheben ist die Er-
héhung der Kleinrenten um
bis zu hundert Franken im
Monat, dann die Ausdeh-
nung der Hilflosenentsché-
digung auf Rentner in finan-
zieller  Hilflosigkeit, die
Gleichstellung von Mann
und Frau durch das soge-

Wéhrend 14 Jahren hat Hanspeter Tschudi als
Bundesrat wesentlich dazu beigetragen, dass die
sozialen Beziige im Rentenalter ein relativ sorgen-
loses Leben ermdglichen. Alt-Bundesrat Tschudi
ist wohl die Personlichkeit, die zur Entwicklung
der AHV am meisten zu sagen hat. Auch mit

81 Jahren verfligt der Basler noch iber eine gei-
stige Frische, die es ihm ermdglicht, zu neuen Vor-
schldgen der AHV kritisch Stellung zu beziehen.
SKV-Generalsekretér Peider Signorell sprach mit

dem «Vater der AHV ».

nannte Splittingsystem, die
Berlicksichtigung der unent-
geltlichen Arbeit der Frau
durch Erziehungs- und Be-
treuungsgutschriften.

Wie beurteilen Sie die
Erhéhung des Frauen-
rentenalters auf 64 Jah-
re, die ja eigentlich nur
wegen der mittelfristi-
gen Finanzierung der
AHV beschlossen wur-
de?

Diesen Entscheid halte ich
fur unglucklich, weil er ein-
seitig zu Lasten der Frauen
geht, die in mancher Hinsicht
immer noch benachteiligt
sind. Ich beflirworte fiir die
11. AHV-Revision eine fle-
xible Altersgrenze fur Mann

und Frau. Die Flexibilisie-
rung wird mehr als ein
Schlagwort, sie wird das

Hauptthema sein.

Die AHV-Initiative des
SKV und der VSA will
die Flexibilisierung tat-
sachlich  zum Thema
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machen. Wie haben Sie
sich persdnlich in den
Ruhestand zuriickgezo-
gen?

Nach 14jahriger Tatigkeit als
Bundesrat bin ich mit 60 Jah-
ren zurickgetreten, habe
dann an den Universitaten
Basel und Bern bis zu mei-
nem 70. Altersjahr als Do-
zent fiir Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht gewirkt.
Ich bin glicklicherweise heu-
te noch in der Lage zu arbei-
ten. Aber man muss natir-
lich schon unterscheiden, ob
man als Hochschuldozent
oder als Schwerarbeiter tatig
ist. Wer kdrperlich arbeitet,
der sollte schon mdglichst
frih aufhéren koénnen. Far
geistig Tatige kann das indi-
viduell anders aussehen.

Die Initiative sieht vor,
dass der Gesetzgeber
das Alter des bedin-
gungslosen Rentenbe-
zugs festlegt. Vermut-
lich ware dies heute aus
finanziellen Grinden
Uber 65 Jahre. Hatte es
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Sie persdnlich gestort,
wenn Sie vor lhrer Auf-
gabe als Hochschuldo-
zent keine AHV bekom-
men hétten?

Ich bin flr den Vorschlag der
Initiative: Man erhdlt die
Rente erst, wenn man sich
aus der Erwerbstatigkeit
zuriickgezogen hat. Diese In-
itiative bringt eine L&sung,
die eine Einfihrung der fle-
xiblen Altersgrenze gestat-
tet.

Was wirde im gesetzli-
chen Bereich passieren,
wenn die 10. AHV-Revi-
sionvom Stimmvolk ab-
gelehnt wirde?

Die Folgen kann heute nie-
mand mit Sicherheit Voraus-
sagen. Unmittelbar fallen die
erwinschten Verbesserun-
gen der 10. AHV-Revision
weg. Man kénnte dann nur
hoffen, dass die eidgendssi-
schen Réte wenigstens einen
grdsseren Teil schnell wieder
aufnehmen und in Kraft set-
zen. Daflr haben wir aber
keine Gewahr.

Die 10. AHV-Revision
dauerte 15 Jahre. Wie
lange brauchten die
Verbesserungen wéh-
rend Ihrer Amtstéatig-
keit?

In meiner Zeit wurde die
AHYV durchschnittlich jedes
dritte Jahr revidiert. Die
neue Verfassungsgrundlage
des Artikels 34 quater und
die grosse 8. AHV-Revision
haben wir gleichzeitig in ei-
nem halben Jahr durchgezo-
gen.

Warum ist es heute
schwieriger?

Es fehlt heute leider der ent-
schlossene politische Wille
und auch die Verstandi-
gungsbereitschaft,  schnell
die méglichen finanziell trag-
baren Verbesserungen zu be-
schliessen.

Welche zeitliche Pro-
gnose geben Sie der
11. Revision?

Die 11. Revision kann kaum
mehr in diesem Jahrhundert
verwirklicht werden. Aber
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Was wir fordern, ist bezahlbar

Eine Initiative lasst sich in der Schweiz nicht besser
bekdampfen als mit der Behauptung, deren Ziel sei nicht fi-
nanzierbar. Dies gilt vor allem fur die Sozialversicherun-
gen und insbesondere die AHV. Schliesslich wollen sich
Rentenbeziiger wie potenzielle Rentenbeziiger nicht um
die Friichte ihrer Beitrége bringen lassen. Das jstauch rich-
tig so.
Als Angestelltenverbande legen SKV und VSA besonde-
ren Wert darauf, dass das Drei-Sdulen-Konzept, fir das
sie seit jeher aktiv eingestanden sind, auf einer sicheren
Grundlage steht.
Auf der anderen Seite kann nicht behauptet werden, die
Flexibilisierung der AHV und die Gleichstellung von Frau-
en und Mannern beziglich Rentenalter sei zum Nulltarif
erhéltlich.
Deshalb sieht die Initiative vor, dass der Gesetzgeber fest-
legt, ab welchem Altersjahr der bedingungslose Renten-
bezua mdglich ist (vgl. Initiativtext). Das ist ein einfach zu
handhabendes Instrument, mit dem sich die Finanzier-
barkeit des Ziels unserer Initiative jederzeit sicherstellen
l&sst.
Die Kosten hangen aber auch davon ab, wie viele Frau-
en - und vor allem Ménner - tatsichlich nach vollende-
tem 62. Altersjahr die AHV-Rente beziehen und damit die
Erwerbstéatigkeit aufgeben. Dabei ist zu bericksichtigen,
dass die meisten Pensionskassen fir M&nner den Alters-
ricktritt mit 65 Jahren vorsehen und bei entsprechend
friherer Pensionierung ein substantieller Abzug in Kauf
genommen werden muss. Das heisst, dass bei glinstiger
Wirtschaftslage und guten gesundheitlichen Vorausset-
zungen viele Manner durchaus langer zu arbeiten bereit
sein werden. Das verbilligt die SKV/VSA-Initiative natur:
lieh.
Unter der Annahme, dass der bedingungslose Rentenbe-
zug auf das 67. Altersjahr festgelegt wird, gehen wir da-
von aus, dass 30 Prozent der Manner und 70 Prozent der
Frauen vom Altersriicktritt mit 62 Jahren Gebrauch ma-
chen werden. Die Kosten wiirden sich dabei auf rund 830
Mia. Franken pro Jahr belaufen. Das entspricht etwa ei-
nem halben Lohn- oder Mehrwertsteuerprozent. Zum Ver-
gleich: Die Zinseinnahmen der AHV betrugen 1993 (ber
eine Milliarde Franken.
Bei schlechter Wirtschaftslage wird der Anteil derer, die
sich mit 62 Jahren aus dem Erwerbsleben zuriickziehen,
hoher sein. Entsprechend wird sich die Kostenwirksamkeit
unserer Initiative erhohen. Diesen konjunkturabhéngigen
Kostenverlauf kennen wir aber auch bei anderen Sozial-
versicherungen wie der IV oder der Arbeitslosenversiche-
rung. ,
Also, lassen wir uns nicht ins Bockshorn jagen, wenn be-
hauptet wird, unsere Initiative sei nicht durchfiihrbar oder
fuhre zum Bankrott der AHV!
m | Ceifall
Peider Signorell
Generalsekretéar SKV

ich hoffe natirlich schon,

Ich wiirde die Abschaffung

dass es wesentlich schneller
geht als bei der 10. Revision
und es wieder zu einer Ver-
standigungslésung kommt.
Verbédnde wie der SKV ha-
ben darauf sicher einen Ein-
fluss.

Wie zentral ist flir Sie
die Frage des Mischin-
dexes?

des Mischindexes als schwe-
ren Fehler betrachten. Der
Mischindex ist eine vorsich-
tige zurickhaltende ver-
nunftige Lésung fur die An-
passung der Altersrenten an
die Entwicklung der Teue-
rung und der Ldhne. Ohne
diesen Mischindex wirde die
AHV auf langere Sicht an
Gewicht verlieren, und das
waére falsch!

ANGESTELLTEN-REVUE 12/94

Was halten Sie inhalt-
lich von unserer AHV-In-
itiative?

Die Initiative des SKV und
der VSA zielt ohne Zweifel
in die richtige Richtung. Sie
ist iberdies klar und einfach
formuliert. Ich beflirworte
die Flexibilisierung der Al-
tersrente.

Mitder Finanzierbarkeit
wird den Leuten gerne
angst gemacht. Wie be-
urteilen Sie persdnlich
die Finanzierbarkeit der
Initiative in Bezug auf
die demografische Ent-
wicklung?

Bis zum Jahr 2000 ist die Fi-
nanzierung der AHV gut ge-
sichert. Zudem ist von der
Mehrwertsteuer ein Prozent
fir die AHV reserviert. Die
Zahl der Rentnerinnen und
Rentner wird bis zum Jahr

2030 jé&hrlich  zunehmen.
Voraussetzung dafur, dass
eine wachsende Zahl von

Rentnern gleiche oder bes-
sere Renten beziehen kann,

ist ein erhebliches Wirt-
schaftswachstum.
Unsere Wi irtschaftspolitik

muss also auf ein méglichst
regelméssiges Wachstum des
Bruttosozialproduktes - das
heisst zwei bis drei Prozent -
ausgerichtet werden. Die
Grundlagen dazu beurteile
ich durchaus positiv. Denn
wir verfigen Uber tlchti-
ge Arbeitnehmer, initiative
Unternehmer und Kreative
W issenschafter.

Allerdings haben wir keinen
Einfluss auf die Entwicklung
der Weltwirtschaft.
Entscheidend fur die Zu-
kunft der AHV st die Auf-
rechterhaltung der Solida-
ritdt zwischen jung und alt.
Wenn der Generationenver-
trag wie in den letzten Jahren
wirksam bleibt und eher
noch verbessert wird, kon-
nen wir der Entwicklung der
AHV mit Zuversicht entge-
gensehen.

Interview:
SKV-Generalsekretar Peider
Signorell
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Die SKV/VSA-Initiative aus der Sicht des Pensionskassenexperten

Die AHV-Rente ist nur der eine Teil der Altersleistungen, die bei
der Pensionierung fallig werden. Der andere Teil kommt aus der
Pensionskasse. Wer sich frithzeitig aus dem Erwerbsleben zurick-
ziehen will, wird also Rentenkiirzungen der Pensionskasse in die
Rechnung einbeziehen missen. Werden sich deshalb die Beziiger
von bescheidenen Einkommen eine Frihpensionierung trotz Initia-
tive gar nicht leisten kénnen? Die Antwort ist klar: doch!

Die SKV-Initiative postuliert, dass ab
der Aufgabe der Erwerbstéatigkeit fri-
hestens ab Alter 62 fiir alle (Méanner
und Frauen) die vollen AHV-Renten
ausbezahlt werden. Mit der Initiative
werden folgende Ziele aus der Sicht
der AHV verwirklicht:

(a) Frauen, die mit 62 in Pension ge-
hen, erhalten wie bisher ab dem
Ricktritt die volle AHV-Rente.

(b) die Gleichberechtigung zwischen
Mann und Frau wird erfallt.

(c) allen Arbcitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern wird die Freiheit gege-
ben, ihr Riicktrittsalter ab 62 selber zu
bestimmen. Wer sich im Beruf wohl-
fuhlt und langer arbeiten mdochte,
kann dies ebenso tun, wie all jene, die
sich friher zuriickziehen méchten.

(d) es werden nur mehr Renten an
Personen ausbezahlt, welche die
Rente bendtigen. Wer tber das Alter
62 hinaus arbeitet, das normale Ar-
beitseinkommen bezieht und deshalb
keine Altersrente bendétigt, erhalt die
Rente erst ab dem Zeitpunkt, in wel-
chem er/sie aus dem Erwerbsleben
ausscheidet.

(e) die Arbeitslosigkeit wird wirksam
bekampft, da im Schnitt die Pensio-
nierungen etwas friher erfolgen
werden.

Ist die freie Wahl des
Riicktrittsalters moglich?

Eine freie Wahl des Ricktrittsalters
ab 62 erfordert, dass auch die Pen-
sionskassen die frithzeitige Pensionie-
rung vor dem Normpensionierungs-
alter zu gekirzten Leistungen vorse-
hen und der Arbeitgeber die freie
Wahl der Pensionierung zulasst.
Beide Entwicklungen sind heute im
Gange. Seit Jahren wird die flexible
Wahl des Pensionierungsalters immer
populérer. Entsprechend viele Arbeit-
geber und Pensionskassen sind des-
halb aufdie Wiinsche ihrer Mitarbei-
ter eingegangen und haben diese
Méglichkeiten geschaffen. Auch bei
den Revisionen der Pensionskassen
auf den 1. Januar 1995 werden die
Flexibilitaten beziiglich Wahl des
Pensionierungsalters generell verbes-
sert.

Ist die Initiative «sozial»?

Die AHV-Rente ist nur der eine Teil
der Altersleistungen, die bei der Pen-
sionierung fallig werden. Der andere
Teil kommt aus der Pensionskasse.
Die meisten Pensionskassen sehen
heute als ordentliches Pensionie-
rungsalter62 Jahre fir Frauen und 65
Jahre fiir Manner vor. Winscht ein
Mann, vor 65 pensioniert zu werden,
so wird seine Rente aus der Pcnsions-

kasse gekirzt. Die Kurzungsfaktoren
betragen zwischen 3 und 7,5 % der
Rente pro Jahr der vorzeitigen Pensio-
nierung liir die ganze Dauer der Al-
tersrente (ab frihzeitiger Pensionie-
rung bis zum Tode des Versicherten).

Eine ganze Anzahl von Pensions-
kassen, insbesondere jene der 6ffent-
lichen Verwaltung, fihren auf den
1.1. 1995 gemeinsame Pcnsionie-
rungsaltcr von 63 oder 64 Jahren fir
Ménner und Frauen ein. Diese Kassen
sehen Kirzungen fir Maéanner und
Frauen bei frithzeitiger Pensionierung
bzw. Erhéhungen der Renten bei Pen-
sionierungen nach dem Normrick-
trittsalter vor.

Die Frage, ob die Initiative «so-

zial» ist, ist gleichbedeutend mit der
Frage: «Wie hoch féllt die Kirzung
fiir ein bescheidenes Einkommen aus,
und kann sich ein Versicherter trotz
der Rentenkiirzung aus der Pensions-
kasse eine vorzeitige Pensionierung
leisten?» Um diese Frage zu beant-
worten, soll im folgenden anhand von
Zahlen aufgezeigt werden, wie hoch
die Renten und die Kirzungen fir
Ménner bei heutigen Kassen mit
Ricktrittsaltem 62/65 ausfallen. Die
Ubertragung auf die eigene Kasse
muss allerdings jeder Versicherte sel-
ber aufgrund des Réglementés voll-
ziehen, weil die verschiedenen Pen-
sionskassen alle moglichen Formen
von Altersleistungen vorsehen und
ganz verschiedene Kirzungsfaktoren
bei vorzeitiger Pensionierung an-
wenden.
Altersleistungen beiordentlicher Pen-
sionierung von Mannern im Rick-
trittsalter 65, unter Beriicksichtigung
der aktuellen Altersrente der AHV
fir Alleinstehende:

PK /:  Minimale Altersleistungen
nach den Pensionskassengesetzen
(BVG), ohne Limitierung auf das
BV G-Salar

PK 2: Gute Pensionskasse

Tabelle I gibt dartiber Aufschluss.

Die gesamte Altersrente ergibt sich
als Summe der AHV-Lcistung mit der

Tabel
Jahres- * Gesamtrente
einkommen inkl. AHV bei
bei der
Pensio-
nierung
45 000 24 666 29
70000 36 582 45
100 000 &y 45438 60
150 000 60 198 85

jeweiligen Leistung der Pensions-
kasse PK 1oder PK 2.

Gesamtrente bei Teilpensionierung
im Alter 62, Kiirzungsfaktor pro Jahr
6%:

Wird die AHV-Rente ab Pensionie-
rung frihestens im Alter 62 voll aus-
bezahlt und die Rente aus der Pen-
sionskasse um beispielsweise 6 % (je
nach PK) pro Jahr frithzeitige Pensio-
nierung gekirzt, so vermindern sich
die Gesamtrenten fiir PK | und PK 2
wie Tabelle 2 darstellt.

Schlussfolgerungen aus den Zahlen:

Die Kirzungen fallen fiir Versicherte
mit bescheidenen Einkommen und
mit minimalen Pensionskassenlei-
stungen am kleinsten aus, da diese
Versicherten die Hauptleistungen im
Alter aus der ungekirzten AHV-
Rente beziehen. Fiir hohe Einkom-
men mit guten Pensionskassen fallen
die Kirzungen recht bedeutend aus,
da hier die Pensionskassc den Haupt-
teil der Altersrente ausmacht. Die In-
itiative des SKV st sozial, weil bei
ungekiirzten AHV-Renten die Kir-
zungen bei der Pensionskassenrente
bei den kleinen Einkommen weit we-
niger ins Gewicht fallen als bei den
hohen Einkommen. Ob es aber reicht
fur eine vorzeitige Pensionierung,
hangt entscheidend vom Niveau der
Pensionskasse und vom Ersparten ab.
Denn bei einem bescheidenen Ein-
kommen verbunden mit einer mini-
malen Pensionskasse geniigt schon

dem Alter 50, wenn die Kinder ausge-
flogen sind und beide Eltemteile er-
werbstétig sind und das hdochste Ein-
kommen ihres Arbeitslebens bezie-
hen, lasst sich das Geld fiir eine vor-
zeitige Pensionierung ansparen. Er-
o0ffnet die Pensionskasse diese Mog-
lichkeit zweckgebunden, so kdnnen
die dafir geleisteten Sparbeitrage
vom steuerbaren Einkommen abgezo-
gen werden. Erdffnen die Pensions-
kassen lir die Versicherten die Még-
lichkeit zur Vorfinanzierung der
Frihpensionierung (zu alleinigen La-
sten der Versicherten), so wird zu-
sammen mit der AHV-Initiative die
vorzeitige Pensionierung fiir uns alle
zur realen Moglichkeit:

- fur die kleinen Einkommen, weil die
Kirzungen bescheiden sind und sich
deshalb - nach dem Auszug der Kin-
der und der Verbesserung des Ein-
kommens - ohne zu grosse Einschrén-
kungen der Einkauf zur Vermeidung
der Kirzungen ansparen lasst

- fur die hohen Einkommen, weil die-
sen das Sparen leichter fallt und eine
kleine Kirzung bei der spateren
Rente auch leichter zu verkraften ist.

Die AHV-Initiative des SKV
aus der Sicht des
Pensionskassenexperten

Die vom SKV lancierte Initiative
bringt die Madglichkeit, dass wir die
freie Wahl des Pensionierungsalters
ab 62 allen Arbeitnehmerinnen und

Tabelle 1

Jahreseinkommen
bei der
Pensionierung v

‘m.w'mSr.,

AHV-Leistung

45000 - 15024
10 000 L ICINE V22 560
100 000 , -; 22560-
150 000 22 560

die volle Rente kaum, weshalb jede
noch so bescheidene Kiirzung kaum
verkraflbar wird.

Friuhpciisionierung
vorfinanziereii!

Entscheidend verbessern lasst sich die
Frihpensionicrung, wenn die Renten-
kirzungen auf freiwilliger Basis in
der Pensionskasse vorfinanziert wer-
den konnen. Dies ist fur die meisten
Haushalte maglich, denn ungefahr ab

le 2
. In % der
s a Gesamtrente ?
094 . ¢ 94,4% . 92,3%
930 ., 92.2% 90,0%
690 , 90,0% 87,9%
290 87,9% 86,1%

. . -m
Altersrente aus der
Pensionskasse ~

PK 1 PK2
. "2 8100 w > ‘v : 1350°
« 17 100 r 'l ‘28500
, . -.27900. 4 6 500 m
45 900 76 500
Arbeitnehmern  eréffnen  konnen.

Diese Wahl hat einen hohea Stellen-
wert, stellt doch der Ubergang von
der Arbeitswelt in den 3. Lebensab-
schnitt eine der wichtigsten Verande-
rungen im Leben dar. Kann jede(r)
ihn innerhalb eines Altersbereiches
von beispielsweise 62 bis 67 frei wah-
len, so wird der Uebergang enorm er-
leichtert. Damit die Initiative voll
zum Tragen kommen kann, gilt es fir
die Pensionskassen und die Arbeitge-
ber, auch die entsprechenden Anpas-
sungen zu leisten. Die Pensionskas-
sen, indem sie gute Lésungen fir eine
flexible Wahl des Pensionicrungsal-
ters und zur Vorfinanzierung der vor-
zeitigen Pensionierung schaffen, fur
die Arbeitgeber, indem sie das Um-
feld am Arbeitsplatz so gestalten, dass
eine flexible Pensionierung maglich
wird. Es lohnt sich also, die KV-Ini-
tiative als ersten Schritt fir eine so-
ziale Losung der flexiblen Pensionie-
rung zu unterstitzen.

Willy Kellenbcrger
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Gefragt:
Realismus

Arthur Zager
Nationalrat
Wangen SZ

Die echten Verbesserungen der
10. AHV-Revision mit dem AHV-
Alter 64 fir Frauen zu versalzen, war
und ist nicht gerade die Art des feinen
Mannes. Die getrennte Abstimmungs-
moglichkeit zu verweigern, ist als kla-
res parlamentarisches Foul zu werten.

Mit einem Referendum aber die
Betreuungsgutschriften und das fir
Frauen enorm wichtige Renten-Split-
ting zu geféhrden, ist auch nicht ge-
rade der Weisheit letzter Schluss.
Denn es ist viel leichter, mit einer In-
itiative das falsche Frauen-Rentenal-
ter zu korrigieren, als gegen massiven
Widerstand der eventuellen Referen-
dums-Verlierer die «verpassten» ech-
“n Verbesserungen der 10. AHV-Re-
vision zu reaktivieren. Und wie heisst
jetzt noch das schone Spriichlein,
vom Spatz in der Hand?

Darum ist die SKV/VSA-Initiative
der genau richtige Weg.

Schoénheitsfehler
korrigieren

Gret Haller
Nationalrats-
prasidentin
Bern

Die 10. AHV-Revision bringt mit
dem Splitting sowie mit Erziehungs-
und Betreuungsgutschriften grundle-
gende Neueningen, welche von den
Frauen seit 15 Jahren erarbeitet und
verlangt wurden. Diese Fortschritte
missen unbedingt verteidigt werden.

Der Schonheitsfehler der 10. AHV -
Revision ist die Erhéhung des Frauen-
rentenalters. Die SKV/VSA-Initiative
verlangt eine Regelung des Rentenal-
ters, die in einer Volksabstimmung
echte Chancen hat. Diese Initiative
bringt die notige Korrektur zur
10. AHV-Revision.

Fir mich gibt es nur einen Weg:
Zustimmung zur 10. AHV-Revision
und Unterstiitzung der Initiative zum
Rentenalter, um den Schonheitsfehler
dieser Revision zu korrigieren.

Quelle: skz/edc.
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«Warum ich fur die Initiative bin»

Unter Dach
bringen

Rudolf Strahm
Nationalrat
Herren-
schwanden BE

Die AHV-Initiative von SKV und
VSA st eine wichtige und notwen-
dige Ergédnzung zur 10. AHV-Revi-
sion, weil sie den Fehler der Renten-
altererhéhung in der AHV-Revision
korrigiert. Auch die nachtraglich kon-
zipierten Rentenalterinitiativen des
Gewerkschaftsbundes und der Gri-
nen Partei zielen in diese Richtung.
Wir missen 1995 in einer Volksab-
stimmung zuerst die 10. AHV-Revi-
sion unter Dach bringen und diese un-
terstiitzen. Denn sie enthélt viele so-
ziale Fortschritte, die es fur sehr lange
Zeitnicht geben wird, wenn diese Re-
vision abgelehnt wird. Ich denke z. B.
an das Splitting mit der Erziehungs-
gutschrift fur Frauen; dieses ist ein
wichtiger Schritt zur wirtschaftlichen
Anerkennung der Haus- und Erzie-
hungsarbeit. Alle Arbcitnehmer(in-
nen) und alle Rentner(inncn) haben
ein Interesse, dass die 10. AHV- Re-
vision 1997 in Kraft gesetzt wird. Der
schlechte Teil darin - die Erhéhung
des Rentenalters - wird erst in den
Jahren 2001 bis 2009 vollzogen, und
diese ist mit der AHV-Initiative von
SKV und VSA und mit den &ndern
Rentenalterinitiativen zu verhindern.
Fir die Verhinderung der Rentenalt-
ererhéhung bleibt uns noch geniigend
Zeit, aber fur das Splitting nicht.

Lieber den Spatz

Max Dunki
Nationalrat
Oberrieden

Die 10. AHV-Revision bringt grosse
soziale Fortschritte (Splitting-Modell,
Erziehungs- und Betreuungsgut-
schriften usw.). Die Zeche bezahlen
aber ausschliesslich die Frauen, weil
ihr Rentenalter gleichzeitig auf 64
Jahre erhoht wird. Dies bedeutet
einen Sozialabbau, der nicht hinge-
nommen werden darf. Wegen den er-
freulichen Neuerungen unterstitze
ich aber das Referendum nicht. Ich
habe lieber den Spatz in der Hand als
die Taube aufdem Dach.

Kaufménnische Zeitung,

Ich trete seit Jahr und Tag fir eine
Flexibilisierung des AHV-Rentenal-
ters ein. Dieses Ziel verfolgt die In-
itiative. Sie will nicht nur die Erh6-
hung des Rcntenalters lir Frauen ver-
hindern, sondern gleichzeitig den
Ménnern die Mdéglichkeit geben, im
Alter von 62 Jahren in den Ruhestand
zu treten.

Die Initiative ist ein Schritt in Rich-
tung Gleichberechtigung von Frau
und Mann. Mir gefallt besonders,
dass die AHV nur bezogen werden
kann, wenn ab dem 62. Altersjahr
keine Erwerbstatigkeit ausgelibt oder
nur ein geringes Einkommen bezogen
wird. Damit hat jede Birgerin und je-
der Birger wahlweise die Maglich-
keit, die AHV zu beziehen, oder aber
weiterhin einem Erwerb nachzuge-
hen. Ich begriisse vor allem auch die
Mdoglichkeit, ein kleines Einkommen
trotz Bezug der AHV zu erzielen.
Dies erlaubt den sozial Schwéacheren,
in den Ruhestand zu gehen, ihre
Rente aber gleichwohl aufzubessern.

Das Finanzierungsproblem ist nach
diesem Vorschlag losbhar. Seine Reali-
sierung wird auch der Arbeitsmarktsi-
tuation gerecht.

Initiative liegt
gerade richtig!

Die vom Parlament verabschiedete
10. AHV-Revision erregt durch ihre
Zwiespaltigkeit-«Splitting» einer-
seits, Erhdhung des Frauenrentenal-
ters andererseits, die Gem{ter.

Das «Splitting» ist sehr positiv zu
werten. Es verbessert die Renten der
Menschen mit kleinen Einkommen -
darunter die rentenbildende Anrech-
nung der vornehmlich von Frauen er-
brachten Erziehungs- und Betreu-
ungsarbeit. Wer das Splitting will,
stimmt der 10. AHV-Revision zu.

Die Erhéhung des Frauenrentenal-
ters andererseits ist ungerecht fur die
Frauen, unverschamt gegeniiber den
Arbeitslosen und liegt wegen der
Starrheit des Rentenalters beider Ge-
schlechter gesellschaftspolitisch
falsch. Wer eine flexible Lésung will,
misste die 10. AHV- Revision ab-
lehnen.

Aus diesem Dilemma fiihrt die
AHV-Initiative vom SKV und VSA.
Sie weist einen gangbaren Weg zu
einer flexiblen Renterialterlésung fur
Maéanner und Frauen. Er fiihrt Gber die
Annahme der 10. AHV-Revision und
gefahrdet somit deren grosse soziale

Sondernummer AHV-I

Fortschritte nicht. Die Initiative ist
unkompliziert, hat eine klare Stoss-
richtung und ist dem Volk leicht zu
erklaren. Ihre Erfolgschance ist gross.
Wenn das Volk will, lasst sich so die
Erhohung des Frauenrentenalters
rickgangig machen, bevor sie im
Jahre 2001 zum Tragen kommt.

Die AHV-Initiative liegt in jeder
Beziehung richtig. Deshalb unter-
stiitze ich sie aus voller Uberzeugung.

Ei des Kolumbus

Peter
Vonlanthen
Geschafts-
fuhrer KVZ
Zirich

Fast beliebig viele Grinde sind es, die
mich an unserer Initiative begeistern.
Drei will ich hier kurz skizzieren.

1. Heraufsetzung des Frauenrentenal-
ters: In einer Zeit, in der jeder Perso-
nalchef die Tendenz hat, nur noch
olympiareife Mannschaften zusam-
menzustellen, und Frauen dabei erst
noch Schonheitskéniginnen sein soll-
ten, wollen ewiggestrige Hasenfiisse
aller Couleur in unserem Parlament,
die unter galoppierender Sparhysterie
leiden, tatsachlich Frauen dazu zwin-
gen, bis zum 64. Altcrsjahr zu arbei-
ten.

Wer, frage ich mich, beschéftigt
denn in unserer Wirtschaft Frauen
tber 60 Jahre? Wer, frage ich mich,
zahlt dann die zusétzliche anfallenden
Arbeitslosengelder? Wer die Sozial-
hilfe, die damit auf uns zukommt?
Ehrlich, ich halte dieses Vorgehen fir
eine schamlose Verulkung der Frauen
und des gesamten Volkes.

2. Die 10. AHV-Revision:  Seit
mehr als zwanzig Jahren bin ich Ge-
werkschaftsmitglied. Ich frage mich,
was in meine Kolleginnen und Kolle-
gen gefahren ist. Wollen Sie etwa die
Verbesserungen, die in der Revision
enthalten sind (z. B. zivilstandsunab-
hadngige Rente), verhindern? Wohl
kaum. Oder haben sie einfach nur
Angst?

3. Pensionsalter 62 - Auch fir
Ménner: Wir alle haben doch einiges
vor im Leben. Ich habe noch mit 47
Jahren viele Biicher die ich lesen will,
und Bilder, die ich malen will, und
Léander, die ich besuchen will, und
und und. Und wer unkt da, «es sei
nicht zu zahlen?» Die Gleichen nédm-
lich, die sowieso alles verhindern
wollen. Es gibtja gentigend Beispiele
auf dieser Welt, die zeigen, dass das
moglich ist. Etwa das Modell Hol-
land, wo die Menschen selber bestim-
men koénnen, wann sic innerhalb eines

Rahmens aufhéren wollen. Das will
ich auch.
itiative, Dez. 94



