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Das beste Sozialwerk kommt um die Frage der
Finanzierbarkeit nicht herum. Der AFIV drohen zwei-
in naher Zukunft.
Das Gespenst héherer Lohnprozente und damit die

stellige Milliardendefizite schon

Schwachung unserer Wettbewerbsféahigkeit taucht

auf. Anspruchsinflation und die demographische
Entwicklung weisen unbeirrbar diesen Weg - wenn
wir jetzt nicht stoppen. Stoppen, um unser wichtig-
stes Sozialwerk zu konsolidieren und in seinem

Bestand zu sichern.

Streitpunkt der 10. AFIV-Revision ist die Heraufset-
zung des Rentenalters fur Frauen. Dabei geht es den
Gewerkschaften weniger um die Frauen, als vielmehr

darum, die sozialpoliti-
sche Leiche der Fierab-
setzung des Rentenal-

ters fir Manner wieder

zu beleben. Gleichzeitig
wollen SPS und SGB mit ihrer Initiative "zum Ausbau
von AHV und IV' einen Angriff auf die zweite Saule
starten, die nun die Bockspringe der Linken in der

AHV mitfinanzieren soll.

Dass dabei auch durchaus soziale Postulate der 10.
AHV-Revision - flexibles Rentenalter, geschlechter-
neutrales Rentensystem, Anerkennung der Erzie-
hungs- und Betreuungsarbeit, Beglnstigung der tie-
auf der Strecke

ist linken und gewerkschaftlichen Kreisen

feren Einkommen, Witwerrente -
bleiben,

offenbar egal.

Die 10. AHV-Revision ist eine sanfte Renovation, hin
zu finanzieller Ausgewogenheit, zu flexiblem Ren-
tenalter, zu starkerer Beddurfnisgerechtigkeit, zu In-
strumenten gegen die "neue Armut". Sie verdient
als Gesamtpaket - trotz einigen Ecken und Kanten -

unsere Unterstutzung.

Matthias Kummer



Dauerbrenner AHV

m von Hugo Vuyk

Am 25. Juni dieses Jahres gelangen zwei AHV-Vorlagen zur
Abstimmung: die 10. AHV-Revision und die Volksinitiative
"zum Ausbau von AHV und IV". Wie immer auch die Abstim-
mungen ausgehen werden, Ruhe wird danach sicher nicht
einkehren. Fur drei weitere AHV-Initiativen werden zur Zeit
Unterschriften gesammelt, und die 11. AHV-Revision kommt
so sicher wie das Amen in der Kirche.

Die hangigen AHV-Initiativen
halten alle an den sozialen Er-
10. AHV-

Revision fest, sie richten sich

rungenschaften der
jedoch - in unterschiedlicher
Art und Weise - gegen das Ren-
tenalter von 64 Jahren fur Frau-
en und 65 fiir Manner. Uber die
Finanzierung der so entstehen-
den Mehrkosten macht sich nur
die Grune Partei der Schweiz
ihre Gedanken. Die Sammelfrist
fur die drei AHV-Initiativen en-
det im Mai 1996; zur Abstim-
mung gelangen sie kaum vor
dem Jahr 2000.

Gegen hoheres
Frauenrentenalter

Der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund und der Christlich-
nationale Gewerkschaftsbund
verfolgen mit ihrer Initiative "fur
die 10. AHV-Revision ohne Er-
héhung des Rentenalters” eine
Doppelstrategie: Wird die 10.
AHV-Revision vom Volk ange-
nommen, so fuhrt die Annahme
der Initiative dazu, dass das
Rentenalter der Frauen wieder
auf 62 Jahre herabgesetzt wird.
Im Fall der Ablehnung der 10.
AHV-Revision bewirkt die An-

nahme der Initiative, dass die

Errungenschaften der 10. AHV-
Revision ohne die Erhéhung des
Frauenrentenalters in Kraft ge-
setzt werden.

Flexibles Rentenalter
fur alle

Die Initiative "fur ein flexibles
Rentenalter ab 62 fir Frau und
Mann" der Grinen Partei der
Schweiz sieht die Mdglichkeit
von Altersrenten bei Erwerbs-
Die GPS-
Initiative “fur eine gesicherte
AHV - Energie statt Arbeit be-
beinhaltet die Ein-
fuhrung einer Steuer auf nicht
erneuerbaren Energietragern
sowie auf Elektrizitdt von Was-

aufgabe ab 62 vor.

steuern!”

serkraftwerken mit mehr als
einem Megawatt Leistung zur
Finanzierung der Sozialversi-

cherungen.

Flexibles Rentenalter
fur wirtschaftlich
Schwache

Mit der Initiative "fur eine Flexi-
bilisierung der AHV, gegen die
Erhdhung des Rentenalters von
Frauen” des Schweizerischen
Kaufméannischen Verbandes und

der Vereinigung Schweizeri-

scher Angestelltenverbande soll
der Anspruch auf Altersrente
ab 62 entstehen, wenn Kkeine
Erwerbstatigkeit ausgetbt wird
oderwenn das Erwerbseinkom-
men geringer ist als das Andert-
halbfache der Mindestrente.

Ungelbste
Finanzierung

Nach der 10. drangt sich die 11.
AHV-Revision auf, denn die zu-
nehmende Uberalterung der
Schweiz stellt die Finanzierung
der AHV vor Probleme, die bis-
her nicht geldst worden sind.
Ebenfalls dem fakultativen Re-
ferendum untersteht die Kom-
petenz des Parlaments, zur Fi-
nanzierung der AHV die Mehr-
wertsteuer um ein Prozent zu
erhdhen, so dass auch hier eine
Abstimmung mdglich ware. =
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Die zuneh-
mende Uber-
alterung der
Schweiz stellt
die Finanzie-
rung der AHV
vor bisher
nicht geldste
Probleme.



10. AHV-Revision bringt
Verbesserungen

m von Stefan Hugentobler

Die 10. AHV-Revision wird als Meilenstein der Sozialpolitik
gewertet. Verschiedene Neuerungen bringen Verbesserun-
gen far Mann und Frau. Fiur die Initianten des Referendums
ist dies aber zuwenig. Sie wenden sich vorab gegen eine

Erhohung des Rentenalters der Frau.

Nach uUber 15jahriger Arbeit ha-
ben die Eidgendssischen Réate
mit der 10. AHV-Revision eine
laut Beflirwortern "zeitgemasse
Altersvorsorge" im Rahmen der
ersten Saule geschaffen. Die
schrittweise Erhdhung des Ren-
tenalters der Frau ausgenom-
men, werden praktisch samtli-
che Neuerungen von allen Par-
teien begriusst.

Klare Leistungs-
verbesserungen

Die aktuelle Vorsorgeregelung
der ersten Séaule basiert auf der
9. AHV-Revision aus dem Jahre
1979. Die 10. AHV-Revision
wurde von den Eidgendssi-
schen Réten zweigeteilt: Bereits
1993 wurde der erste Teil der
Revision via Bundesbeschluss
in Kraft gesetzt. Die gesamte
Revision soll 1997 in Kraft tre-
ten. Ein Nein zur 10. AHV-Revi-
sion stellte auch die dringlich in

Kraft gesetzten Massnahmen
in Frage.
Die wichtigsten Neuerungen

lassen sich wie folgt zusam-

menfassen:

Splitting:

Frauen und Manner werden
gleichgestellt. Jede Person hat

unabhéangig vom Zivilstand ei-

nen eigenen Rentenanspruch.
Die wahrend der Ehe erzielten
Einkommen werden zusam-
mengerechnet und je zur Halfte
dem AHV-Konto des Partners

gutgeschrieben.

Neue Rentenformel:

Diese soll wirtschaftlich schwéa-
cheren Rentenbeziigern zugute
Bereits seit 1993 in
Kraft, verhilft sie den kleineren

kommen.

Einkommen zu einer héheren
Rente.

Erziehungs-
gutschriften:
Fur die Erziehung von Kindern

und Betreuungs-

wird von Geburt bis zum Errei-
chen des 16. Altersjahrs eine
Gutschrift angerechnet. Betreu-
ungsgutschriften erhalt, wer im
gemeinsamen Haushalt pflege-
bedurftige Verwandte betreut.

Hilflosenentschadigung:

Diese bekommen Personen,die
in alltaglichen Lebensverrich-
tungen regelmassig auf Dritt-

hilfe angewiesen sind.

Witwerrente:

W itwer haben Anspruch auf eine
spezielle Rente, solange sie Kin-
der unter 18 Jahren haben. Sie
wird auf Antrag auch an Maéan-
ner ausgerichtet, die vor Inkraft-
treten der Revision verwitwet

sind.

Rentenalter der Frau:

Dieses wird von heute 62 auf
den 1. Januar 2001 auf 63, auf
den 1. Januar 2005 auf 64 Jah-
re angehoben. Im Sinne einer

sozialen Abfederung konnen
Frauen, die zwischen 1939 und
1947 geboren sind, von einer re-
duzierten Rentenkirzung profi-
tieren. Diese betréagt 3,4 Pro-

zent pro Vorbezugsjahr.

Rentenvorbezug:

Bei Inkrafttreten der Revision
kann die Rente von Mannern
und Frauen um ein Jahr vorbe-
zogen werden. Nach weiteren
vier Jahren kann sie zwei Jahre
fruher bezogen werden. Dies

ist mit einer Rentenkilrzung
von 6,8 Prozent pro Vorbezugs-

jahr verbunden.

Kostenneutrale Lésung
Die Verbesserungen im Rah-
men der 10. AHV-Revision ver-
ursachen jahrliche Mehrkosten
von rund 700 Millionen Franken.
Dem gegeniber stehen Einnah-
men auf Grund der Erhdhung
des Frauenrentenalters von 800
Millionen Franken sowie Ein-
sparungen bei den Ergdnzungs-
Die der Volksab-
unterbreitete  10.

leistungen.
stimmung
AHV-Revision dirfte demnach
laut Bundesrat ab dem Jahre
2005 Mehreinnahmen von jahr-
lich gegen 150 Millionen Fran-
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langst fallige

ken erzielen. Nicht eingeschlos- .
’ Die Argumente der Gegner

sen sind die demographische
Entwicklung und die Kosten in-

folge des Rentenvorbezugs. Das Referendum gegen die 10. AHV-Revision richtet sich prak-

tisch ausschliesslich gegen die Erhdhung des Frauenrenten-
Aufgrund all dieser Vorteile alters. Selbst auf seiten der Initianten des Referendums wird
empfehlen Bundesrat und Eid- attestiert, dass mit der 10. AHV-Revision gerade im Bereich der
gendssische Rate mit deutli- Gleichstellung von Mann und Frau einiges verwirklicht wird,
chen Mehrheiten, die 10. AHV- "wofur wir Frauen uns jahrzehntelang eingesetzt haben”, wie bei-
Revision gutzuheissen. L] spielsweise Gewerkschaftsbund-Co-Prasidentin Christiane Brun-

ner in der “Berner Tagwacht" schreibt.

Das Referendum wurde mit gut 145'000 Unterschriften einge-
reicht. Furden Schweizerischen Gewerkschaftsbund, den Christ-
lichnationalen Gewerkschaftsbund und 14 weitere linksgrine
Organisationen ist die Anhebung des Frauen-Rentenalters aus
"sozial- und finanzpolitischen Griunden nicht akzeptierbar". Die
Arbeitslosigkeit sowie die Invaliditats- und Tursorgefélle wirden
zunehmen und Kosten in Milliardenhdhe verursachen. Die Er-
héhung wirde rund 35'000 Arbeitsplatze wegnehmen. Den Frau-
en sei ein hdoheres Rentenalter auch deshalb nicht zuzumuten,
weil sie nach wie vor unter niedrigeren Lohnen und der Mehr-
fachbelastung durch Familie und Arbeit litten.



Interview mit
Nationalratin
Vreni Spoerry

(FDP/ZH)

Revision verstarkt
Solidaritat

"Was sind fur Sie die
wichtigsten Grinde,
die fur die 10. AHV-

Revision sprechen?"

Der allerwichtigste Grund ist,
dass heute bestehende Méangel
in der AHV beseitigt werden.
Sie wirken sich in der gelebten
Praxis vorwiegend zu Lasten
der Frauen aus. lhre Eliminie-
rung hat zur Folge, dass insbe-
sondere Versicherte mit einem
niedrigen Einkommen, darun-
ter sind viele alleinstehende
Frauen mit Erziehungs- oder
Betreuungsaufgaben, zu mar-
kanten Rentenverbesserungen
kommen. Die 10. AHV-Revision
bringt nochmals eine Verstéar-
kung der Solidaritat innerhalb
der AHV, indem alle finanziellen
Verbesserungen nur dort grei-
fen, wo nicht schon ein An-
spruch auf die Maximalrente
besteht.

"Ist die Erh6éhung des
Rentenalters der
Frauen der angemes-
sene Preis fur die
Verbesserung?"

Es ist mit Blick auf die Finan-
zierbarkeit der AHV fir die kom-
mende Generation nicht mehr
zu verantworten, dass die Frau-
en sieben Jahre langer AHV be-
ziehen als die Manner; Frauen
werden drei Jahre frither ren-
tenberechtigt und haben mit 65
im Durchschnitt eine um vier
Jahre hoéhere Lebenserwar-
tung. Der Umstand, dass eine
stagnierende Zahl von Erwerbs-
tatigen einer wachsenden Zahl
von Rentnerinnen und Rentnern
gegenubersteht, fuhrt spate-
stens Ende dieses Jahrzehnts
zu einer Finanzierungslicke.
Um dieses Ungleichgewicht zu

korrigieren, missen wir das
Rentenalter der Frauen er-
héhen. Dies rechtfertigt sich

auch durch die Tatsache, dass
die Frauen nach Inkraftsetzung
der 10. AHV-Revision auf ge-
setzlicher Ebene in allen Belan-
gen gleichgestellt sind. Zudem
erfolgt die Anpassung mit einer
langen Ubergangszeit und wird
zusétzlich bis ins Jahr 2009 ab-
gefedert durch einen reduzier-
ten Kirzungssatz bei einem vor-
zeitigen Rucktritt. Der Rechts-
anspruch, mit 62 zu gehen,
bleibt namlich bestehen, denn
eine weitere grosse Errungen-
schaft der 10. AHV-Revision ist
die Einfihrung des flexiblen
Altersricktritts fur alle.

“Haben wir genug
Arbeit, um die Frau-
en zwei Jahre langer
zu beschaftigen?"

Erstens kann kein Mensch heu-
te sagen, wie die Beschéfti-
gungslage im Jahre 2005 ist.
Zweitens kann nicht genug be-
tont werden, dass mit der Her-
aufsetzung des Frauenrentenal-
ters auch der flexible Alters-
racktritt eingefuhrt wird. Den
zwei zusatzlichen Jahrgéngen
an Frauen, die im Erwerbsleben
bleiben, stehen vier Jahrgange
an Frauen und Mannern ge-
genuber, welche von der Flexi-
bilisierung profitieren kdnnen.
Drittens weiss man ganz sicher,
dass ab dem Jahr 2005 jéhrlich
mehr Leute aus dem Erwerbs-
leben ausscheiden werden als
neu eintreten. So gesehen ist
die Angst, wir verstarken mit
diesem Schritt die Arbeitslosig-
keit, sehr zu relativieren.

"Gibt es neben dem
Ja zur 10. AHV-Revi-
sion auch andere We-
ge, um die Leistungs-
verbesserungen zu
erreichen?"

So einfach, wie es die Gegner
der 10. AHV-Revision darstel-
len, geht es nicht. Man kann
nicht die Revision wegen des
Wermuttropfens Frauenrenten-
alter ablehnen und danach alle
Vorteile an Land ziehen. So wiir-
den uns jahrlich weitere 800
Millionen Franken fehlen. Die
Ungerechtigkeiten der heutigen



AHV-Gesetzgebung miussen
korrigiert werden, abernichtauf
Kosten der kommenden Gene-
rationen. Wir missten eine an-
dere Finanzierungslosung fin-
den, doch dabei wiirden einige
Jahre ins Land gehen. In dieser
Zeit bezahlen diejenigen Frauen,
die durch das geltende Sy-
stem benachteiligt sind, dafur
die Rechnung. Betroffen wéaren
aber auch alle, die heute kein
flexibles Rentenalter haben,
weil es kein flexibles Renten-
altergibt, wenn die Revision ab-
gelehnt wird.

"Tragt die 10. AHV-
Revision zur Lésung
demographischer
Probleme bei?"

Die Heraufsetzung des Frauen-
rentenalters istimmerhin ein Bei-
trag zur Losung des demographi-
schen Problems, nur wird der
Beitrag aufgebraucht durch Lei-
stungsverbesserungen. Fir das
demographische Problem sehe
ich folgende Lésung: Wirwerden
das fur die AHV vorgesehene
Mehrwertsteuerprozent noch in
diesem Jahrzehnt auf Gesetzes-
stufe umsetzen missen. Im ubri-
gen bin ich der Meinung, dass
wir dann mit dem einen Mehr-
wertsteuer-Prozent und den 8,4
Lohnprozenten, die wir heute ha-
ben, auskommen missen. Was
sonst noch nicht gedeckt ist,
muss durch Korrekturen inner-
halb des AHV-Systems geldst
werden. Das ware dann der In-
halt der 71 Revision.

m Interview: Hugo Vuyk

WIir werden
Immer alter

m von Hugo Vuyk

Die Zahl der Betagten wird in den néach-
sten Jahrzehnten stark ansteigen. Ste-
hen heute einer betagten Person noch
gut vier Personen im Alter von 20 bis 64
Jahren gegentber, so werden es im
Jahr 2040 nur noch knapp zweieinhalb
sein. Diese Entwicklung ist nicht nur
fur die Schweiz typisch,
alle Industrielander, wie Werner Gredig

vom Bundesamt fir Sozialversicherun-

sondern far

gen erklart.

Die Ursachen fur die zunehmen-
de Uberalterung sind einerseits
in der gestiegenen Lebenserwar-
tung zu suchen, andererseits in
der rucklaufigen Zahl der Gebur-
ten. Fur Aussagen uber die kinf-
tige Bevolkerungsentwicklung
gehen die Bundes&amter heute
vom demographischen Szenario
"Kontinuitat" aus. Die Annahmen
fir dieses Szenario sind ein leich-
ter Anstieg der Geburtenziffer
und eine weitere Zunahme der
Lebenserwartung bis 2010; in
der Asyl- und Auslanderpolitik
werden keine wesentlichen An-
derungen angenommen.

Die Kurve, welche die Uberalte-
rung ausdriickt, der sogenannte
Alterslastquotient, steigt ab dem
Jahr 2030 weniger stark an. Laut
Gredig wird davon ausgegangen,
dass sich das Verhaltnis von Be-
tagten zu Leuten im erwerbs-
fahigen Alter (20 bis 64 Jahre)
nach dem Jahr 2040 stabilisieren
oder zugunsten der Jingeren
verbessern wird. [



Errungenschaften far di

m von Brigitte Marti

Die 10. AHV-Revision bringt die Erfullung von langjéahrigen

Frauenanliegen.

Zum bedeutenden sozialpolitischen Fort-

schritt der Vorlage gehort nebst der Einfiuhrung des ge-

schlechterneutralen

Individualrentensystems insbesondere

die in der AHV erstmalige Anerkennung der vorwiegend von

Frauen erbrachten Erziehungs- und Betreuungsarbeit.

Die mitdem 1. Teil der 10. AHV-
Revision auf den 1.1.1993 ein-
gefihrte neue Rentenformel
bringt bei einem durchschnittli-
chen Jahreseinkommen von
34'920 Franken eine maximale
Rentenverbesserung. Durch Un-
terbriche in der Lohnkarriere,
durch Teilzeitarbeit sowie durch
geschlechterspezifische Lohn-
unterschiede wé&hrend der Er-
werbstatigkeit weisen insbe-
sondere Frauen tiefe rentenbil-
dende Einkommen aus; diese
nun von der

werden neuen

Rentenformel beglnstigt. Die
effektiven Verbesserungen
durch die 10. AHV-Revision zei-
gen sich somit lediglich im Ver-
gleich der Ein-

fihrung des 1. Teils und derje-

Renten vor

nigen nach Inkrafttreten der Re-
vision.

Erziehungs- und
Betreuungs-
gutschriften

Durch den 1. Teil der Revision
wurde weiter ein Anspruch auf
Erziehungsgutschriften fur ge-
schiedene Frauen eingefihrt.
Dieser wird mit dem Inkrafttre-
ten des 2. Teils der AHV-Reuvisi-
on - unabhéngig vom Zivilstand
- auf alle Personen mit Kindern

unter 16 Jahren ausgeweitet.

Die Hohe der Gutschriften liegt
bei der dreifachen minimalen

Altersrente im Zeitpunkt des

Rentenanspruchs. Analog zu
den Erwerbseinkommen sind
die Gutschriften nur bis zur

Hohe der Maximalrente renten-
bildend. Diese liegt heute bei
1'940 Franken (einfache Rente)
fur Einkommen von 69'840
Durch Be-

profitie-

Franken und mehr.
treuungsgutschriften
ren zivilstandsunabhangig auch
Personen ohne Kinder, sofern

Verwandte, die einen Anspruch

auf eine Hilflosenentschéadi-
gung der AHV oder der IV
haben, im gleichen Haushalt
gepflegt werden.
Eigenstandiger
Rentenanspruch

Mit der Einfuhrung des Split-
ting-Modells wird ein individuel-
ler Rentenanspruch verwirk-
licht.

nicht mehr der Anspruch auf ei-

Fir Verheiratete entsteht

ne Ehepaarrente, sondern auf
zwei Individualrenten von in der
Ren-

Regel unterschiedlichen

tenbetragen. Einkommen aus
Zeiten, in denen beide Perso-
nen verheiratet, versichert und
noch nicht im gesetzlichen Ren-
tenalter waren, werden neu zur

Halfte dem individuellen Konto

der Eheleute gutgeschrieben.
Durch die individuelle Beitrags-
dauerwerden Frauen durch Bei-
tragslicken des Ehemannes
nicht mehr benachteiligt. Ge-
AHV-Gesetz

gebung hat die geschiedene

méass geltender
Frau keinen Anspruch auf einen
Anteil an den vom Ehegatten
wéhrend der Ehe geleisteten
insbesondere sie
Ein-
fuhrung des Splitting-Modells.

Beitragen;

profitiert daher von der

Durch die individuelle
Beitragsdauer werden
Frauen durch Bei-
tragslicken des Ehe-
mannes nicht mehr
benachteiligt.
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e Frauen

Durch die vorgesehenen Uber-
gangsgutschriften wird bei neu
entstehenden Renten vermie-
den, dass verwitwete und ge-
schiedene Personen, die keine
Kinder haben, durch die Ein-
fihrung des Splitting-Systems
Verschlechterungen in  Kauf
nehmen missen. Bis zum Jahr-
gang 1945 (und Aalter) besteht
ein Anspruch auf 16 halbe Gut-
schriften. Fur juingere Jahrgéan-
ge werden diese schrittweise
reduziert, und ab Jahrgang 1953

entfallen sie ganz. Verschlech-
terungen bei Verwitweten tre-
ten daher frihestens ab 2017
ein.

Weg zum flexiblen
Rentenalter

Parallel zur erstmaligen Ein-
fuhrung des flexiblen Renten-
vorbezugs fir Frauen und
Manner wird das Rentenalter
der Frauen stufenweise an das-

jenige der Manner angenéhert.

Frauen, die dennoch mit 62 in
den Ruhestand treten, profitie-
ren beim Vorbezug wahrend
einer Ubergangszeit vom hal-
bierten Kirzungssatz. Voll wirk-
sam wird die Rentenalter-
erhéhung ab 2010. Durch die
Einfuhrung der Erziehungs-

gutschriften erhalten jedoch
insbesondere Frauen mit Kin-
dern mehr Rentenzuwachs, als
sie eine allfallige Rentenkir-
zung infolge Vorbezug kosten

wirde. [ ]
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Auswirkungen fur die Versicherten

Massgebendes Einkommen: 1995 1995 1997 Bezug der Rente bei Alter 62
34'920 Fr. pro Jahr Rente Rente Splitting-Rente  ab 2001 ab 2005 ab 2010
vor der 1. Teil Alter 62 bis 2004  bis 2009
10. AHV-  10. AHV- ab 2001 Alter 63 Kirzung Kirzung Kiirzung
Revision Revision ab 2005 Alter 64 3,4% 6,8% 13,6%
ledig, kein Kind 1'358 1'474 1'474 1'424 1j874 1'274
ledig, 1 Kind 1'358 1'474 1661 1] | 1'605 1'548 1'435
verheiratet, keine Kinder, 2'037 2'212 2'192 2'155 2'117 2'043
beide Personen im Rentenalter
verheiratet, 2 Kinder, 2'037 2'212 2'545 2'502 2'458 2'372
beide Personen im Rentenalter
verheiratet, keine Kinder, 1'358 i 1'474 9 1'474 1'424 1'374 1'274
eine Person im Rentenalter
verheiratet, 2 Kinder, 1'358 D 1'474 ") 1'583 1'529 1'475 1'368
eine Person im Rentenalter
verwitwet, keine Kinder, 2- 1'358 1'474 1'497 (bis 2009) 1'446 1'395 1'241 (io GS)
ab Jg. 1953 ohne Gutschrift 1'315 (ab 2017) 1'136
verwitwet, 2 Kinder 1'358 1'474 1'527 1'475 1'423 1'319
geschieden, keine Kinder, 2> 1'358 1'474 1'692 1'634 1'577 1'394
ab Jg. 1953 ohne Gutschrift 1'536 1'327
geschieden, 2 Kinder 1'358 1'692 1707 1'649 1'591 1'475

1) Ohne Zusatzrente.

2) Inkl. Ubergangsgutschriften in der Hohe der halben Erziehungsgutschriften (GS), abgestuft ab Jg. 1945 bis 1953.

Quelle: Berechnungen BSV, 1995.



Immer mehr Staats
mittel fur die AHV

m von Ernst Raths

Die Ausgaben der Sozialwerke nehmen
rapid zu. Da der Staat einen gesetzlich
festgelegten Teil dieser Ausgaben finan-
ziert, muss auch er immer mehr Mittel
einschiessen. Wird die 10. AHV-Revision
ohne die Erhdhung des Rentenalters der
Frau realisiert, so kommen zuséatzliche
finanzielle Belastungen auf die offentli-

che Hand zu.

In der Periode 1980 bis 1994
stiegen die Ausgaben von AHYV,
IV und Ergénzungsleistungen
(EL) zurAHVund IVvon 13,3 auf
31,9 Milliarden
um 140 Prozent. Die Subventio-

Franken oder

nen an diese Sozialwerke er-
hdhten sich im selben Zeitraum
von 3,4 auf 9,8 Milliarden, das
heisst um 186 Prozent. Davon
entfielen 4,6 Milliarden (+137
Prozent) auf die AHV.

Leistungsausbau und
mehr Rentner

Der grosste Teil der Ausgaben
von AHV, IV und EL - rund drei
Viertel - entfiel 1994 mit 23,4
Milliarden Franken auf die AHV.
Von 1980 bis 1994 erhdhten
sich die AHV-Ausgaben zu lau-
fenden Preisen um 118, real um
36 Prozent. Massgebend dafur
waren nebst der laufend wach-
senden Rentnerzahl die 9. AHV-
Revision im Jahr 1982 mit hohe-
rem Bundesbeitrag und Ein-
fuhrung des Mischindexes, die
Jubilaumszulage von 1991 so-
wie vorgezogene Massnahmen

der 10. AHV-Revision im Jahr

1993. Dieser starke Leistungs-

ausbau zieht immer hohere
Subventionen nach sich. Allein
die Anpassung der AHV- und
IV-Renten an die Preis- und Lohn-
entwicklung auf den 1. Januar
1995 wird den Bund in diesem
Jahr rund 150 Millionen zusatz-

lich kosten.

Wachsendes Subven-

tionsbein
Die AHV-Ausgaben werden

zum gesetzlich festgelegten
Satz von 20 Prozent von der
Hand
niert. Je mehr die AHV ausgibt,
desto mehr Staatsmittel bean-
sprucht sie. Bis zum Jahre 2010

steigen die Ausgaben der AHV

offentlichen subventio-

unter Einschluss der Mehrko-
sten infolge der Uberalterung,
der Anhebung des Rentenalters
der Frau und des Rentenvorbe-
zugs voraussichtlich auf tber 60
Milliarden oder das 2,6fache der

Ausgaben von 1994.

Bei konstantem Subventionsan-
teil von 20 Prozent, unverander-
ten Leistungen sowie Beitragen

der Versicherten und Arbeitge-
ber wird die Belastung des
Staatshaushalts durch die AHV
entsprechend zunehmen und
12 Milliarden pro Jahr erreichen,
verglichen mit 4,6 Milliarden
1994. Ohne die Anhebung des
Rentenalters der Frau ab dem
Jahre 2001 bzw. 2005 um je ein
Jahr wirde die AHV die 6ffent-
liche Hand im Jahre 2010 um zu-
satzliche 400 bis 500 Millionen
belasten. Die Heraufsetzung des
Frauenrentenalters ermdglicht

zwar die Finanzierung der Lei-
stungsverbesserungen im Rah-
men der 10. AHV-Revision, doch
gegen die ab dem Jahr 2000
im  AHV-
Finanzhaushalt werden weitere

drohenden Defizite

Massnahmen ndtig sein. ]



Keine Probleme
fur Pensionskassen

Ivon Brigitte Marti

Die schweizerische Altersversicherung basiert auf dem so-
genannten Drei-Saulen-Prinzip. Da sich die zweite Saule
auf die erste stitzt, wirkt sich die 10. AHV-Revision auch auf
die berufliche Vorsorge aus. Die wichtigste Konsequenz fur
die Pensionskassen - und somit fur die Wirtschaft - resultiert
aus der Anhebung des Frauenrentenalters.

Mit der stufenweisen Annahe-
rung des Frauenrentenalters an
dasjenige der Manner schafft
die 10. AHV-Revision vorerst ei-

nen Unterschied zwischen dem
Rentenalter in der AHV-Gesetz-
gebung und demjenigen in der
beruflichen Vorsorge. Gemass
Verfassung missen sich die
einzelnen Teile der Altersversi-
cherung so ergadnzen, dass
letztlich die Fortsetzung des ge-
wohnten Lebens in angemes-
sener Weise ermdglicht wird.
Die Koordination der einzelnen
Versicherungssysteme ist da-
her unumganglich; die Anglei-
chung des Rentenalters kann

im Rahmen der BVG-Revision

realisiert werden.

Beschéaftigung von
Frauen wird billiger

In der nach dem Kapital-
deckungsverfahren finanzierten
besteht

das Altersguthaben aus den

beruflichen Vorsorge
Altersgutschriften wahrend der
Versicherungsdauer sowie aus
den eingebrachten Freizugig-
keitsleistungen. Bei Mannern
betragt das Altersguthaben fiur
eine vollstdndige Beitragsdauer
500 Prozent (im Alter von 65
Jahren) und bei Frauen - bedingt
durch die kiurzere Beitragsdauer
- 479 Prozent des koordinierten
Lohnes (im Alter von 62 Jahren).
Die Altersgutschriften berech-
nen sich jahrlich in Prozenten des
koordinierten Lohnes. Sie er-
hoéhen sich bei Frauen erstmals
im 32. Lebensjahr und bei Man-

nern im 35. Lebensjahr.

Zur Angleichung des Rentenal-
ters in der beruflichen Vorsorge
muss die Altersstaffelung der
Frauen - stufenweise - derjeni-
gen der Manner angepasst wer-
den. Weil die aktive Erwerbs-
dauer durch die Rentenalterer-
héhung verlangert wird, kann die
Altersstaffelung abgeschwécht

werden. Durch die Erhdhung des
Rentenalters wird somit, Uber
die gesamte Lebensarbeitszeit
betrachtet, die Beschéftigung
von Frauen billiger, da die Phase
der tiefsten Beitragsséatze von
sieben Prozent um zwei Jahre
verlangert wird - und nicht, wie
teilweise befurchtet wird, die
Phase der hdchsten Beitrags-
satze. Nach bisheriger Regelung
wurden die Personalzusatz-
kosten fir Frauen zu einem
friheren Zeitpunkt erhoht als fur
Manner; dies wirkt sich flur die
Frauen auf dem Arbeitsmarkt
eher nachteilig aus. Durch die
Erhdhung des Rentenalters wird
diese Benachteiligung beseitigt.

Keine leistungslosen
Mehrbelastungen

Durch die mit der Anpassung
der Altersstaffelung verbunde-
ne Entlastung bei der jingsten
Generation kann bei ausgegli-
chener Altersstruktur der be-
schaftigten Frauen - trotz Ren-
tenaltererhéhung und damit
verbundener Verldngerung der
Beitragsdauer - mit Kompensa-
tionsmaoglichkeiten gerechnet
werden. Die Erhéhung des Ren-
tenalters ist somit fir den
Arbeitgeber ohne leistungslose

Mehrbelastungen vollziehbar.m

Nr. 4, Mai 1995
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Massive Gewichtsversc

mit SPS/SGB-Initiative

m von Stefan Hugentobler

Die SPS/SGB-Initiative "fur einen Aus-
bau von AHV und IV" will die erste Sau-
le der Altersvorsorge massiv ausbauen.

Dies auf Kosten der

zweiten Saule

(berufliche Vorsorge), die parallel dazu
abgebaut werden soll.

Die Altersvorsorge basiert in der
Schweiz auf dem sogenannten
Drei-S&aulen-Konzept. Die erste
Séaule garantiert die Deckung
des Existenzbedarfs. Diezweite
Séaule, die berufliche Vorsorge
(BVG), soll demgegeniber wei-
terhin die wirtschaftliche Unab-
hangigkeit im Alter sichern. Hin-
zu kommt die private Vorsorge
im Rahmen der dritten Séaule. In
diese Balance der Altersvorsor-
ge greift die SPS/SGB-Initiative
entscheidend ein: So soll be-
reits die erste S&ule "zur wirt-
schaftlichen Unabhéangigkeit auf
der Basis der gewohnten Le-
benshaltung” gentugen.

Weiterer Sozialausbau

Die SPS/SGB-Initiative schreibt
ein Mindestengagement des
Bundes von 25 Prozent bei der
AHV und von 50 Prozent bei der
IV fest. Innert sechs Jahren sol-
len die Mindestrenten um die
Halfte erhdht
Hochstrenten zwei

werden; die
Drittel
der Mindestrente liegen. Frauen

Uber

wie Manner sollen in den Genuss
einer ungekirzten Ruhestands-
rente ab 62 Jahren kommen.

Andere Postulate wie das ge-
schlechterneutrale  Rentensy-

stem, Betreuungsgutschriften

oder die Besserstellung wirt-
schaftlich schwécherer Renten-
beziiger sind demgegeniiber
bereits im Rahmen der 10. AHV-
Revision verwirklicht. Die volle
Freizligigkeit im ausserobligato-
rischen Bereich der beruflichen
Vorsorge ist zudem bereits mit
Freizugigkeitsge-

dem neuen

setz in Kraft.

Hohe Mehrkosten

Die Initiative hat laut Bundesrat
"unverantwortbare finanzielle
und wirtschaftliche Folgen". Es

sind dies jahrliche Mehrkosten

(Wr

r/ifcqoer

|ccam

von Uber 7 Milliarden Franken,
wovon die dffentliche Hand 2,4
Milliarden Franken Ubernehmen
muss. Auf die Versicherten ent-
fallen 4,7 Milliarden
was eine Erhéhung der lohnpro-
zentualen Abgaben um 2,1 Pro-

Franken,

zent ndtig machen wiurde.

Demgegeniuber brachte der
Abbau der zweiten Séaule Min-
derbeitrdge von nur gerade 2,7
Milliarden Franken. Insgesamt
wirde die Initiative somit per
saldo Mehrkosten von jahrlich
rund 4,4 Milliarden Franken aus-

losen.



hiebungen

Das Drei-Saulen-Konzept
nach Vorstellung von

Des weitern wéaren - laut bun-
desratlicher Botschaft - Perso-
nen mit kleinen Renten durch
die vorgeschlagene Anhebung
der Mindestrente “nicht in we-
sentlich geringerem Masse als
heute auf Erganzungsleistun-
gen angewiesen". Unter dem
Strich gehen die allgemeinen
Leistungsverbesserungen der
AHV/IV somit zu Lasten der Ver-
sicherten (mehr Lohnprozente)
Hand

und der o&ffentlichen

(héherer Bundesbeitrag).

Strapazierte
Wirtschaft

Von seiten der Wirtschaft wird
bemerkt, dass sich die Sozial-
lastquote (Einnahmen der So-
zialversicherungen gemessen
am Bruttoinlandprodukt) in den
letzten dreissig Jahren nahezu
verdoppelt hat. Die steigenden
Kosten  (Lohnprozente) auf-
grund des weiteren Ausbaus
kénnte infolge des internationa-
len Wettbewerbs nicht mehr
auf die Preise uUberwalzt wer-
den, was unweigerlich zu einem
Abbau von Arbeitsplatzen oder
zu deren Verlagerung ins Aus-
land fihren wirde.

Aus diesen Grinden haben
sich denn auch Bundesrat und
Eidgendssische Rate mit klaren
Mehrheiten gegen die SPS/SGB-
Initiative "fur einen Ausbau von
AHV und IV" ausgesprochen. m

Die Argumente der
Beflirworter

Die Initiative "fir einen Aus-
bau von AHV und IV" wurde
im Mai 1991 mit gut 120'000
Unterschriften von der Sozi-
aldemokratischen Partei der
(SPS) und dem
Schweizerischen

(SGB)
geplante Lei-

Schweiz
Gewerk-
schaftsbund einge-
reicht. Der
stungsausbau wird mit dem
Nachhol-
bedarflder neunziger Jahre
AHV und IV
sicherten heute nicht - wie

"grossen sozialen
begrindet.
verfassungsmassig

veran-
kert-das Existenzminimum.

Mit der Initiative erhielten al-
le hohere AHV- und IV-Ren-
ten. Die einfache Altersrente
stiege um 400 Franken. Un-
bestritten fihre die Initiative
zu Mehrkosten und wohl
auch zu Pramienerhdhungen
durch Lohnprozente. Diese
wirden aber wettgemacht
durch niedrigere Beitrage bei
der beruflichen Vorsorge. Zu-
dem wiirden die Kosten sozi-
Rund

Beitrags-

alvertraglich verteilt.
ein Funftel der
pflichtigen wéare von der be-
ruflichen Vorsorge befreit.
Die Kleinstlohnbezuger profi-
tierten zudem insgesamt
am meisten von den klaren
Verbesserungen der ersten
Saule. Wahrend die mittlere
Lohngruppe ohne ho6here
Belastung auskdme, wirden
hohe Einkommen starker be-

lastet.



AHV-Glossar

m von Hugo Vuyk

AHV:

Alters- und Hinterlassenenver-
staatli-
che  Volksversicherung zur

sicherung. Allgemeine,

Deckung des Existenzbedarfs
im Alter. Die AHV ist seit 1948
in Kraft. Finanziert wird sie von
allen Personen im erwerbsféhi-
gen Alter nach dem -> Umlage-
verfahren.

Altersrente:

Wer das in der AHV-Gesetzge-
bung vorgesehene Rentenalter
erreicht, hat Anspruch auf die
Altersrente. Diese bemisst sich
in erster Linie nach dem friher
erzielten Einkommen, wobei
nach unten (Minimalrente) und
nach oben (Maximalrente) Gren-
zen gesetzt sind. Mit der 10.
AHV-Revision werden weitere
Kriterien fur die Rentenbemes-
sung eingefuhrt: ->Renten-
splitting,
->Betreuungsgutschriften.

->Erziehungs- und

Betreuungs-
gutschriften:

10. AHV-Revision
vorgesehene Rentengutschrift

Eine in der
fir die Betreuung von Verwand-
ten im gleichen Haushalt, die
Anspruch auf eine Hilflosenent-
schadigung der AHV oder der
IV von mindestens mittlerem

Grad haben. Betreuungsgut-
schriften werden nur ausbe-
zahlt, wenn nicht schon die

Maximalrente erreicht ist.

Drei-Saulen-Prinzip:

System zur Sicherstellung von
Vorsorge und Fursorge. Die er-
ste, staatliche Saule besteht
aus der AHV, der Invalidenversi-
cherung (IV) und der Erwerbser-
satzordnung (EO). Sie soll das
Existenzminimum sichern. Da
AHV, IV und EO diese Aufgabe
nicht mehr vollstandig erfullen,
wurden 1972
stungen (EL) eingefihrt. Die
zweite, berufliche Saule be-
steht aus der beruflichen Vor-
sorge BVG).
Sie soll die "gewohnte Lebens-
haltung in angemessener Wei-
se" sichern. Die dritte,
Séaule besteht aus der Selbst-

Erganzungslei-

(Pensionskasse,

private
vorsorge. Das eigene Sparen
soll persdnliche Bedurfnisse ab-
decken und die ersten beiden
Saulen erganzen.

Personliche
Bedurfnisse
mussen
Uber die
dritte Séaule
abgedeckt
werden.

Ehepaarrente:

Nach der heute geltenden Ord-
nung werden die Einkommen
der Frau zu denjenigen des
Mannes gezahlt; die Ehepaar-
rente betragt dann 150 Prozent
der einfachen Rente, die mit
dem so kumulierten Einkom-

men erzielt werden kdnnte.

Erziehungs-
gutschriften:

Eine Rentengutschrift fir die Er-
ziehung von Kindern. Vorgese-
hen in der 10. AHV-Revision fur
Rentenbeziiger, die nicht schon
die Maximalrente beziehen.



Kapitaldeckungs-
verfahren:

Verfahren zur Finanzierung von
Sozialversicherungen. Beim
Kapitaldeckungsverfahren wird
mit den Beitragen einer versi-
cherten Person ein Kapital auf-
gebaut, das zu einem spéteren
Zeitpunkt - zusammen mit den
Zinsen aus diesem Kapital - zur
Finanzierung der Leistungen
verwendet wird. Beispiel: be-

rufliche Vorsorge.

Rentensplitting:

Sind beide Ehepartner renten-

berechtigt, entsteht ein An-

spruch auf zwei Individualren-

ten von in der Regel unter-

schiedlicher Hohe (im Gegen-
satz zur ->Ehepaarrente). Die
Erwerbseinkommen von ver-
heirateten Personen werden je
zur Halfte dem individuellen
Konto des anderen Ehepartners
gutgeschrieben (Splitting). Der
Anspruch auf die individuelle,
geschlechterneutrale Rente
bleibt auch nach der Scheidung

bestehen.

Rentenvorbezug:

Mdglichkeit, die Rente vor Errei-
chen des Rentenalters zu
beziehen. Pro vorbezogenes
Jahr ist eine Kurzung der Rente
in Kauf zu nehmen. Im Rahmen
der 10. AHV-Revision wird auch
der Begriff "flexibles Rentenal-

ter*verwendet.

Ruhestandsrente:

Die Ruhestandsrente kennt
kein fest vorgegebenes Renten-
alter, sondern nur eine be-
stimmte Bandbreite. Der Ren-
tenbezug setzt die Aufgabe der
Erwerbstéatigkeit voraus. Da die
Ruhestandsrente keinen —>
Rentenvorbezug kennt, gibt es
auch keine Rentenkilrzungen,
sondern einzig die volle Ruhe-

standsrente.

Umlageverfahren:

Verfahren zur Finanzierung von
Sozialversicherungen. Im Umla-
geverfahren werden die Lei-
stungen einer Periode durch
Beitrdge in derselben Periode
Wer AHV-

Beitrdge bezahlt, finanziert also

finanziert. heute
diejenigen, die heute Rente be-
ziehen.

Witwenrente:

Frauen, die zum Zeitpunkt der
Verwitwung Kinder haben oder
alter als 45 sind und minde-
stens 5 Jahre verheiratet wa-
ren, haben nach geltendem
Recht Anspruch auf eine W it-

wenrente.

Witwerrente:

Die heute gultige Ordnung
kennt keine Witwerrente. Die-
se ist in der 10. AHV-Revision
vorgesehen fur

Kindern (bis 18 Jahre). ]

Witwer mit

Nr. 4, Mai 1995
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FACTS-Service

Publikationen zur 10. AHV-Revision und

zur SPS/SGB-Initiative

Bundesamt flr Sozialver-
sicherung

m "Soziale Sicherheit* 6/94.
Schwerpunkt: 10. AHV-Revi-
sion (29 Seiten). Fr. 9 -

m “10. AHV-Revision:
mentarium" 38 Seiten.

Argu-

Bezugsadresse: Bundesamt fur
Sozialversicherung, Effinger-
strasse 33, 3003 Bern;

Fax 031 322 90 11.

Komitee "Ja zur fortschritt-
lichen 10. AHV-Revision -
Nein zur sozialistischen
AHV/IV-Initiative"

m Argumentarium pro Revision
und contra Initiative, ca. 40
Seiten.

m Broschire pro Revision und
contra Initiative, 4 Seiten.

m Referentenfuhrer pro Revi-
sion und contra Initiative.
Komitee "Wir Frauen fur die

10. AHV-Revision"

m Argumentarium (30 Seiten)
und Kurzargumentarium

m Info-Broschire

m Muster-Referat

Wirtschaftsférderung

m Dokumentation 10. AHV-Re-
und SPS/SGB-Initia-
tive sowie Wiurdigung aus
Sicht der Wirtschaft in 3 Tei-
len. Total 19 Seiten.

vision

Sozialdemokratische Partei
der Schweiz

406/407,
Sonderausgabe zur 10. AHV-

m Pressedienst Nr.

Revision. 25 Seiten.

Bezugsadresse: SPS, Zentralse-
kretariat, Postfach, 3001 Bern;
Fax 031 311 54 14.

Schweizerischer Gewerk-
schaftsbund

m Referendum gegen die 10.
AHV-Revision:
rat und Argumentarium"”, 7

"Musterrefe-

Seiten und 9 Tabellen; “Argu-
mente fur das Referendum™”,
7 Seiten; “Die Fakten und
Argumente der Referen-

dumsgegner”, 5 Seiten.

m Volksinitiative SPS/SGB "zum
Ausbau von AHV und IV"
Argumentarium, 13 Seiten
(Nr. 5/95); Musterreferat, 9
Seiten und 7 Folienvorlagen
(Nr. 6/95).

m "10. AHV-Revision und Initia-
tive zum Ausbau von AHV
und V¥ Vergleich auf 4 Sei-
ten (Nr. 7/95).

Bezugsadresse: Schweizeri-
scher Gewerkschaftsbund,
Postfach 64, 3000 Bern 23;

Fax 031 371 08 37.

Wenn nicht anders vermerkt,
sind diese Publikationen gra-
tis erhaltlich. Publikationen
ohne Bezugsadresse kdnnen
Sie direkt mit der FACTS-Ser-
vice-Klappe anfordern.

Referenten zur 10. AHV-Revision und
zur SPS/SGB-Initiative

Sie suchen eine Pro- oder Contra-Referentin oder einen Refe-
renten zur 10. AHV-Revision und zur SPS/SGB-Initiative "zum

Ausbau von AHV und IV" ?

Folgende Stellen helfen lhnen weiter:

Schweizerisches Komitee "Ja zur fortschrittichen 10. AHV-Revi-
sion - Nein zur sozialistischen AHV/IV-Initiative", Frau Ch. Davatz,

Tel. 031 381 77 85

Schweizerisches Komitee “Wir Frauen fur die 10. AHV-Revision",

Tel. 01 382 22 94

Schweizerischer Gewerkschaftsbund, Pietro Cavadini,

Tel. 031 372 42 64
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