Komitee fur die 10. AHV-Revision - aber
gegen die Erhohung des Rentenalters fir Frauen”

Medienmitteilung

Die 10. AHV-Revision - ein nur halbvoll gefulltes Glas!
Sichern wir auch das Nachftllen!

Ende Madrz 1995 hat sich in Ziirich ein von Stdnderdtin Monika Weber (LdU), Nationalratin
Verena Diener (GP) und den Nationalrdten Max Dunki (EVP), Rolf Seiler (CVP) und
Alexander Tschédppat (SP) gemeinsam geleitetes Komitee gebildet, das der 10. AHV-
Revision zum Durchbruch verhelfen will, ohne damit auch endgultig die
Erhohung des Rentenalters fur die Frauen zu akzeptieren. Das Komitee umfasst
mittlerweile lUber dreissig Mitglieder des National- und Standerates.

Fir das Abstimmungskomitee stellt die 10. AHV-Revision wegen der darin
eingeschlossenen Rentenalterserhéhung fir Frauen ein nur "halbvoll gefilltes” Glas dar.
Gleichwohl bildet die 10. AHV-Revision seit der Einfiihrung des Frauenstimmrechtes den
gewaltigsten und bedeutendsten Schritt auf dem Weg der Gleichberechtigung von Mann und
Frau. Erstmals in der Geschichte der Schweiz wird damit die bisherige Gratisarbeit von
Betreuung und Erziehung 0konomisch als vollwertige und rentenberechtigte Leistung
anerkannt.

Der noch fehlende Inhalt - im Klartext eine sachgerechte, flexible Regelung des Rentenalters,
die den Bedirfnissen der Individuen und den Gesetzen des Arbeitsmarktes auch wirklich
Rechnung tragt - ist im Verlauf der folgenden Jahre noch "nachzufillen”. Garantie dafir
bzw. fir die unabdingbare Korrektur der Regelung der 10. AHV-Revision bieten die
Initiativen der Angestelltenverbande (SKV/VSA-Initiative) und die Doppelinitiative der
Grinen Partei. Beide Vorstdsse gehen von einer flexiblen Rentenalterslésung aus, die
Frauen und Mé&nnern die Pensionierung ab dem 62. bis zu einer vom Gesetz noch festzu-
legenden Obergrenze von z.B. 67 Jahren ermdglicht.

Das Komitee fordert die Stimmberechtigten auf, ein klares Ja zur 10. AHV-
Revision in die Urne zu legen, gleichzeitig aber mit der Unterzeichnung der
laufenden Initiativen ihren Willen zu dokumentieren, dass sie nochmals zur
Rentenaltersregelung Stellung nehmen wollen.

Bern, 19.5.95/sz

Sekretariat des Komitees:
Vereinigung schweizerischer Angestelltenverbande VSA
Postfach 1120, 8040 Zirich, Telefon 01 491 25 81, Telefax 01 401 06 25

Auskunft: Hans-Ulrich Schiitz
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Komitee fir die 10. AHV-Revision - aber
gegen die Erhdéhung des Rentenalters fur Frauen”

Co-Présidium:

Nationalratin Verena Diener (GP), Stdnderatin Monika Weber (LdU)
Nationalrat Max Dinki (EVP), Nationalrat Rolf Seiler (CVP)
Nationalrat Alexander Tschappét (SP)

Pressekonferenz vom Freitag, 19. Mai 1995, 10.30 Uhr
Restaurant Burgerhaus, Bern

10. AHV-Revision: Ist das Glas halb voll oder halb leer?

Alex Tschéppat, Nationalrat SP, Bern

Sind wir nicht ein eigenartiges Volk von Bridern und Schwestern? Die
Rezession ist zwar fast vorbei, doch die Schweiz z&hlt nach wie vor tber
200'000 eingeschriebene und nichteingeschriebene Erwerbslose. Mit viel
Mihe versuchen wir, die schwer sanierungsbedirftige Arbeitslosenversiche-
rung wieder einigermassen gesund zu kriegen. Gleichzeitig erhdht jedoch die
burgerliche Mehrheit des Parlaments die Lebensarbeitszeit fur Frauen um 2
Jahre. Welche Logik mag wohl dahinter stecken, bei fehlendem Geld in der
Arbeitslosenkasse, neue Arbeitslosigkeit durch langere Arbeitszeit zu schaf-
fen? Glaubt denn wirklich jemand daran, dass es fliir unsere jungen Mit-
blrgerinnen und Mitblrger ein Trost ist, wenn wir ihnen vormachen, mit
diesem Schritt wiirde die AHV fir die Zukunft sichergestellt, wir ihnen aber
gleichzeitig mit diesem Schritt in der Gegenwart nicht gentiigend Arbeit
anbieten kdnnen und sie in die Arbeitslosigkeit entlassen? Unter diesem
Aspekt ist das Glas sicher halb leer.

Der zweite Eckpfeiler der 10. AHV-Revision ist meiner Meinung nach von
der Symbolik her, seit der Einfihrung des Frauenstimmrechts, der

Sperrfrist:

Freitag, 19. Mai
1995 11.00 Uhr
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gewaltigste und bedeutendste Schritt auf dem Weg zur Gleichberechtigung
von Mann und Frau. Erstmals in der Geschichte unseres Landes wird 0ko-
nomisch bisherige Gratisarbeit von Betreuung und Erziehung als vollwertige
und rentenberechtigte Leistung anerkannt. Damit kehren wir endlich und
hoffentlich fur alle Zeiten vom tiefsitzenden Vorurteil ab: "Arbeiten Sie?"
"Nein, ich bin Hausfrau". Unter diesem Aspekt ist das Glas sicher halb voll.

Bei der Gegeniberstellung von Vor- und Nachteilen Gberwiegen die Vorteile
eines Ja zur 10. AHV-Revision. Was jahrzehntelang hart erkdmpft wurde,
darf nicht leichtfertig preisgegeben werden. Gutes abzulehnen in der
Hoffnung, Besseres zu erreichen, hat sich in der Vergangenheit nicht
bewahrt. Die Vorteile der 10. AHV-Revision greifen sofort, die Nachteile
wirken sich erst in rund 10 Jahren aus. Das Ja zur 10. AHV-Revision
bedeutet deshalb im jetzigen Zeitpunkt ein Ja zu den heutigen Vorteilen; es
bleibt uns immer noch gentigend Zeit, den Nachteil der Erhéhung des
Rentenalters zu korrigieren.

(Es gilt das gesprochene Wort.)

19.5.95

Sekretariat des Komitees:
Vereinigung schweizerischer Angestelltenverbande VSA
Postfach 1120, 8040 Ziirich, Telefon 01 491 25 81, Telefax 01 401 06 25



Komitee "'fur die 10. AHV-Revision - aber
gegen die Erhéhung des Rentenalters fir Frauen™

Co-Présidium:

Nationalratin Verena Diener (GP), Standerdtin Monika Weber (LdU)
Nationalrat Max Dinki (EVP), Nationalrat Rolf Seiler (CVP)
Nationalrat Alexander Tschéppét (SP)

Pressekonferenz vom Freitag, 19. Mai 1995, 10.30 Uhr
Restaurant Burgerhaus, Bern

10. AHV-Revision: JA

Monika Weber, Standeratin LdU, Zirich
Prasidentin LdU-Schweiz

Der schweizerische Drang zum Perfektionismus hat uns viele Vorteile ge-
bracht. Er hat z.B. "Schweizer Qualitdt" zu einem Begriff gemacht. In der
Politik kommt er uns aber manchmal auch in die Quere: Wir wagen zu wenig,

weil das Gewagte nicht perfekt sein kdnnte.

Nich einfach perfekt ist auch die 10. AHV-Revision. Sie weist Mangel auf.
Ein erster ist m.E. die Heraufsetzung des Frauenrentenalters. Die Doppel-
belastung (Familie, Haushalt, Beruf) hatte ein Zuwarten mit dieser Frage
gerechtfertigt - auch die vielen Entlassungen von Frauen im Alter ab 57/58
Jahren machen die Heraufsetzung des Rentenalters unsinnig. Die heutige und
zukinftige AHV benachteiligt auch krass die Ledigen. Ledige haben im
Durchschnitt kleine Léhne und damit im Alter auch tiefe Renten. Wéhrend
80% der Ehepaare eine Maximalrente beziehen (das ist 0.k.), erhalten nur
10% der Ledigen eine solche.

Auch die Frage der Flexibilisierung ist ungeniigend geldst. Gerade Personen
mit kleinem Einkommen und damit kleinen Renten kdnnen von der fritheren
Pensionierung nicht Gebrauch machen, weil sie die Rentenreduktionen nicht

tragen kdnnen.

Sperrfrist:
Freitag, 19. Mai
1995, 11.00 Uhr
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Offen ist auch immer noch die Frage der langfristigen Finanzierung. Der
zunehmende Anteil der Rentner stellt hier grosse Probleme, die fir die Jahre
ab 2000 zu lésen sind.

Alle diese Probleme sehen wir und nennen sie auch beim Namen. Das
gebietet die Ehrlichkeit. Trotzdem sagen wir Ja zur 10. AHV-Revision. Sie
bringt erhebliche Vorteile und beseitigt vor allem die Benachteiligung der

Frauen.

Betreuungsgutschriften und die zivilstandsunabhéngige Rente sind alte
Forderungen, die die Frauen zu Recht erhoben haben. Mit den Betreuungs-
gutschriften anerkennen wir die unbezahlte Arbeit der Frauen bei der
Betreuung von Familienmitgliedern. Mit der zivilstandsunabhdngigen Rente
wird die Ehefrau auch in der AHV als selbstandiges Wesen anerkannt.

Alle diese Fortschritte kdnnen wir mit einem Ja zur 10. AHV-Revision
festschreiben. Das sollten wir auch tun.

Die Mangel missen wir sobald als méglich danach beheben. Rentenalter und
Flexibilisierung wurden bereits mit Initiativen aufgegriffen. Die Stellung der
Ledigen und vor allem die Finanzierungsfrage mussen wir bei der 11. AHV-

Revision schnell regeln.

(Es gilt das gesprochene Wort.)

19.5.95

Sekretariat des Komitees:
Vereinigung schweizerischer Angestelltenverbédnde VSA
Postfach 1120, 8040 Zirich, Telefon 01 491 25 81, Telefax 01 401 06 25
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Co-Présidium:

Nationalratin Verena Diener (GP), Stdnderatin Monika Weber (LdU)
Nationalrat Max Dunki (EVP), Nationalrat Rolf Seiler (CVP)
Nationalrat Alexander Tschéppat (SP)

Pressekonferenz vom Freitag, 19. Mai 1995, 10.30 Uhr
Restaurant Blrgerhaus, Bern

"Ja. aber Rentenalter und Flexibilisierung aus der
Sicht des Einzelnen

von Nationalrat Max Dinki (EVP), Oberrieden

Mein Ja zur 10. AHV-Revision

Ich sage unter anderem Ja zur 10. AHV-Revision, weil sie die Moglichkeit
schafft, dass die Renten ab dem Jahr 2001 bzw. 2005 unter gewissen
Bedingungen friher bezogen werden kénnen. Die Frauen bekommen das
Recht, die AHV-Rente weiterhin mit 62 Jahren zu beanspruchen. Sie missen
aber eine lebenslange Rentenkiirzung von 3,4% pro Jahr Vorbezug in Kauf
nehmen. Dieser Satz gilt fur acht Jahrgange (1939 bis 1947). Spater betrdgt
die Kiirzung jedoch 6,8% pro Jahr. Méanner kénnen ab den Jahren 2001 bzw.
2005 ebenfalls ihre Rente ein bzw. zwei Jahre friher beziehen. Fur sie gilt ab
sofort der versicherungsmathematische Kiirzungssatz von 6,8% pro Jahr.

Was bringt die individuelle Pensionierung dem einzelnen Arbeitnehmer?

Der Mensch ist bekanntlich keine Maschine, die man nach Belieben an- und
abschalten kann. Ein fixes Pensionierungsalter entspricht nicht dem
Bedurfnis des Individuums. Der eine ist kdrperlich und geistig durchaus in
der Lage, bis zu seinem 65. Altersjahr oder sogar langer eine gute Arbeits-
leistung zu erbringen, der andere ist frither verbraucht und sollte aus gesund-
heitlichen Grinden vom Zwang und Druck einer Last befreit werden. Inner-

Sperrfrist:
Freitag, 19. Mai
1995 11.00 Uhr
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halb eines gewissen zeitlichen Spielraumes sollte jeder seinen Riicktritt frei
bestimmen kdnnen, ohne dass er seine gewohnte Lebenshaltung aus
wirtschaftlichen Griinden aufgeben muss.

Eine vorzeitige Pensionierung wirde fir viele eine bessere Lebensqualitat
bedeuten. Viele Arbeitnehmer kdénnen nur mit grosser Muhe und Kraft-
anstrengung das Ziel der Pensionierung erreichen. Sie sind nachher derart
verbraucht, dass sie gesundheitlich oder seelisch zusammenbrechen oder
sogar kurz darauf sterben. Sie kdnnen den neuen Lebensabschnitt nicht mehr
geniessen, wie sie es verdient hatten. Zu einer sinnvollen Lebensplanung
gehoren einige Jahre des wohlverdienten Ruhestandes, wo jeder ohne
berufliche Pflichten und Aufgaben das tun und lassen kann, woran er Freude
und Lust hat. Das wére ein Beitrag zum Thema "Altem in der Schweiz". Fir
diese Forderung setze ich mich ein.

Der flexible Altersriicktritt ist offen und transparent auszugestalten

Weil wir bis heute in der Regel keinen flexiblen Altersricktritt kennen, wird
dieser Schritt in vielen Fallen heimlich vollzogen. Die stille vorzeitige
Pensionierung ist eine weitverbreitete Realitat und kostet uns mehr Geld als
wir gemeinhin annehmen. Einige Beispiele:

. Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung
Wer kurz vor der Pensionierung seine Stelle verliert, bekommt in der
Regel keine bezahlte Arbeit mehr. Was tut er: Er muss zwangsweise
Taggelder der Arbeitslosenversicherung beanspruchen. Die ALV
wird auch mit Lohnprozenten und Bundesbeitrdgen finanziert. Es
ware sinnvoller, dieses Geld fir gesetzlich verankerte AHV-Renten
einzusetzen. Dem dlteren Arbeitnehmer bliebe damit eine grosse

Schmach erspart.

. IV oder SUVA-Leistungen
Wem die Arbeit altershalber zusetzt, wird hdufig krank oder
bekommt ein Leiden. Wir wissen, dass psychische Leiden auch
korperliche Gebrechen ausldsen kénnen. Damit die wirtschaftlichen
Folgen verringert werden, mussen mittels arztlichen Zeugnissen 1V-
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oder SUVA-Renten geltend gemacht werden. Auch dieses Geld
konnte eingespart werden, wenn eine vorzeitige Pensionierung
sichergestellt ware.

. Taggelder der Krankenkassen

Wer keinen bleibenden Schaden nachweisen kann, der meldet sich
einfach krank. Ein Zeugnis Uber Arbeitsunfahigkeit ist leicht
erhéltlich. Diese Taggelder gehen zulasten der Krankenkassen, die
auch staatlich subventioniert werden. Das ist mit ein Grund fir die
Kosten-Explosion im Gesundheitswesen. Es missen namlich nicht
nur Taggelder, sondern auch teure Arztrechnungen berappt werden.
Eine vorgezogene AHV-Rente ware die finanziell vorteilhaftere
Ldsung.

. Sozialhilfe
Wer vor Erreichung der starren AHV-Bezugsgrenze uber keine
genligenden Finanzmittel verfigt und nicht mehr fir den
Arbeitsprozess tauglich ist, und wer in diesem Fall kein anderes
Késseli anzapfen kann, dem bleibt nichts anderes tbrig, als sich an
die offentliche Firsorge zu wenden. Sozialhilfen sind Steuergelder,
die von den Stadten und Gemeinden aufzubringen sind.

Die Flexibilisierung des Rentenalters ist ein Menschenrecht

Abgesehen von den finanziellen Vorteilen eines flexiblen Rentenalters ist ein
vorzeitiger Altersricktritt ein allgemeines Menschenrecht. Diese Flexibilitat
ist offen auszugestalten. Es soll nicht auf Umwegen geltend gemacht werden.
Dies ist unehrlich und verletzt die Menschenwdrde. Ein Sozialstaat und eine
Demokratie sollte dies nicht dulden. Ein Vorbezug der AHV-Rente, ohne
grosse finanzielle Einbusse fir den Einzelnen, ist der richtige Weg. Ein Vor-
bezug sollte auch fir die wirtschaftlich Schwécheren mdglich sein, nicht nur
fir die Bessergestellten.
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Mit der 11. AHV-Revision muss dieses Ziel erreicht werden

Die 10. AHV-Revision ist ein erster Schritt in die richtige Richtung. Darum
befurworte ich sie. Ich begniige mich aber nicht mit dem Erreichten. Weitere
Verbesserungen sind anzustreben. Das "aber" hinter meinem Ja bedeutet,
dass ich mich voll und ganz mit der AHV-Initiative des Kaufmdannischen
Verbandes und der VSA solidarisiere. Bis zur Jahrtausendwende muss die
noch bessere Ldsung realisiert sein.

(Es gilt das gesprochene Wort.)

19.5.95

Sekretariat des Komitees:
Vereinigung schweizerischer Angestelltenverbdnde VSA
Postfach 1120, 8040 Zurich, Telefon 01 491 25 81, Telefax 01 401 06 25
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Co-Présidium:

Nationalréatin Verena Diener (GP), Standeratin Monika Weber (LdU)
Nationalrat Max Dunki (EVP), Nationalrat Rolf Seiler (CVP)
Nationalrat Alexander Tschappat (SP)

Pressekonferenz vom Freitag, 19. Mai 1995, 10.30 Uhr
Restaurant Burgerhaus, Bern

Die finanzielle Seite der "Ja. aber..."-Position

von Verena Diener, Nationalratin und Présidentin der Griinen

Zu den finanziellen Auswirkungen der Rentenalterserhdhung in
der 10. AHV-Revision

Die Erh6hung des Frauenrentenalters, wie sie in der 10. AHV-Revision
vorgesehen ist, liegt gesellschaftspolitisch wie auch arbeitsmarktpolitisch
vollig quer. In einer Zeit, in der Gber 150'000 Menschen in der Schweiz
Arbeit suchen, sind Arbeitszeitverkiirzungen gefragt - sicher aber nicht
generelle Verlangerungen. Viele Frauen und Méanner wollen und kénnen nicht
langer als bis zum 62. Altersjahr einer Lohnarbeit nachgehen, weil sie
verbraucht und erschépft sind. Gerade fir die dlteren Menschen sind die
letzten Jahre im hektischen Arbeitsalltag oft aufreibend und nur noch mit

grosster Miihe zu bewéltigen.

Gemaéss Berechnungen des Bundesrates dirfte die Erh6hung des Rentenalters
- in der Fassung der 10. AHV-Revision - bis zu maximal 35'000 zusatzliche
Arbeitslose verursachen. Gerade Uber 60jahrige Frauen sind besonders stark
von Arbeitslosigkeit betroffen. Und diejenigen Frauen, welche nach dem 62.
Altersjahr Weiterarbeiten, verdrdngen umgekehrt andere Personen vom
Arbeitsmarkt. Anstatt den Frauen ab 62 Jahren eine Altersrente

Sperrfrist:
Freitag, 19. Mai
1995 11.00 Uhr
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auszubezahlen, wird der Bund ihnen oder von ihnen verdrédngten Personen
dann Arbeitslosentaggeld ausbezahlen mussen. Die Mehrkosten, die allein
dadurch entstehen, dirften geméss Bundesrat bis zu 350 Mio. Franken
jéhrlich betragen. Dazu kommen die zusatzlichen Kosten bei der IV und im
Gesundheitswesen: Aeltere, zur Erwerbsarbeit gezwungene Frauen und zur
"Untatigkeit" gezwungene Arbeitslose verursachen erfahrungsgemass hohere
Gesundheitskosten. Die vom Parlament erhofften 870 Mio. Einsparungen
reduzieren sich damit rasch auf die Halfte. Schon aus diesen Grinden muss
die Angleichung des Rentenalters grundsatzlich durch eine Senkung des

Ménnerrentenalters erfolgen.

Zur langfristigen Finanzierung der Sozialversicherungen

Die aktuelle demographische Entwicklung zeigt auf, dass die heutigen Finan-
zierungsgrundlagen der Altersvorsorge schon bald an ihre Grenzen stossen.
Bereits im Jahre 2010 klafft im AHV-Finanzhaushalt eine jahrliche
Finanzliicke von rund 10 Milliarden Franken. Schon die Arbeitslosenver-
sicherung ihrerseits kd&mpft heute mit einer Verschuldung von mehreren
Milliarden Franken. Andere Zweige der Sozialversicherung kennen dhnliche
Probleme und Prognosen.

Die heutige Finanzierung der Sozialversicherung stésst damit ganz offensicht-
lich an Grenzen. Rund 80 % der Einnahmen der gesamten Sozialversicherun-
gen werden aus Lohn-Abgaben der Versicherten finanziert, die restlichen
Mittel stellen Bundessubventionen (bzw. bei der beruflichen Vorsorge
Zinsertrage) dar. Gleichzeitig nimmt die Anzahl Menschen im Erwerbsleben
ab. Der Stellenwert der menschlichen Arbeit im Produktionsprozess nimmt
ab. Immer weniger Erwerbstitige missen immer hdohere Kosten flr die

Sozialversicherungen tragen.

Finanzierung des flexiblen Rentenalters

Die Einfiihrung des flexiblen Rentenalters bzw. die Senkung des Mindest-
bezugsalters fiir M&nner auf 62 ist nicht gratis. Allerdings darf dabei auch
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nicht mit dem "Schreckens-" bzw. "Maximal"-Szenario gearbeitet werden, es
wirden sich nun alle und wirklich alle Rentenbezugsberechtigten genau im
Alter 62 pensionieren lassen. Vielmehr wird sich bei einer
Flexibilisierungsregelung eine zeitliche Staffelung der Altersricktritte
ergeben, d.h. die einzelnen Personen werden sich zwischen dem Alter 62 und
der vom Gesetz festzulegenden Obergrenze - z.B. 67 - aus dem Erwerbsleben

zurickziehen.

Je nach Schatzungsmodell dieser zeitlichen Staffelung dirfte die Einfihrung
des flexiblen Rentenalters zu ungefahren Mehrkosten zwischen 400 und 600
Mio. Franken jahrlich fuhren. Diese Mehrbelastungen koénnen auf
verschiedene Arten aufgefangen werden. Die Griine Partei - als ein
Teilsegment der "Ja, aber...- Bewegung" - hat ihr Augenmerk dabei vor
allem auf eine Energiebesteuerung gerichtet.

Der oben genannte Betrag von 400 bis 600 Mio. Franken entspricht 2 bis 3,5
Prozent derjahrlichen Energieausgaben in der Schweiz. Die Finanzierung des
flexiblen Rentenalters ab 62 wiirde also, im Falle einer gleichméssigen
prozentualen Preiserhdhung aller Energietrdger, zu einer Erhéhung des
Energiepreises von 1/4 bis 1/2 Rappen pro Kilowattstunde Strom und zu 2,4
bis 4,2 Rappen pro Liter Benzin fuhren.

"Energie statt Arbeit besteuern™
Unter diesem Titel hat die Griine Partei eine Initiative lanciert, um zur ganzen
oder teilweisen Finanzierung der Sozialversicherung eine Energiesteuer

einzufihren. Diese soll

schrittweise die Belastung der menschlichen Arbeitskraft durch
Lohnnebenkosten senken

die Mehrkosten einer Herabsetzung des AHV-Rentenalters decken

die Finanzierung der sozialen Sicherheit auch in Zukunft garantieren



Komitee "fur die 10. AHV-Revision - aber
gegen die Erhdhung des Rentenalters fiir Frauen™

eine Verringerung der Kluft zwischen den Lohnkosten fiir die
menschliche Arbeitskraft und den Energie- und Technologie
kosten herbeifiihren und damit die menschliche Arbeitskraft

wieder attraktiver machen im Produktionsprozess.

Die Initiative ist also auch eine Antwort auf die Frage, wie das flexible
Rentenalter ab 62 finanziert werden kann. Die Mehrkosten sollen nicht
einfach durch zusétzliche Lohnabgaben oder eine Belastung der Bundeskasse
gedeckt werden. Eine Besteuerung der nicht emeuerbaren Energie ist sozial
und 6kologisch der richtige Weg - auch fur die 11. AHV-Revision.

(Es gilt das gesprochene Wort.)
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