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Communique aux medias, 26/02/2003

Crise des places d'apprentissage: la solution des jeunes!

Chaque annee plus de 9000 jeunes ne trouvent pas de place d’apprentissage et subissent ainsi de 
plein fouet les consequences dramatiques du chomage, avant meme d’avoir pu entrer dans la vie 
professionnelle. Le CSAJ s'engage pour un « oui » ä l ’initiative pour des places d’apprentissage pour 
mettre fin ä ce probleme majeur.

L ’apprentissage est en crise dans notre pays : aujourd’hui seuls 17 % des entreprises forment des 
apprenti-e-s, alors qu’elles etaient 33% il y a 20 ans. L ’initiative pour des places d'apprentissage 
entend donner un avenir aux 9000 garcons et filles de chaque volee qui ne trouvent pas de place 
d’apprentissage et subissent ainsi de plein fouet les consequences dramatiques du chomage des 
jeunes. Le CSAJ, en tant que faTtiere suisse des principales associations de jeunesse et representant 
plus de 500'000 jeunes en Suisse, s'engage pour que chacun-e puisse envisager son avenir avec 
confiance, ce qui ne saurait se faire sans une formation de qualite et la securite de l ’emploi.
L'initiative pour des places d’apprentissage lipa a ete lancee et portee par des associations de 
jeunesse, ce qui constitue une premiere. En lancant une initiative* populaire, les jeunes ont montre 
leurs capacites ä participer au debat public en faisant usage d’un instrument majeur de nos droits 
populaires. Contrairement ä un a priori malheureusement bien ancre au sein de la classe politique, 
les jeunes s ’interessent au debat public et sont capables d’apporter des solutions intelligentes, 
innovantes et constructives.
L ’initiative pour des places d'apprentissage lipa amene un instrument bien pense permettant de faire 
fonctionner le principe de solidarite entre entreprises de maniere ä garantir une formation de qualite 
pour les jeunes et aiunsi assurer une releve professionnelle. C'est pourquoi les associations de 
jeunesse appellent ä voter massivement OUI ä la lipa le 18 mai prochain.

Pour plus d'informations :
Jean Christophe Schwaab, comite CSAJ, 078 690 35 09

mailto:info@sajv.ch
http://www.sajv.ch
http://www.csaj.ch
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Communique de presse

Pour une stabilisation du systeme dual - 
Oui ä l’initiative pour des places d’apprentissage

La Societe suisse des empioyes de commerce soutient l’initiative pour des places 
d’apprentissage. Un mecanisme de regulation est necessaire afin de permettre au systeme 
dual (formation en entreprise et ä l’ecole professionnelle) un meilleur fonctionnement en 
raison de la diminution de la volonte des entreprises de former des apprentis. Les jeunes 
ont besoin de perspectives. La baisse conjoncturelle doit enfin etre contree.

En tant qu’association professionnelle, la SEC  Suisse s ’engage depuis 130 ans dans le domaine 
de la formation professionnelle et le systeme dual. Elle connaTt bien l’importance de 
l’apprentissage et a une profonde estime pour les employeurs qui forment des apprentis de ma- 
niere volontaire. Malheureusement, seulement 17% des entreprises assument leur responsabilite 
de formateur. Ces 17% exercent un röle social et economique tres important qui doit etre renforce. 
La SEC  Suisse privilegie l’engagement des apprentis sur une base volontaire mais constate que 
cette volonte a diminue et diminue encore. De ce fait, un mecanisme de regulation imposee au 
niveau federal est malheureusement utile.

La peur du chomage et les mauvaises perspectives des jeunes sont malsaines. Elles doivent etre 
endiguees. Le chomage des jeunes constitue de la dynamite sociale. L’initiative pour des places 
d’apprentissage a aussi un effet preventif. Une teile «prevention etatique», financee par 
l’economie, est de loin meilleur marche qu’une Intervention etatique plus tard.

L’elaboration d’un fonds sur une base volontaire ou d’autres decisions sur les places 
d’apprentissage ne sont malheureusement que des mesures reactives qui arrivent tard et qui 
n’apportent que peu ä une stabilisation ä long terme. Par contre, l’initiative pour des places 
d’apprentissage rend l’economie responsable et agit de maniere durable.

La Situation des places d’apprentissage exige de nouveaux mecanismes pour assurer la garantie 
d’une formation duale de qualite. C’est pourquoi, nous soutenons l’initiative LIPA le 18 mai!

SEC Suisse
26 fevrier 2003

Contact: Mario Antonelli, secretaire jeunesse, 079 690 99 69
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Conference de presse sur I’initiative pour des places d’apprentissage 
du 26.02.03 ä Berne

La ruee sur les places d’apprentissage

Les clignotants sont toujours plus nombreux ä le laisser presager. Le ralentissement conjoncturel 
va faire chuter cette annee -  de cinq ä dix pour cent -  l’offre de places d’apprentissage. Ce recul 
intervient alors que le taux de formation est dejä structurellement tres bas : aujourd'hui, les entre- 
prises qui forment des jeunes ne representent plus que 17 pour cent du total. Et ces deux facteurs 
conjuguent leurs effets au moment meme oü les jeunes de 16 ans sont de nouveau plus nombreux 
ä finir leur scolarite obligatoire et ä debouler en rangs serres sur le marche des places 
d’apprentissage. Ils entrent en concurrence avec leurs camarades d’un an plus äge qui ont acheve 
une 10® annee scolaire, et doivent donc patienter dans l’attente d’une offre d'un haut niveau de 
qualite. La ruee sur des places d’apprentissage moins nombreuses a commence. Et pour les ado- 
lescent(e)s, une periode difficile. Car la selection des entreprises qui offrent des places 
d’apprentissage est impitoyable, et eile est rendue socialement plus rigoureuse encore par l’emploi 
de methodes « modernes », (« basic checks »).

Les autorites politiques ne veulent pas entendre parier de mesures d’urgence

Le Conseil federal et l’OFFT, l'Office federal de la formation professionnelle et de la technologie, 
minimisent tous les signaux pourtant alarmants et ne veulent rien savoir d’un nouvel arrete federal 
sur les places d’apprentissage. Ils renvoient ä la nouvelle loi sur la formation professionnelle, qui 
entrera en vigueur le 1er janvier 2004 et serait d’apres eux une reponse appropriee ä la Situation du 
moment. Ce faisant, ils oublient que les deux arretes federaux sur les places d'apprentissage vo- 
tes dans le passe par les Chambres föderales ont produit sans conteste des effets positifs. Le 
deuxieme arrete, en vigueur officiellement jusqu’au 31 decembre 2004, a d’ores et dejä epuise ses 
ressources, il ne reste rien des 100 miilions alloues. Voilä qui atteste aussi ä quel point l’injection 
de ressources supplementaires dans la formation professionnelle est importante et necessaire. 
C’est pourquoi l’USS a demande au Conseil federal de prendre un nouvel arrete sur les places 
d’apprentissage et de debloquer immediatement 60 miilions de francs en faveur des projets qui ont 
donne des resultats satisfaisants dans le cadre des deux premiers arretes.
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Seule reponse ä long terme, l’initiative pour des places d’apprentissage

A moyen terme, le seul moyen de venir ä bout des desequiiibres qui affectent le marche des pla
ces d'apprentissage de maniere recurrente est I'initiative popuiaire « pour une offre süffisante de 
places d’apprentissage (lipa) ». Si cette proposition passe la rampe du peuple et des cantons lors 
de la votation du 18 mai prochain, la conjonction extraordinaire d’une crise generale de la crois- 
sance economique et d’une crise des places d’apprentissage ne se reproduira plus.

Dire Oül ä l’initiative pour des places d’apprentissage, c’est dire OUI ä l’avenir -  pour donner aux 
jeunes de meilleurs debouches et en faire des professionnels ayant de meilleures chances sur le 
marche du travaii!

Anita Neff, copresidente de la Commission de jeunesse de I‘USS

Pour de plus amples informations, veuillez consulterles sites 
www.ieunesse-svndicale.ch et www.lipa.ch.

http://www.ieunesse-svndicale.ch
http://www.lipa.ch
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Conference de presse sur la LIPA, 26 fevrier 2003, Berne

Intervention de Lea Brunner, co-presidente de l'Union des Etudiant-e-s de Suisse (UNES)

La formation est un droit humain reconnu par* le pacte international sur les droits 
economiques, sociaux et culturels des nations unies qui est entre en vigueur pour la 
Suisse le 18 septembre 1992. La Confederation, dont la formation est pourtant une des 
uniques matieres premieres, ne se contente que de reconnaitre au droit ä la formation un 
caractere non justiciable. En bref, la formation est un but noble, mais pas suffisamment 
pour que l'Etat la garantisse ä chacun et chacune.

L'initiative pour des places d'apprentissage introduit un droit justiciable ä une formation 
professionnelle. L'UNES salue cette introduction. Ce droit ne peut que conduire ä une 
amelioration massive du niveau de formation de notre pays, ce qui profitera ä la societe 
et ä l'economie. Tout le monde reconnait l'importance de Ja formation. La Confederation, 
apres une trop longue hesitation, a decide d'investir plus de 3 milliards de plus dans la 
formation pour la periode 2004-2007. Neanmoins, ces promesses risquent de rester 
lettre morte : le frein ä l'endettement a la priorite sur les investissement d'avenir. En 
acceptant la lipa, le peuple et les cantons auront la possibilite de montrer que les 
promesses ne suffisent pas, mais que seuls les actes sont credibles.

Les etudiant-e-s de Suisse s'engagent pour la lipa, car elles-ils s'engagent pour une 
meilleure formation ä tous les niveaux. Les investissements dans la formation tertiaire 
sont importants et urgents, mais ils ne doivent pas rester seuis. Nous devons garantir 
une formation ä toutes les couches de la population. Aucune voie ne doit etre negligee et 
une formation de qualite pour les apprenti-e-s est aussi importante qu'une formation de 
qualite dans les Hautes Ecoles.

La lipa est un Symbole fort pour la formation en Suisse. Le droit ä la formation 
professionnelle est un premier pas vers un droit general ä la formation. Ce droit garantira 
le bien-etre de la population, la competitivite de l'economie et la renommee de notre 
pays. L'UNES s'engage donc resolument pour un « oui » ä la lipa le 18 mai !

Pour plus d'informations, contacter :

Lea Brunner, co-presidente de l'UNES, 079 719 15 46

Jean Christophe Schwaab, co-president de la Commission des affaires sociales de l'UNES, 
078 690 35 09

mailto:info@vss-unes.ch
http://www.vss-unes.ch
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Pas d'«elevage» d'une elite au service de l'economie

Sarah Müller (079 347 36 17, E-Mail sarahsarah@gmx.ch) 
Jeunesses socialistes, Membre du comite de l'initiative

Pres de la moitie des jeunes veulent suivre une formation professionnelle. Or, des mesures 
urgentes et des mesures ä long terme s'imposent afin que les jeunes ne se retrouvent pas 
dans la rue sans perspectives en raison de la nouvelle crise des places d'apprentissage. Les 
premieres comprennent par exemple un 3e arrete sur les places d'apprentissage pendant la 
Periode transitoire et les secondes, les contributions des employeurs prevues dans notre 
Initiative pour des places d'apprentissage lipa.

L'economie et les pouvoirs publics sont appeles ä investir dans la formation professionnelle.
Le systeme dual ne doit pas etre supprime en catimini! L'apprentissage offre aussi une chance 
aux jeunes disposant plutöt d'aptitudes techniques que scolaires. Sans vouloir opposer 
enseignement universitaire et formation professionnelle, les Jeunesses socialistes estiment 
que la politique suisse de formation ne saurait avoir pour objectif l'«elevage» d'une elite au 
service de l'economie. Elle doit etre guidee par la tradition democratique suisse et veiller ä ce 
que tous et toutes puissent acquerir les qualifications necessaires sur le marche du travail. 
Economie et pouvoirs publics doivent ä cet effet investir sans tarder dans l'enseignement en 
general et dans la formation professionnelle en particulier! Le fonds de la formation 
professionnelle propose dans la lipa permettra ä toutes les entreprises d'assumer une part de 
responsabilite en matiere de formation. Tout le monde y contribue, car tout le monde a 
interet ä ce qu'une releve nombreuse et qualifiee soit formee pour l'economie. C'est la seule 
maniere de garantir la justice sociale et l'egalite des chances.

Helas, la Situation se presente tout autrement aujourd'hui: on peut parier d'un «exode des 
apprentissages». Seuls 17 pour cent des entreprises forment encore des apprenti-e-s. Les 
entreprises qui ne contribuent pas ä la formation, ne faisant que profiter des investissements 
effectues par d'autres entreprises dans la formation professionnelle, ne doivent plus, ä 
l'avenir, pouvoir se debiner si facilement. Ces «profiteurs» de l'economie doivent eux-aussi 
participer au coüt de la formation. En revanche, le fonds pour la formation professionnelle 
permettra de decharger les entreprises qui offrent dejä des places d'apprentissage.

Terreau indispensable au developpement de notre societe, la formation est un sujet de pour 
les Jeunesses socialistes. Notre pays n'a pas d'avenir sans les perspectives pour les jeunes!

mailto:sarahsarah@gmx.ch
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Les Unions Chrötiennes Suisses soutiennent la lipa

(Zürich, le 26 fövrier 2003) Les Unions Chrätiennes Suisses proposent ä leurs 18'000 
membres des programmes de formation et de loisirs. Conformäment ä son approche 
globale du döveloppement de l'individu, le mouvement dejeunesse est convaincu de 
l'importance de la formation professionnelle desjeunes. Un apprentissage structure la 
personnalitö et favorise la prise de responsabilitäs.

Toutes les activites des Unions Chretiennes Suisses visent ä developper le corps, l'äme et 
l'esprit desjeunes. Que ce soit dans un camp cadet, dans la maison dejeux de la « Villa 
YoYo » ou sur la scene d'un show de Ten Sing, ils apprennent ä s'organiser, ä vivre en 
societe, ä assumer leurs responsabilites et ä developper leurs projets. Les Unions 
Chretiennes Suisses font appel ä toutes les ressources desjeunes. Elles veulent ainsi les 
aider ä construire leur personnalitö.
Les Unions Chrötiennes Suisses ont une approche globale du developpement desjeunes. La 
formation professionnelle en est pour eiles un element constitutif. Les programmes de 
formation et de loisirs des Unions Chretiennes renforcent les bases posöes par les etudes 
ou l'apprentissage. Mais elles ne peuvent en aucun cas s'y substituer. Une formation 
professionnelle donne une structure de vie et forge des compötences. Elle permet 
d'experimenter les droits et les devoirs du citoyen. C'est pourquoi les Unions Chretiennes 
Suisses soutiennent la lipa avec le Conseil Suisse des Activitös de Jeunesse (CSAJ). Les 
jeunes doivent pourvoir se former. Une place d'apprentissage est une cle de döveloppement 
personnel. Desjeunes gens formes et responsables sont ä leur tour une cle de 
döveloppement de la vie en societe.

Contact:
Bernard Du Pasquier, secretaire central, 01 213 20 45 

Renseignements sur les Unions Chrötiennes Suisses : www.cevi.ch
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