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Botschaft
zu einem neuen Bundesgesetz iiber die Berufsbildung

Vom 26. Januar 1977

Sehr geehrte Herren Présidenten,
sehr geehrte Damen und Herren,

Wir unterbreiten Ihnen den Entwurf zu einem neuen Bundesgesetz {iber die
Berufsbildung mit dem Antrag auf Zustimmung.

Wir beantragen Thnen ferner, folgende Postulate abzuschreiben:

1969 P 10187  Gesamtkonzeption der hoheren technischen Ausbildung
(N 3. 6. 69, Wartmann)

1971 P 10867 Teilrevision des Berufsbildungsgesetzes (N 20.9. 71, Baumann)

1972 P 11056 Hdohere Wirtschafts- und Verwaltungsschulen (HWL)
(N 8. 6. 72, Miller-Luzern)

1972 P 11189 Berufsbildungsgesetz. Anderung (N 8. 6. 72, Riiegg)

1972 P 11434 Berufsbildung im Detailhandel (N 11. 12. 72, Thalmann)
1973 P 11513  Berufliche Ausbildung (N 13. 3. 73. Kiinzi)

1973 P 11728 Berufsbildung. Hohere Fachpriifung (N 23.9.73, Thalmann)
1973 P 11257 Berufsbildung (N 20.6.73, Wiithrich)

1976-880
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Wir versichern Sie, sehr geehrte Herren Prasidenten, sehr geehrte Damen und
Herren, unserer vorziiglichen Hochachtung,

Bein, 26 Januar 1977
Im Namen des Schweizerischen Bundesrates
Der Bundesprasident:
Furgler

Der Bundeskanzler:
Huber
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Ubersicht

Das am 15. April 1965 in Kraft getretene Bundesgesetz vom 20. September 1963
(SR 412.10) iiber die Berufsbildung hat sich bewdhrt und wesentlich zum erfreu-
lichen Stand unserer Berufsbildung beigetragen. Weil in ilin nach Moglichkeit nur
Grundsdtze verankert sind, liess es entwicklungsoffenen Lisungen Raum. Trotzdem
zeigte sich in den leizten Jahren die Notwendigkeit. das Geserz zu revidieren. Es
geht vor allem darum, die Betriebslehre, die nach wie vor die finr unsere Verhdlinisse
zweckmdssigste Ausbildungsform darstellt. zu verbessern. Zu diesem Zweck soll das
bisherige duale Svstem (Ausbildung des Lehrlings im Betrieb und in der Berufs-
schule) von einem trialen abgelist werden. Dessen Merkmal liegt darin, dass nicht
mehr jeder einzelne Lehrmeister dem Lehrling die grundlegenden Fertigkeiten seines
Berufes selber vermittelt, sondern dass ein Teil der Ausbildung kollektiv, in Form
von sogenannten Emnflirungskursen, erfolgt. Ein solcher Kurs soll jeweils dann
stattfinden, wenn nach dem Ausbildungsprogramm eine neue wesentliche Fertigkeit
zu vermitteln ist. Zur Verbesserung der Betriebslehre soll ferner der obligatorische
Besuch von Ausbildungskursen fiir Lehrmeister beitragen. Von den Berufsverbdnden
auszuarbeitende Modell-Lehrginge werden es ermoglichen. die praktische Ausbil-
dung der Lehrlinge sysiematischer zu gestalten. Im neuen Gesetz sollen ferner die
Berufsmittelschule, das Scineizerische Institut fiir Berufspddagogik, die Techniker-
schule und die Hohere Wirtschafts- und Verwaliungsschule verankert werden. Zu-
dem ist vorgesehen, die Anlehre bundesrechtlich =u regeln und die Berufsbildungsfor-
schung zu fordern. Schliesslich soll die Anpassung zahlreicher Bestimmungen des
bisherigen Gesetzes aufgrund der gesammelten Erfahrungen dacu beitragen, die
gesetzlichen Grundlagen der Berufsbildung zeitgemass cu gestalten.
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Botschaft

1 Allgemeiner Teil

11 Die Entwicklung der Berufsbildung im Rahmen des Gesetzes von
1963

Das Bundesgesetz vom 20. September 1963 iiber die Berufsbildung (SR 412.10)
hat sich offensichtlich bewihrt. Es trug wesentlich zur Entwicklung und zum
Ausbau der Berufsbildung bei, weil in ihm nach Mgglichkeit nur Grundsitze
verankert sind, was entwicklungsoffenen Regelungen Raum liess.

Lehrverhdlinisse

Die Zahl der neu abgeschlossenen Lehrvertridge ging von 1964 bis 1967 von
45700 auf 44316 zuruck. Die Griinde hiefiir lagen im wesentlichen in den
geringeren Bestdnden der in das Lehrlingsalter eintretenden Geburtenjahrginge
und in der Errichtung vieler neuer Mittelschulen. Von 1968 an erhdhte sich die
Zahl der neuen Lehrvertrdge stindig. Mit 52 779 wurde 1975 ein Héchststand
erreicht; der Gesamtbestand der Lehrvertrage betrug 143 065 gegeniiber 131 879
im Jahr 1965. In den letzten Jahren wandten sich im Mittel 70 Prozent der
schulentlassenen Knaben und 33 Prozent der Méadchen einer Lehre im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes zu. Grund fiir den wesentlich kleineren Anteil der Mid-
chen 1st der Umstand, dass die Berufe der Maschinen- und Metallindustrie, die
mehr als zwei Fiinftel aller Lehrverhéltnisse ausmachen, von Midchen nur ganz
ausnahmsweise gewdhlt werden. Ferner fallen die Berufe der Erziehung und der
Krankenpflege (inkl. medizinische Hilfsberufe) nicht in den Geltungsbereich des
Berufsbildungsgesetzes. In den letzten 10-15 Jahren haben jedoch die Miidchen
vermehrt Lehren in Berufen absolviert, die frither als ausgesprochene «Ménner-
berufe» galten (Gesamtbestand der Lehrverhéltnisse fiir Schriftsetzerinnen 1960:
0, 1975: 366; Herrencoiffeuse 1960: 68, 1975: 351; Konditor-Confiseurin 1960:
13, 1975: 296; Bicker-Konditorin 1960: 5, 1975: 187; Hochbauzeichnerin 1960:
129, 1975: 837; Maschinenzeichnerin 1960: 24, 1975: 229; Optikerin 1960: 10,
1975: 140).

Ausbildungsreglemente

Im Jahr 1965 bestanden fiir 252, 1975 fiir 269 Berufe Ausbildungsreglemente im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes. Die Begehren um Schaffung neuer Lehrberufe
nahmen in den Jahren der Hochkonjunktur zu; die interessierten Berufsverbinde
machten jeweils als wesentlichen Grund geltend, dass sich junge Leute nur gewin-
nen liessen, wenn ihnen das Bestehen einer reguldren Lehre zugesichert werden
konne. Bei der Schaffung neuer und der Revision bestehender Ausbildungsregle-
mente wurde stets darauf geachtet, Berufe mit einer breiten Grundausbildung zu
schaffen, was sich allerdings angesichts der zunehmenden Spezialisierung der
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Betriebe und Berufe nicht immer verwirklichen liess Es war immerhin moglich,
n der graphischen Industrie die Zahl der Lehrberufe von 17 auf 11 zu reduzieren
In der Konfektionsindustrie wurden die sieben bisher reglementierten Berufe
durch die beiden Giundberufe «Konfektionsschneider» und «Industrieschneider»
ersetzt Fur vier Spezialberufe m der Uhrenindustrie konnten die Ausbildungsre-
glemente ebenfalls aufgehoben werden Fur die Berufe der Druckindustrie wurde
1975 fur den Buchdrucker Offsetdrucker und Tiefdrucker je emne drenpahrige
Lehre geschaffen mit der Moglichkeit 1n einer emjahrigen Zusatzlehre noch einen
anderen Beruf dieser Sparte zu eilernen

Die Ausbildung in den kaufmannischen Berufen wuirde 1973 grundlegend veian
dert Es bestehen nunmehr zwer Ausbildungsrichtungen, ber der emen liegt das
Schwergewicht in den Sprachen und den Sekretariatsarbeiten, ber der andern mm
Rechnungswesen Im beruflichen Unterricht, der auf anderthalb Tage pro Woche
ausgedehnt wurde, sind beide Richtungen vom zwerten Lehrjahr an getrennt
Ferner wurde emn Reglement fur den Beruf des Buioangestellten (zweyahrige
Lehre ohne obligatorische Fremdsprache und Stenographie) erlassen, der Ende
1975 bererts 3318 Lehiverhaltnisse zahlte Es wurden auch Versuche mut der
Stufenlehre gemacht Wahrend sich die Lehre fur den Verkaufer und den Detail-
handelsangestellten (eiyjahrige Lehre nach Bestehen der Lehiabschlussprufung
als Verkaufer) zu bewahren scheint, ergaben sich ber der Lehre als Dekorateur/
Dekorationsgestalter gewisse Schwierigkeiten, die dazu fuhrten, von der Stufen-
lehre 1n diesem Beruf abzugehen

Emfulnungskurse

Die 1m Rahmen des Gesetzes von 1963 geschaffenen Finfuhrungskurse, die den
Lehrlingen die grundlegenden Fertigkeiten thres Berufes vermitteln, haben sich
bewahrt Sie tragen wesentlich dazu ber das Intetesse am Beruf zu wecken und
die Ausbidung wirksamer zu gestalten Gegenwartig machen 52 vorwiegend
gewerbliche Berufe von dieser Institution Gebrauch, fur sieben weitere Beiufe
sind Reglemente 1 Vorbereitung An den vom Bund subventionierten Kursen
nahmen mm Jahr 1975 22400 Lehtlinge und Lehrtochter teil

Beruflicher Unteriicht

Grosse Fortschritte sind auch um Bereich des beruflichen Unterrichts zu verzeich-
nen Die verhaltnismassig knappe Zeit, die hiefur zur Verfugung steht, muss
moglichst gut ausgenutzt weiden Hiezu konnen drer Massnahmen wesentlich
beitragen, namlich die Schaffung von Klassen fur jeden Beruf und innerhalb
desselben nach Moglichkert fur jedes Lehrjahr, die Verbesserung der Ausbildung
der Lehrer und die standige Anpassung der Lehrplane an die Erfordernisse det
Zeit Mt der Schaffung von gutausgerusteten regionalen und berufsfeldbezoge-
nen Unterrichtszentren die auch ausreichende Weiterbildungsmoglichkeiten an-
bieten konnen wurden in den Jahren 1965 1975 45 kleine gewerbliche und neun
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kaufménnische Berufsschulen aufgehoben. Hiebei wurde jeweils auf besondere
Situationen, vor allem auf Berufsschulen in Berggebieten, gebiihrend Riicksicht
genommen. Das Sprachlaboratorium hat in vielen Schulen Eingang gefunden,
ebenso weitere neuzeitliche Unterrichtshilfsmittel. Im Jahre 1968 wurden 25 Ge-
werbelehrer in einem sechswochigen Kurs in der Ausarbeitung von Lehrstoffen
fiir den programmierten Unterricht ausgebildet.

Ende 1973 setzte das Departement eine eidgendssische Fachkommission fiir die Be-
gutachtung von Lehrmitteln und Unterrichtshilfen sowie Baufragen ein, deren
sieben Subkommissionen in der kurzen Zeit ihres Wirkens bereits niitzliche Arbeit
geleistet haben. Im Jahre 1968 wurden die ersten drei Berufsmittelschulen errichtet.
Diese vermitteln im Rahmen eines zweiten wichentlichen Schultages geeigneten
Lehrlingen und Lehrt6chtern als Ergdnzung zum Pflichtunterricht an gewerblichen
Berufsschulen, Lehrwerkstéitten und Kunstgewerbeschulen eine breitere, der beruf-
lichen und personlichen Entwicklung dienende Bildung, die auch den Zugang zu
anspruchsvolleren Bildungsgingen 6ffnet. Die Ausbildung dauert sechs Semester
und schliesst mit einer Priifung ab. Obligatorische Kernficher mit insgesamt 380
Stunden sind Muttersprache, erste Fremdsprache und Geschichte der neusten Zeit.
Die restlichen Ficher kénnen je nach der von der Schule angebotenen Ausbildungs-
richtung (allgemeine, technische oder gestalterische Abteilung) belegt werden. Fiir
die Errichtung und Organisation der Berufsmittelschule hat das BIGA am 26. Juni
1970 eine Wegleitung erlassen, die gegenwirtig aufgrund der gemachten Erfah-
rungen {berarbeitet wird. ITm Schuljahr 1975 bestanden 25 Berufsmittelschulen
mit insgesamt 3724 Schiilern. Zwei kaufménnischen Berufsschulen wurde gestat-
tet, versuchsweise ebenfalls eine Berufsmittelschule zu fihren, die allerdings etwas
anders aufgebaut ist als die gewerbliche. Vielen Berufsmittelschiilern dient diese
Institution zum Aufstieg in eine Kaderstellung (Besuch der Hoheren Technischen
Lehranstalt), andern erleichtert sie die Vorbereitung zum Ubergang in einen
andern Beruf (eidgenossische Maturititspriifung, Eintritt in ein Lehrerseminar
usw.).

Die Ausbildung der Gerwerbelehrer erfuhr einen entscheidenden Impuls durch
die Errichtung des Schweizerischen Instituts fiir Berufspddagogik (BRB vom
17. Mai 1972). Dieses Institut hat die Aufgabe, hauptamtliche und nebenamtliche
Gewerbelehrer aus- und fortzubilden, eine schweizerische Dokumentationsstelle
fiir den beruflichen Unterricht zu schaffen, Lehrmittel und Unterrichtshilfen zu
begutachten und auf dem Gebiet des beruflichen Unterrichts Forschung zu be-
treiben. Das Institut {ibernahm hinsichtlich der Lehrerausbildung die Aufgaben,
die bisher der Abteilung fiir Berufsbildung zukamen. Es hat seinen Sitz in Bern
und fiihrt fiir die Westschweiz eine Filiale in Lausanne. Die Ausbildung der
hauptamtlichen Lehrer fiir die allgemeinbildenden Facher dauert zwei Jahre, fiir
die berufskundlichen ein Jahr. Voraussetzung fiir den Besuch des Studienganges
ist fiir Kandidaten der ersten Richtung der Besitz eines Lehrerpatentes, fiir
Anwirter fiir die berufskundlichen Ficher das Diplom einer Hoheren Techni-
schen Lehranstalt, die hohere Fachpriifung im einschlagigen Beruf oder eine
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geniigende berufliche Praxis in Berufen, in denen keine hdhere Fachpriifung
besteht. Bis Ende 1975 hatte das Institut bereits 56 hauptamtliche Lehrer der
allgemeinbildenden und 87 der berufskundlichen Richtung ausgebildet. Die
Dokumentationsstelle vermittelte im Jahre 1975 den Gewerbelehrern in zehn
Sendungen Dokumentationsmaterial 1m Umfang von 113 Seiten. In den letzten
Jahren wurden alle Lehrpline fiir den allgemeinbildenden Unterricht an der
gewerblichen Berufsschule grundlegend {iberarbeitet. Im Februar 1972 erliess das
BIGA einen Lehrplan fiir Geschiftskunde. der die Gebiete Rechtskunde. Korre-
spondenz sowie Zahlungsverkehr und Geldhaushalt umfasst. Der bisherige Lehr-
plan fir Muttersprache wurde im Mai 1976 durch den Lehrplan «Deutsch» (bzw.
«Franzosisch») ersetzt. Dessen wesentliche Neuerung besteht darin, dass die eine
Hilfte der Stundenzahl fiir die Sprachschulung verwendet werden muss, die
andere Hilfte fiir die Fachgebiete Literatur. bildende Kunst und Musik, Massen-
medien und Lebensfragen. Schiiesslich wurde am 15. Juli 1976 em neuer zeitge-
mésser Lehrplan fiir das Fach Staats- und Wirtschaftskunde erlassen. Die neuen
Lehrpldne stellen nicht mehr. wie bis anhin, reine Lehrstoffkataloge dar, sondern
formulieren nach den wissenschaftlichen Erkenntnissen der Curriculumforschung
den Lehrstoff mn Lernzielen. In gleicher Weise werden die Lehrpline fiir den
berufskundlichen Unterricht konzipiert, die jeweils gleichzeitig mit dem betreffen-
den Ausbildungs- und Prifungsreglement erarbeitet werden.

Nachdem durch das Bundesgesetz vom 17.Mérz 1972 iiber die Forderung von
Turnen und Sport (SR 415.0) der Twn- und Sportunterricht auch an allen Berufs-
schulen obligatorisch erklart worden war, erliessen wir am 14.Juni 1976 eine ent-
sprechende Verordnung (AS 7976 1403). Nach Artikel 4 umfasst der obligatorische
Turn-und Sportunterricht pro Woche bei eintéigigem Berufsschulbesuch mindestens
eine Lektion, bei anderthalb- oder zweitagigem Unterricht eine Doppellektion. Die
Kantone sind verpflichtet, das Obligatorium spitestens auf Beginn des Schuljahres
1986 zu verwirklichen.

Bauten fiir die Berufsbildung

|

Der Neubau und die Erweiterung zahlreicher beruflicher Schulen wiren ohne die
wesentliche finanzielle Mithilfe des Bundes nicht moglich gewesen. Nach dem
Gesetz von 1963 betrug der Bundesbeitrag an Bauten hdchstens 20 Prozent der
Bausumme, jedoch nicht mehr als 2 Millionen Franken fiir das einzelne Bauvor-
haben. Durch Bundesgesetz vom 9. Mirz 1972 iiber die Anderung des Berufsbil-
dungsgesetzes wurde diese Beschridnkung fallengelassen und der Beitragssatz auf
hochstens 45 Prozent hinaufgesetzt. Zudem wurden die neuen Beitragssitze auch
fiir Bauten angewendet, mit deren Erstellung nach dem 1. Januar 1971 begonnen
wurde; dies allein brachte dem Bund eme Mehrbelastung von ungefahr 136
Millionen Franken. Vom Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes von 1963
(15. April 1965) bis Ende Juni 1976 richtete der Bund insgesamt 393.92 Millionen
Franken an Neu- und Erweiterungsbauten fiir die Berufsbildung aus. Diese
Finanzhilfe kam 175 gewerblichen Berufsschulen, 49 kaufméannischen Berufsschu-
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len, Handelsmittelschulen und Verkehrsschulen, 78 hauswirtschaftlichen Bauten,
27 Hoheren Technischen Lehranstalten und Abendtechniken, 14 Bauten fiir Ein-
filhrungskurse, 22 Heimen fiir Lehrlinge oder Lehrtochter und 8 Bauten und
Anlagen fiir das Lehrlingsturnen zu. Neben diesen Beitrigen an Bauten wendete
der Bund fir die Férderung der Berufsbildung in den Jahren 1965— 1975 insge-
samt 1000352000 Franken auf.

Weiterbildung

Eine kriftige Ausdehnung erfuhr auch die Weiterbildung. Berufliche Schulen und
Berufsverbdnde boten zum Teil neue und mannigfaltige Moglichkeiten an, die
hauptséchlich dem unteren und mittleren Kader zugute kommen. Bei den héhe-
ren Fachpriifungen wirkte sich in einigen Berufen die Hochkonjunktur aus. Der
Zudrang war nur in jenen Berufen erheblich, in denen das Diplom notwendig ist
fiir die selbstdndige Ausiibung des Berufes (Elektroinstallateure, Sanitirinstalla-
teure, Kaminfeger) oder zur Ausbildung von Lehrlingen. Die im Gesetz von 1963
neu geschaffene Berufspriifung, die feststellen soll, ob der Bewerber die fiir einen
Vorgesetzten erforderlichen beruflichen Fahigkeiten und Kenntnisse besitzt, hat
Miihe, sich durchzusetzen. Ende Juni 1976 bestanden bloss neun Priifungen
dieser Art (Baupolier, Bohrmeister, Feuerungsfachmann, Heizél-Tankrevisor,
Metallbau-Werkstattleiter, Schweissfachmann, Werbeassistent, Zimmerpolier und
Zolldeklarant).

Hohere Technische Lehranstalten

Die Hoheren Technischen Lehranstalten nahmen einen ausserordentlichen Auf-
schwung. Zu den bereits bestehenden elf Tagesschulen, die zum Teil erweitert und
modernsiert wurden, kamen seit 1964 vier neue (Brugg-Windisch 1965, Buchs
1972, Lausanne [Graphische Industrie] 1972, Rapperswil 1972); die 1957 gegriin-
dete Schule von Lausanne wurde nach Yverdon verlegt. Es wurden auch neue
Ausbildungsrichtungen geschaffen wie Mess- und Regeltechnik, Siedlungspla-
nung, Grinplanung, Landschafts- und Gartenarchitektur sowie Graphische Indu-
strie. Das Volkswirtschaftsdepartement erliess am 13. Dezember 1968 Mindest-
vorschriften fiir die Anerkennung von Héheren Technischen Lehranstalten, die es
ermdglichten, auch Abendschulen als solche anzuerkennen. In den Genuss dieser
Vergiinstigung gelangten in der Folge acht Abendschulen, deren Absolventen
nunmehr ebenfalls berechtigt sind, den Titel «Ingenieur-Techniker HTL» oder
«Architekt-Techniker HTL» zu fithren. Die 23 anerkannten Hoheren Techni-
schen Lehranstalten zihiten 1975 insgesamt 6886 Studierende. In diesem Jahr
wurden 1750 Diplome abgegeben. Dank einer weitsichtigen Planung werden an
diesen modern eingerichteten Schulen auch in den kommenden Jahren geniigend
Studienplétze zur Verfiigung stehen, so dass Gewahr besteht, dass den Bediirfnis-
sen von Wirtschaft und Verwaltung in bezug auf hohere Kader in quantitativer
und qualitativer Hinsicht voll entsprochen werden kann.
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Technikerschulen

Die fortschreitende Entwicklung der Technik und die Verfeinerung der Arbeits-
und Fertigungsmethoden in den Betrieben rufen nach einem Fachmann, der in
bezug auf sein berufliches Wissen und K&nnen zwischen dem gelernten Berufs-
mann und dem Ingenieur-Techniker HTL steht. Er {ibt in der Regel planende
oder steuernde Funktionen aus, kann Detailkonstruktionen selbstindig ausfithren
und Priif- und Messaufgaben 16sen. Fiir diesen Berufsmann, den Techniker, sind
i den letzten Jahren spezifische Schulungsmoglichkeiten geschaffen worden. Um
rechtzeitig in dieser Ausbildungsstufe im Hinblick auf ihre allfillige gesetzliche
Regelung eine gewisse Ordnung zu schaffen, erliess das Bundesamt im Juli 1972
einige Richtlinien, welche die Voraussetzungen fiir diese Schulung, deren Dauer
und die wesentlichen Unterrichtsficher zum Gegenstand haben. Diese Schulen
werden vom Bund als Institutionen der Weiterbildung nach Artikel 44 des Geset-
zes subventioniert und sollen nunmehr im revidierten Gesetz verankert werden
(Art. 57). Gegenwirtig bestehen etwa 20 Institutionen dieser Art, die in bezug auf
die Dauer der Ausbildung, deren Programm und das Niveau allerdings ziemlich
unterschiedlich sind. Die vom Departement zu erlassenden Mindestanforderun-
gen werden zeigen, welche Schulen als Technikerschulen im Sinne des neuen
Gesetzes anerkannt werden kdnnen.

Hohere Wirtschafts- und Verwaltungsschulen

In den letzten Jahren wurden sechs Hohere Wirtschafts- und Verwaltungsschulen
erdffnet. Sie bereiten begabte kaufminnische Angestelite auf die Ubernahme
anspruchsvoller betriebsékonomischer Aufgaben in Wirtschaft und Verwaltung
vor. Die Ausbildung besteht aus einem einjihrigen Vorkurs und einem zweijéhri-
gen Hauptkurs. In den beiden letzten Semestern besteht die Moglichkert einer
massvollen Spezialisierung (z. B. Rechnungswesen und Organisation, Marketing,
Verwaltung). Das breit angelegte Fachstudium wird durch eine Allgemeinbildung
erginzt (Mathematik, Geschichte, Psychologie, Sprachen). Gleichartige Ziele er-
streben die der kantonalen Handelsschule in Ziirich angeschlossene «Kader-
schule» und die «H6here Kaufméannische Gesamtschulung» in Bern, die einen
sechssemestrigen berufsbegleitenden ILehrgang anbietet. Die Hoheren Wirt-
schafts- und Verwaltungsschulen haben sich in den letzten Jahren konsolidiert.
Thre Verankerung im Gesetz ist angebracht und diirfte keine besonderen Pro-
bleme aufwerfen. Sie werden bereits aufgrund des Gesetzes von 1963 subventio-
niert.

Berufsberatung

Abschliessend sei noch auf die erfreuliche Entwicklung der Berufsberatung hinge-
wiesen. Die Zahl der Berater erhéhte sich von 367 im Jahre 1964 auf 530 Ende
1974. Im gleichen Zeitraum stieg der Anteil der vollamtlichen Berater von 44 auf
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90 Prozent. Dank dem personellen Ausbau erhdhte sich auch die Zahl der Ratsu-
chenden von 57000 im Jahr 1964 auf 87 178 im Jahr 1974. Wesentlich verbessert
wurden auch die Ausbildung der Berater, insbesondere die Studiengénge fiir
Personen, die sich auf dem zweiten Bildungsweg diesem Beruf zuwenden, sowie
die Dokumentation und Information, die fiir eine sachgemésse allgemeine Berufs-
aufkldrung und Beratung im Einzelfall von grosser Bedeutung sind.

12 Die Griinde fiir die Revision des Gesetzes

Wie bereits erwahnt, war es dank der offenen Konzeption des Berufsbildungsge-
setzes von 1963 moglich, manche Wandlungen zu beriicksichtigen und auch
Experimente durchzufiihren. Im Rahmen einer konsequenten Politik der kleinen
Schritte wurden die praktische Ausbildung der Lehrlinge im Betrieb und der
berufliche Unterricht stdndig verbessert. Einzelne Neuerungen, wie die Moglich-
keit der Kantone, Instruktionskurse fiir Lehrmeister obligatorisch zu erklaren,
und die Pflicht des zustdndigen Berufsverbandes, einen systematischen Modell-
Lehrgang fiir die praktische Ausbildung im Betrieb auszuarbeiten, wurden durch
eine Revision der Verordnung zum Gesetz vom 4. September 1974 verwirklicht.
In den letzten Jahren zeigte sich indessen in zunehmendem Masse, dass das
geltende Gesetz nicht mehr allen Anforderungen gerecht zu werden vermag. Die
Berufsbildung ist kein statisches Element; sie wird fortwihrend von technischen,
wirtschaftlichen, erzieherischen, sozialen und demographischen Entwicklungen
und Wandlungen beeinflusst. Diese folgen sich rascher als frither, was schon
daraus hervorgeht, dass das Berufsbildungsgesetz von 1930 die Berufsbildung
wihrend 35 Jahren in geniigender Weise zu regeln vermochte, sein Nachfolger
sich hingegen bereits nach einer Geltungsdauer von zwdlf Jahren als revisionsbe-
diirftig erweist.

Einer der wesentlichen Griinde fiir die Revision des Gesetzes liegt in der Notwen-
digkeit, die berufliche Grundausbildung zu verbessern. Wenn die Betriebslehre
auch weiterhin ihren Platz behaupten will, so ist es notwendig, sie wirkungsvoller
zu gestalten. Es geht dabei vor allem um den Ubergang vom dualen zum trialen
System, das in den Erlduterungen zu Artikel 7 niher umschrieben wird. Es gilt
ferner, gewisse Schulen auf dem Gebiet der Weiterbildung, wie die Techniker-
schule und die Hohere Wirtschafts- und Verwaltungsschule, im Gesetz zu veran-
kern, nachdem das Bediirfnis nach derartigen Bildungsinstitutionen geniigend
nachgewiesen ist. Ferner sind die umstrittene Anlehre bundesrechtlich zu regein
und die Ziele der Berufsbildungsforschung, die vermehrt gefordert werden muss,
niher zu umschreiben. Einer Verankerung im Gesetz bediirfen auch die Berufs-
mittelschule und das Schweizerische Institut fiir Berufspddagogik. Schliesslich
miissen viele Bestimmungen des geltenden Gesetzes aufgrund der gesammelten
Erfahrungen abgedndert werden.
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Auch von parlamentarischer Seite wurden in den letzten Jahren wiederholt Vor-
stosse zu einer Revision des Gesetzes unternommen. Die diesbeziiglichen Postu-
late des Nationalrates zielen auf eine Verbesserung der Beaufsichtigung der Lehr-
verhéltnisse (Wiithrich), die Verankerung der Berufsmittelschule im Gesetz (Bau-
mann), die Errichtung eines schweizerischen Instituts fiir die Ausbildung und
Weiterbildung von Berufsschullehrern (Baumann), eine flexiblere Regelung der
Zulassung zu den Berufspriifungen und hoheren Fachpriifungen (Thalmann), die
Schaffung eines gesetzlich geschiitzten Titels fiir die Absolventen der Héheren
Wirtschafts- und Verwaltungsschulen (Miiller-Luzern), die Regelung der Techni-
kerausbildung und die Ausbildung auf der Stufe der Fachschulen (Betriebsfach-
leute) (Rilegg), die Erarbeitung einer Gesamtkonzeption fiir die hohere technische
Ausbildung (Wartmann), die Ubertragung von Aufgaben der Berufsbildungsfor-
schung an das Schweizerische Institut fiir Berufspidagogik (Kiinzi). die Erho-
hung der Beitragssitze fiir Berufsschulbauten (Baumann), die Errichtung von
Lehrwerkstétten fiir bestimmte Berufe (Wiithrich) sowie die Schaffung einer
Koordinationsstelle im Zusammenhang mit der neuen Regelung der Berufsbil-
dung in den Berufen des Verkaufs (Thalmann).

13 Werdegang der Vorlage und Ergebnis des
Vernehmlassungsverfahrens

Der in die Vernehmiassung gegebene Gesetzesentwurf konnte sich auf zahireiche
Unterlagen stiitzen. Fir die Gestaltung der Grundausbildung war insbesondere
der Schlussbericht der Fidgendssischen Expertenkommission fiir die Verbesse-
rung der Berufslehre vom April 1972 massgebend, der die Beratungen der Kom-
mission in 14 Thesen zusammenfasste. Mit der Frage der Verbesserung der Be-
rufsbildung befassten sich aber auch, zum Teil seit langerer Zeit, die kantonalen
Berufsbildungsamter, die Spitzenverbiande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sowie die Fachverbidnde des beruflichen Unterrichts. Die Berufsbildungsimter-
Konferenzen der deutschen Schweiz und der Westschweiz unterbreiteten dem
Bundesamt flir Industrie, Gewerbe und Arbeit je einen in den wesentlichen
Punkten gleichlautenden Entwurf zu einem neuen Gesetz. Der Schweizerische
Gewerkschaftsbund arbeitete eine ebenfalls in die Form eines Gesetzes gekleidete
«Alternative des SGB zum Bundesgesetz iiber die Berufsbildung» aus. Andere
Berufsverbdnde beschrinkten sich auf die ihnen am néchsten liegenden Sachfra-
gen und stellten hiezu entsprechende Antrige. Hingegen verzichtete der Schweize-
rische Gewerbeverband auf eine besondere Eingabe, da er die in seinem «Berufs-
bildungsbericht» aus dem Jahre 1970 aufgestellten Postulate nach wie vor als
giiltig betrachtet. Eine von der Direktorenkonferenz gewerblicher Berufs- und
Fachschulen und vom Schweizerischen Verband fiir beruflichen Unterricht einge-
setzte gemeinsame Kommission stellte fiir die Gestaltung der Berufslehre zahlrei-
che Thesen auf, die vornehmlich den beruflichen Unterricht und die Lehrerbil-
dung zum Gegenstand hatten. Der Schweizerische Verband fiir Berufsberatung
dusserte sich zur kiinftigen Regelung der Berufsberatung.
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Dieses «Vorvernehmlassungsverfahren», das ohne Zutun des Bundesamtes auf-
kam, verzogerte zwar die Revisionsarbeiten, hatte aber den Vorteil, zu zeigen, wie
sich die massgebenden Kreise die kiinftige Gestaltung der Berufsbildung vorstel-
len.

Auf den mit Kreisschreiben des Volkswirtschaftsdepartements vom 3. Juli 1975
den Kantonsregierungen, den interessierten Berufs- und Fachverbanden sowie
den politischen Parteien zur Stellungnahme unterbreiteten Gesetzesentwurf gin-
gen insgesamt 145, zum Teil umfangreiche Vernehmlassungen ein. Im Hinblick
auf den grossen Kreis der Interessenten, deren grundsitzliche Auffassungen iiber
einzelne Fragen einander zum Teil widersprechen, darf das Ergebnis des Ver-
nehmlassungsverfahrens durchaus als positiv gewertet werden. Einzelne Verbande
und politische Parteien sind zwar der Auffassung, dass der Entwurf zuwenig
grundlegende Neuerungen enthalte und nicht geniigend auf das gesamte Bil-
dungswesen abgestimmt sei. Mehrheitlich wird er aber als realistisch und ausge-
wogen bewertet. Diese Meinung vertreten vor allem die Kantone. Die Verbande
der Arbeitgeber betrachten den Entwurf als verniinftig und praxisnah, melden
jedoch Bedenken an gegen die vorgesechene Regelung der Anlehre und gegen neue
Massnahmen, von denen sie annehmen, dass sie die Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe vermindern kdnnten. Kritisiert wird auch die angebliche Tendenz zur
Gewichtsverlagerung vom Betrieb in die Berufsschule. Die Verbinde der Arbeit-
nehmer beurteilen den Entwurf unterschiedlich. Einzelne Verbénde (z. B. Vereini-
gung schweizerischer Angestelltenverbinde, Schweizerischer Bankpersonalver-
band, Verband evangelischer Arbeitnehmer, Landesverband freier Schweizer
Arbeiter) begriissen ihn entweder ausdriicklich oder bringen kewmne grundsitz-
lichen Einwdnde vor. Der Schweizerische Gewerkschaftsbund reichte erneut einen
vollstindigen Gesetzesentwurf ein, der zwar auf dem Boden der sogenannten
Betriebslehre steht, aber verschiedene im Entwurf des Departements vorgeschla-
gene Regelungen (z. B. Stufenlehre, Berufsmittelschule, Anlehre) ablehnt und
andere Losungen verlangt. Der Christlichnationale Gewerkschaftsbund begriisst
die Bestrebungen des Bundes, die Berufsbildung den heutigen Bediirfnissen anzu-
passen, betrachtet jedoch die im Entwurf vorgeschlagenen Neuerungen als unge-
niigend. Die 32 Fachverbidnde des beruflichen Unterrichts und &dhnliche Institu-
tionen, welche die Interessen der Rektoren, Lehrer oder Absolventen von beruf-
lichen Schulen aller Art vertreten, dussern sich vorwiegend zu Fragen, welche ihre
spezifischen Belange treffen. Die im Entwurf vorgesehenen Losungen werden teils
ausdriicklich begriisst, teils als ungeniigend bezeichnet oder anders konzipiert.
Die Freismnig-demokratische Partei, die Schweizerische Volkspartei, die Evange-
lische Volkspartei und die Liberaldemokratische Union wiirdigen den Entwurf
positiv, doch warnen einzelne Parteien vor Perfektionismus und gewissen Kom-
plikationen, die sich fiir die Lehrmeister ungiinstig auswirken miissten. Die
Christliche Volkspartei begriisst es, dass es sich beim Entwurf wieder um ein
Rahmengesetz handelt, findet aber, dass die hoheren Ziele der Berufsbildung im
Sinne des CVP-Aktionsprogramms nicht geniigend verwirklicht werden. Der
Landesring der Unabhéngigen anerkennt die im Entwurf enthaltenen Verbesse-
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rungen, ist aber der Memnung, dass diese der Berufsbildung noch nicht zu dem 1hr
zukommenden Stellenwert verhelfen Die Nationale Aktion stimmt dem Entw urf
mn allen Teilen zu wunscht aber emn Verbot der Akkordarbeit fur Lehrlinge Die
Sozialdemokiatische Parter mochte das Gesetz so konzipieren, dass es kunttig
mogliche verfassungsrechtliche Neuerungen de facto bereits prajudizieit Sie wen-
det sich gegen Versuche, das Berufsbildungswesen «nach unten abzudichten» und
lehnt Berufsmuttelschule Anlehre und Technikerschule ab, da diese Institutionen
entweder die Duichlassigkeit erschwerten oder nur fur emne kleme Minderheit n
Frage kamen Der Betilebslehre mm vorgesehenen Rahmen wird giundsatzlich
zugestimmt Nach der Paiter der Aibeit bringt der Entwurt gewisse Verbesserun-
gen lose aber die wesentlichen Probleme der Berufsbildung nicht Die POCH
betrachtet die Gesetzesrevision als dringend und schlagt eine Anzahl Massnah
men zur Verbesserung der Beirufsbildung vor Die Frauenoi ganisationen stimmen
dem Entwurf zu, emzelne Veibande wunschen entsprechende Prazisierungen n
Artikel 74, damit den Besondeiheiten der hauswirtschaftlichen Ausbildung Rech
nung getragen werden honne Die 26 sehr unterschiedlichen Organisationen, die
kemem Spitzenverband angehoren, aussern sich vor allem zu thren spezelien
Problemen Die Vernehmlassungen der Organisationen die der Schweizerischen
Arbertsgemem«chaft det Jugendverbande angeschlossen sind lauten je nach dem
politischen Standort unterschiedlich, wobei indessen die kritischen Stunmen uber-
wiegen De1 Wissenschaftsiat 1st der Auffassung, dass em Ausbau des Bildungs-
angebots nicht durch eme Verlangerung der Erstausbildung, sondern durch Ver-
grosserung des Angebots an Werterbildungsmoglichkeiten erfolgen sollte, was
ermoglichen wurde, die Kluft zwischen allgememer Bildung und Berufsbildung
abzubauen Die Schweizerische Hochschulkonferenz begrusst die 1m Entwurf
zum Ausdiuck kommenden Bestrebungen zur Verbesserung der Duichlassigkeit
zwischen den emzelnen Bildungsbereichen Eme vermehrte Durchlassigkeit postu-
liert auch die Gesellschaft fur Hochschule und Foischung, die ausserdem be-
merkt, dass der Entwwmif zweifellos Fortschritte bringe, die aber von der Praxis
her gesehen eher bescheiden seien Alle Vernehmlassungen wurden sorgfaltig
analysiert Bei der Eilauterung emzelner Bestimmungen +voi allem wenn sie
gegenuber der geltenden Regelung Neuerungen darstellen, wird auf die Stellung-
nahmen jewells naher emngetreten

14 Die Berufsbildung als Teil des Bildungswesens

Die berufliche Bildung 1st auch zahlenmassig von erheblicher Bedeutung, standen
doch Ende 1975 den 52 600 Hochschulstudenten 143 000 Lehilinge gegenuber Sie
1st, besonders was die Grundausbildung (Berutslehie) betinfft, anders geartet und
gestaltet als die meisten Bildungsgange mm sekundaien Bereich Das Meikmal der
Berufslehre liegt darin, dass sich zwer Partner i diese teillen der Betrieb, mit
andern Worten die Wirtschaft und die Berutsschule dieser steht fur die Eiful-
Tung ihrer Aufgabe allerdings weniger Zeit zur Verfugung als dem Betiieb Es gibt
Kiese, die auch heute noch verkennen, dass auch die Ausbildung im Lehibetrieb
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Bildungswerte zu vermitteln vermag. Der Umgang mit Menschen verschiedenarti-
ger Prigung, das Aufbringen von Verstidndnis fiir die Meinungen anderer, die
Notwendigkeit der Einordnung in eine Gemeinschaft, die Ubernahme persén-
licher Verantwortung fiir ibertragene Arbeiten tragen insgesamt wesentlich dazu
bei, alle Charaktereigenschaften zu fordern, die einen guten, verldsslichen und
damit auch gebildeten Menschen kennzeichnen. Die berufliche Bildung ist ein
wesentlicher Bestandteil des Bildungswesens. Sie ist auch keine Sackgasse. Die
Berufslehre hat sich zusehends zu einem Ausgangspunkt zu einer ausserordentlich
breiten und vielfaltigen beruflichen Tatigkeit auf verschiedenen Ebenen entwik-
kelt. In den letzten Jahren sind besonders im tertiiren Bildungsbereich neue
Bildungsinstitutionen geschaffen worden, die fahigen und bildungswilligen Absol-
venten von Berufslehren erméglichen, verantwortungsvolle Stellen in mittleren
und oberen Kaderpositionen zu versehen.

Die im Bildungswesen selbst, aber auch in andern Bereichen, vor allem im
Arbeitsmarkt, auftauchenden Probleme erfordern zunehmend eine grossere Flexi-
bilitit nicht nur des Individuums, sondern auch des Bildungssystems, das sich mit
seinen horizontalen und vertikalen Barrieren aller Art gerade in Zeiten einer
wirtschaftlichen Rezession fiihlbar als nachteilig erweist. Damit gewinnt die
Durchlissigkeit zwischen den Bildungsbereichen an Bedeutung. In einer Zeit, in
der die Zulassung von Maturanden zur Hochschule beschriankt zu werden droht,
treten die Nachteile einer starren Trennung zwischen der Mittelschulbildung und
der Berufslehre deutlich zutage. Ansitze zu deren Uberwindung sind allerdings
vorhanden. So sollen z.B. die Héheren Wirtschafts- und Verwaltungsschulen
(Art. 59) auch Maturanden offenstehen. Den Besuch Hoherer Technischer Lehr-
anstalten erschwert die allgemein verlangte mindestens einjahrige Praxis in einem
einschligigen Beruf, die jedoch als notwendig erachtet wird. Wenn ein Maturand
eine Berufslehre antritt, kommt vor allem eine teilweise Befreiung vom beruf-
lichen Unterricht in Frage. Es wird im Einzelfall auch abzukliren sein, ob eine
Verkiirzung der Lehre moglich ist. Anderseits fordert die Berufsmittelschule
(Art. 28) die Durchléssigkeit. Sie erméglicht den Zugang zu anspruchsvolleren
Berufen, indem sie die Vorbereitung auf diese wesentlich erleichtert (eidgendssi-
sche Maturitat, Eintritt in ein Lehrerseminar usw.). Ein bedeutender Erfolg in
bezug auf die Durchldssigkeit konnte fiir Absolventen der Héheren Technischen
Lehranstalten erzielt werden. Sie konnen bei sehr guten Leistungen an der
Diplompriifung (Durchschnittsnote 5 aus den Vordiplompriifungen und der
Schlusspriifung) nach einer zusitzlichen Ausbildung wihrend eines Jahres bei
gleichzeitigem Besuch von Basiskursen an der Eidgendssischen Technischen
Hochschule in Ziirich in eine technische Abteilung dieser Schule tibertreten. Fiir
Absolventen der Hoheren Technischen Lehranstalten der deutschen Schweiz ver-
mittelt das Technikum Winterthur diese Zusatzausbildung, der sich bis heute
65 Ingenieur-Techniker HTL oder Architekt-Techniker HTL unterzogen haben.
Es beginnt sich somit eine Durchlissigkeit zwischen den einzelnen Bildungssyste-
men abzuzeichnen. Sie muss aber noch vermehrt durch flexible gesetzliche Be-
stimmungen in allen Bildungsbereichen und durch eine mdoglichst grossziigige
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Auslegung von Zulassungsbedingungen verbessert werden, wobei auch neuartige,
unkonventionelle Lésungen in Erwidgung gezogen werden sollten.

DieBerufsbildungistauchan der Gestaltung der Volksschule wesentlich interessiert.
Die Errichtung regionaler Unterrichtszentren und die Schaffung von Klassen nach
Lehrberufen bringen es mit sich, dass viele Lehrlinge den beruflichen Unterricht
nicht in ihrem Wohnsitzkanton besuchen konnen. Den Berufsschulen wére es
aber sehr dienlich, wenn alle ihre Schiiler einigermassen emnheitliche Kenntnisse,
vor allem in sprachlichen und mathematischen Fichern. besissen. Es ist yom
Standpunkt der Berufsbildung auch nicht gleichgiiltig, wie das letzte Pflichtschul-
jahr gestaltet ist. Dieses sollte weitgehend auf die Berufswahl vorbereiten und der
generellen Berufsaufkldrung einen grossen Anteil einrdumen, ohne jedoch den
Lehrstoff aus den Gebieten des beruflichen Unterrichts, vornehmlich aus den
allgemeinbildenden Fachern, vorwegzunehmen.

15 Die wesentlichen Neuerungen des Entwurfes

Der Entwurf sieht folgende wesentliche Neuverungen vor, auf die in den entspre-
chenden Abschnitten und Artikeln nédher eingetreten wird:

a. Der Besuch von Ausbildungskursen fur Lehrmeister wird obligatorisch er-
klart (Art. 11).

b. Die Betriebslehre wird auf das sogenannte triale System umgestellt. Die
Berufsverbande veranstalten Einfuhrungskurse, die den Lehrlingen die
grundlegenden Fertigkeiten des Berufes vermitteln (Art. 15).

¢. Die praktische Ausbildung der Lehrlinge wird durch Modell-Lehrgénge,
welche die Berufsverbdnde zu erstellen haben. systematischer gestaltet
(Art. 16).

d. Die Berufsmittelschule und das Schweizerische Institut fiir Berufspddagogik
werden gesetzlich verankert (Art. 28 und 35).

e. Die Zulassung von Personen ohne Berufslehre zur Lehrabschlussprifung
wird erleichtert (Art. 40).

/. Die Anlehre wird bundesrechtlich geregelt (Art. 48).

g. Die berufliche Weiterbildung wird sowohl in bezug auf die Triiger als auch
die Veranstaltungen weiter gefasst (Art. 49).

h. Die Technikerschulen (Art. 57) und die Hoheren Wirtschafts- und Verwal-
tungsschulen (Art. 59) werden in das Gesetz eingegliedert.

i. Die Absolventen der Hoheren Technischen Lehranstalten sind berechtigt,
den Titel «Ingenieur HTL» zu fiihren (Art. 58).

k. Die Berufsbildungsforschung wird nidher umschrieben und soll vermehrt
gefordert werden (Art. 61).
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2 Besonderer Teil:
Erliuterungen zu den einzelnen Gesetzesartikeln

21 1. Titel: Geltungsbereich

Artikel

Der Geltungsbereich des Gesetzes erstreckt sich auf die Berufe der in Arti-
kel 34ter Absatz 1 Buchstabe g der Bundesverfassung aufgefithrten Wirtschafis-
zweige (Industrie, Gewerbe, Handel, Landwirtschaft und Hausdienst); die land-
wirtschaftliche Berufsbildung ist im Landwirtschaftsgesetz geregelt. Der Aus-
druck «Gewerbe» wurde, wie im Gesetz von 1963, wiederum niher umschrieben;
er umfasst das Handwerk, das Bank-, Versicherungs-, Transport- und Gastge-
werbe sowie andere Dienstleistungsgewerbe. Trotz dieser Erlauterung war es
unter der Herrschaft des geltenden Gesetzes in bezug auf einzeine Tatigkeiten
nicht immer leicht zu entscheiden, ob es sich um einen gewerblichen Beruf im
Sinne der Verfassung handle. Diese Frage musste zum Beispiel verneint werden
fiir den Journalisten, die sogenannten medizinisch-technischen Berufe und den
Tierpfleger.

Um den Geltungsbereich des Gesetzes moglichst klar abzugrenzen, wird in Ab-
satz 2 aufgefiihrt, fiir welche Gebiete es nicht gilt. Es ist nicht méglich, wie dies in
vielen Vernehmlassungen beantragt wird, auch die Berufe der Krankenpflege und
andere medizinische Hilfsberufe sowie die sozialen Berufe diesem Gesetz zu
unterstellen. Der in der Volksabstimmung verworfene Bildungsartikel der Bun-
desverfassung (BB vom 6. Okt. 1972 iiber die Anderung der Bundesverfassung
betreffend das Bildungswesen) sah vor, dass der Bund ohne jede sachliche Ein-
schrankung die Berufsbildung regeln konne. Dieser Vorschlag blieb sowohl im
Vernehmlassungsverfahren als auch in der parlamentarischen Beratung der Vor-
lage unbestritten. Es darf deshalb angenommen werden, dass ein neuer Bildungs-
artikel wiederum eine unbeschrinkte Kompetenz des Bundes zur Regelung der
Berufsbildung, was die Sachgebiete betrifft, vorsehen wird. Dies wiirde ermdg-
lichen, vor allem die Ausbildung in der Krankenpflege und in anderen medizini-
schen Hilfsberufen sowie in den sozialen Berufen von Bundes wegen zu ordnen,
wie dies viele interessierte Kreise wiinschen.

22 2. Titel : Berufsberatung

Die bisherige knappe gesetzliche Regelung, die sich auf die Festlegung einiger
Grundsétze beschrinkte, hat sich in der Praxis bewéhrt. Es besteht deshalb kein
Anlass zu grundlegenden Anderungen.

Artikel 2

Entsprechend der Entwicklung in den letzten Jahren wird im Zweckartikel die
Beratung der Jugendlichen und der Erwachsenen auf die gleiche Ebene gestellt.
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In zahlreichen Vernehmlassungen wird verlangt, dass in der Zweckumschreibung,
wie in Artikel 2 des geltenden Gesetzes, ausdriicklich auf die Zusammenarbeit mit
den Eltern, der Schule und der Wirtschaft hingewiesen werde. Es muss zudem
unterschieden werden zwischen der Beratung fiir Jugendliche und derjenigen fur
Erwachsene, die ohne Mitwirken der Eltern, der Schule und der Wirtschaft
erfolgt.

Artikel 3

Im Gesetz von 1963 wurde in bezug auf die Unentgeltlichkeit der Berufsberatung
ein Vorbehalt mn dem Sinne gemacht, dass dem Ratsuchenden fiir besondere. mit
seinem Einverstdndnis gemachte Aufwendungen Rechnung gestellt werden darf,
Als Beispiele solcher Aufwendungen werden in Artikel 4 der Verordnung zum
Gesetz die Ausarbeitung von einldsslichen Berichten oder Gutachten sowie Aus-
lagen fiir die Vermittlung von auswirtigen Ausbildungsstellen und fiir Inserate
erwidhnt. Es hat sich nun gezeigt, dass diese Bestimmung von den Berufsbera-
tungsstellen nicht angewendet wird. Je ldnger, je mehr wird auch eine zeitlich
umfangreichere Einzelberatung, auch wenn sie einen gewissen zusitzlichen Auf-
wand erfordert, als Normalfall betrachtet, ohne dass fiir gewisse Arbeiten Rech-
nung gestellt wird. Diese Bestimmung kann deshalb als von der Praxis iiberholt
gestrichen werden.

In verschiedenen Vernehmlassungen kommt zum Awusdruck, dass im letzten
Schuljahr oder «permanent vom siebten Schuljahr an» eine generelle Berufsbera-
tung durchgefithrt werden misse. In diesem Sinne sei die Berufsberatung obliga-~
torisch zu erkldren. Mit einer solchen Bestimmung wiirde der Bund den Kanto-
nen auf der Volksschulstufe ein bestimmtes Fach vorschreiben; dafiir fehlt ihm
aber die verfassungsmissigce Kompetenz. Es 1st somit nicht moglich, diesem
Begehren zu entsprechen, auch wenn es sachlich gerechtfertigt sen mag.

Artikel 4
Absatz2: In einigen Vernehmlassungen wird der Begriff «sachkundig» als zu
unbestimmt bezeichnet. Er 1st in Artikel 5 der Verordnung vom 30. Mérz 1965
zum Berufsbildungsgesetz (SR 472.7101) ndher umschrieben, aber etwas allgemein
gehalten.

In der Zwischenzeit hat sich die Ausbildung der Berufsberater konsolidiert und
auch ziemlich vereinheitlicht. Die Berufsberater werden ausgebildet an Universi-
titen (Freiburg, Lausanne), am Institut fiir angewandte Psychologie in Ziirich
und in Sonderstudiengidngen (zweiter Bildungsweg), welche der Schweizerische
Verband fur Berufsberatung fiir die deutsche Schweiz sowie die kantonalen Zen-
tralstellen fitr Berufsberatung der Westschweiz fiir diesen Landesteil durchfiihren.
Diese Institutionen erhalten fur die ihnen daraus entstehenden Kosten Bundesbei-
trage. Die vorgeschlagene Fassung von Absatz 2 wird es erlauben. die Vorausset-
zungen fir die Subventionierung in FEinzelfall eindeutiger festzulegen, als dies
nach der gegenwirtigen Regelung moglich ist.



698

Artikel 5

Wenn in Absatz 1, im Gegensatz zum geltenden Gesetz, die private gemeinniitzige
Berufsberatung nicht mehr ausdriicklich erwdhnt wird, so bedeutet dies nicht,
dass der Bund sie kiinftig nicht mehr subventioniert. Nach Artikel 62 werden
Bundesbeitrige an Einrichtungen und Veranstaltungen gewidhrt, die keinen Er-
werbszweck verfolgen, was fiir die private gemeinniitzige Berufsberatung zweifel-
los zutrifft. Der Bund férdert nicht nur die Ausbildung und Fortbildung der
Berufsberater, sondern auch die Verbesserung der Information und Dokumenta-
tion, welche fiir eine sachkundige und aktuelle Beratung von grosser Bedeutung
sind.

23 3. Titel : Berufliche Grundausbildung

Das Vernehmlassungsverfahren hat eindeutig ergeben, dass die sogenannte Be-
triebslehre nach wie vor als die fiir unsere Verhaltnisse zweckmaéssigste Ausbil-
dungsform betrachtet wird. Uber ihre Gestaltung im einzelnen gehen die Meinun-
gen allerdings auseinander. Die Betriebslehre hat vorweg den grossen Vorteil,
dass der Lehrling stindig mit der Praxis verbunden bleibt. Dies ermoglicht die
Einfithrung neuer Verarbeitungstechniken und Werkstoffe sowie die Anpassung
an verdnderte Situationen, ohne dass die betriebliche Ausbildung dadurch
wesentlich verzogert wiirde. Der Lehrling kann das Etlernte praktisch anwenden.
Er wird mit Aufgaben aus der Praxis betraut, die er mit personlichem Einsatz und
Verantwortung zu 16sen sich bemithen muss, Aufgaben also, die seine Selbstent-
faltung verlangen und férdern. Im Betrieb erlebt er zudem das Zusammenwirken
von Menschen unterschiedlicher Prigung; dies gibt thm Gelegenheit, sein Ver-
stindnis fir die gesellschaftlichen Verhiltnisse zu entwickeln, Riicksicht zu neh-
men sowie die Meinungen anderer zu verstehen und zu achten. Wenn der Lehr-
meister seinen Lehrling zu einer urteils- und kritikfabigen Personlichkeit erziehen
hilft, seine Ausdauer und Selbstdisziplin férdert, ihn zu Sorgfalt und Ordnung
anhilt und alle weiteren Charaktereigenschaften fordert, die einen guten und
verlasslichen Menschen kennzeichnen, wird mehr Bildung — und zwar Bildung
durch Arbeit — erreicht. als gemeinhin angenommen wird. Die Betriebslehre hat
ferner den Vorteil, dass sie sehr dezentralisiert durchgefiihrt werden kann, was bei
den sprachlichen und geographischen Verhéaltnissen unseres Landes und der Zahl
der Lehrlinge von ganz wesentlicher Bedeutung ist. Schliesslich belastet sie die
offentliche Hand erheblich weniger als die Berufslehre in einer Vollschule. Die
Betriebslehre weist allerdings nicht nur Vorteile auf. In nicht wenigen Betrieben,
vor allem in solchen des sekundiren Wirtschaftssektors, muss sich die Ausbil-
dung des Lehrlings nach der anfallenden Arbeit richten, was die Systematik der
Ausbildung beeintrichtigt. Sie wird auch durch die zunehmende Spezialisierung
der Betriebe erschwert, die zum Teil nur noch mit Miihe in der Lage sind, das
gesamte im Ausbildungsreglement festgelegte Programm zu vermitteln. Ferner
wird die Ausbildung dadurch beeintrichtigt, dass der Lehrling Arbeiten ausfiih-
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ren muss, die nicht mit dem Beruf im Zusammenhang stehen. Auch die Einhal-
tung der gesetzlichen Schutzvorschriften zugunsten der Lehrlinge 1dsst oft noch
zu wiinschen iibrig. Immerhin darf festgestellt werden, dass der Grossteil der
Lehrmeister seine nicht leichte Aufgabe ernst nimmt und sich bemiiht, die tiber-
nommenen Pflichten méglichst gut zu erfiillen.

231 1. Kapitel: Ziel und Arten

Artikel 6

Da die Grundausbildung nicht nur Jugendlichen. sondern auch Miindigen zu-
ginglich ist, wurde das Ziel. das im Vernehmlassungsverfahren allgemein begriisst
wurde, neutraler umschrieben. Einem von verschiedenen Seiten gestellten Antrag
entsprechend wurde ausserdem beigefiigt, dass die berufliche Grundausbildung
auch die Grundlage zur fachlichen und allgemeinen Weiterbildung darstelit.

Artikel 7

In Buchstabe a kommt der Ubergang vom bisherigen dualen System (Lehrbe-
trieb/Berufsschule) zum trialen (Lehrbetrieb /Einfithrungskurse Berufsschule) zum
Ausdruck. Das Merkmal dieses Systems liegt darin. dass nicht mehr jeder ein-
zelne Lehrmeister seinem Lehrling die grundlegenden Fertigkeiten des Berufes
selber vermittelt, sondern dass diese Ausbildungsarbeit kollektiv, das heisst in
Form von sogenannten Einfithrungskursen, erfolgt. Ein solcher Kurs soll jeweils
stattfinden. wenn nach dem Ausbildungsprogramm eine neue und wesentliche
Fertigkeit zu vermittein ist. Die hauptsdchliche fachliche Aufgabe des Lehrmei-
sters besteht bei diesem System darin, dem Lehrling Gelegenheit zu geben, das im
Einfithrungskurs Erlernte anhand von im Betrieb anfallenden Arbeiten zu tiben
und zu vertiefen. Verantwortlich fiir die Ausbildung des Lehrlings ist auch bei
diesem System nach wie vor der Lehrmeister. Er kénnte sich somit bei einem
Misslingen der Lehrabschlusspriifung nicht darauf berufen. die Einfithrungskurse
seien schlecht gefiihrt worden.

In verschiedenen Vernehmlassungen wurde auf die zuwenig deutliche Unterschei-
dung zwischen den beiden Begriffen «Grundausbildung» und «Grundschulungs-
kurse» aufmerksam gemacht und empfohlen, den bisherigen Begriff «Einfiih-
rungskurse» beizubehalten, da er der heutigen Praxis entspreche. Diesem Wunsch
kann entsprochen werden.

In Buchstabe » wurde die bisherige Bezeichnung «Kunstgewerbeschule» durch
«Schule fiir Gestaltung» ersetzt, weil an diesen Schulen vorwiegend in gestalteri-
schen Berufen ausgebildet wird, die mit Kunstgewerbe 1m herkémmlichen Sinn
nichts zu tun haben.
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232 2. Kapitel: Berufslehre
232.1 Allgemeine Vorschriften

Artikel 8

Absatz 1: In den letzten Jahren sind alle Berufslehren, die weniger als zwei Jahre
dauerten, verlingert oder aufgehoben worden. Damit steht dem allgemeinen
Wunsch nach einer Mindestdauer von zwei Jahren nichts mehr entgegen. Eine
Sonderregelung ist allerdings notwendig fiir die Stufenlehren, wo die der ersten
Stufe folgende Ausbildungsperiode in der Regel ein Jahr nicht tiberschreitet.

Beim Vorliegen besonderer Verhidltnisse soll das Departement Ausnahmen von
der Gangzjabrespflicht bewilligen konnen. Das gilt insbesondere fiir die noch
bestehenden zweieinhalb- und dreieinhalbjihrigen Berufslehren, die im Sinme
einer Ubergangslosung so lange beibehalten werden sollen, bis die entsprechen-
den Ausbildungsreglemente revidiert sind.

Absatz2: Mit der Festlegung des Beginns der Berufslehre auf den Anfang des
Schuljahres der zustandigen Berufsschule soll vermieden werden, dass im Laufe
des ersten Semesters noch stindig Lehrlinge in die Schule eintreten, was sich
erfahrungsgeméiss auf den Unterricht nachteilig auswirkt. Begriindeten Einzelfal-
len kann der Kanton nach Anhéren der Schule aber Rechnung tragen.

Artikel 9

Diese Bestimmung entspricht materiell Artikel 8 (Abs. 1-3) des bisherigen Geset-
zes. Anstelle von «Minderjihrigen» ist im Sinne des Arbeitsgesetzes von «Jugend-
lichen» die Rede.

Artikel 10 und 11

Die wesentliche Neuerung gegeniiber dem geltenden Gesetz besteht darin, dass
die Ausbildung von Lehrlingen inskiinftig nur gestattet werden soll, wenn der
Lehrmeister oder sein Vertreter zusitzlich zu den bisherigen Bedingungen einen
Ausbildungskurs fiir Lehrmeister besucht hat. Dieses Obligatorium wurde bereits
von der Eidgendssischen Expertenkommission fiir die Verbesserung der Berufs-
lehre in ihrem Schlussbericht vom April 1972 einhellig postuliert. Mit einer
Erginzung von Artikel 14 der Verordnung zum Berufsbildungsgesetz vom 4. Sep-
tember 1974 wurden die Kantone erméchtigt, den Besuch von Ausbildungskursen
fiir Lehrmeister verbindlich zu erkldren.

Es steht ausser Zweifel, dass die Ausbildung des Lehrmeisters, der einen Jugend-
lichen in seiner wohl problemreichsten Phase seines Lebens in der Regel wihrend
drei oder vier Jahren ausbilden und erziehen soll, verbessert werden muss. Dass
der Lehrmeister der einzige «ILehrer» ist, der fiir seine alles andere als leichte
Aufgabe keine entsprechende Schulung erhilt, ist paradox. Selbstverstidndlich ist
das fachliche Kénnen des Lehrmeisters fiir die Ausbildung des Lehrlings wesent-
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lich, aber es genugt allein nicht Gegen den Grundsatz des Obligatoriums wud
von den Spitzenverbanden der Arbertgeber ke Einwand erhoben Sie verlangen
aber eme Berucksichtigung bereits bestehender Institutionen fur die Lehrmeister-
ausbildung sowie emne grosszugige Ubergangsregelung Die Kurse sollten von den
Berufsverbanden durchgefuhit werden, welche auch die Kuisprogramme festzule-
gen und sie dem Bundesamt zur Genehmugung zu unterbreiten hatten Schliess-
lich sollte im Gesetz die Moglichkeit vorgesehen werden, die Lehrmeisterkurse mn
die Vorberettungskurse fu1 die Meisterprufung emzubauen Die Verbande der
Arbeitnehmer unterstutzen durchwegs das Obligatorium und eiachten die 1n
Artikel 73 des Vernehmlassungsentwurfs vorgeschlagene Ubergangsregelung als
zu weit gehend Die meisten Kantone stimmen dem Obligatorium ebenfalls zu,
zwel vertreten allerdings die Memung, dass etn Obligatorium fur die Lehrmeister
zu beschwerlich ser und die Ausbildungsbereitschaft vermindern konnte

Der Vernehmlassungsentwur{ sah vor, dass mit dem Obligatoirum der Lehrmes-
sterausbildung Aitikel 10 des geltenden Gesetzes, wonach die Berechtigung zur
Ausbildung von Lehrlingen vom Bestehen der hoheren Fachprufung oder der
Berufsprufung abhangig gemacht werden kann, dahmnfallt Gegen dieses Vorha-
ben opponiert vor allem der Schweizerische Gewerbeverband, der glaubt, dass die
Aufhebung dieser Bestimmung in den betroffenen Berufen zu einem deutlichen
Qualitatsverlust der Ausbildung fuhren wurde Es ergibt sich somit dass der
Grundsatz des Obligatorrums wohl aligemein befurwortet wird, die Memungen
uber dessen Gestaltung jedoch erheblich auseinandergehen Von den gemachten
Gegenvorschlagen vermag aber kemer vollig zu befriedigen Eine Differenzierung
der Lehrmeisterkurse 1n dem Sinne, dass es jedem Berufsverband uberlassen
bleiben soll. wie er das Programm gestalten mochte, kann schon deshalb mcht n
Frage kommen, weil das Erfordernis einer besseren Ausbildung der Lehrmeister
fur alle Berufe in gleicher Weise besteht Es ware nicht emzusehen, weshalb die
Lehrmester im Schreinel gewerbe eine geringere Ausbildung m Methodik, Didak-
tik und Jugendpsychologie benotigen sollten als z B diejemigen fur Koche oder
Coiffeure Artikel 10 des gegenwartigen Gesetzes vermag das Problem ebenfalls
nicht zu losen Der Inhaber eines Meisterdiploms verfugt wohl uber sehr gute und
umfassende Fachkenntnisse, doch nimmt die Ausbildung zum Lehrmeister in der
Vorbereitung auf die Meisterprufung bis jetzt allgemein emen sehr klemen Platz
em Es ware aber durchaus moglich. eine erweiterte Lehrmeisterausbildung in das
Programm der Vorbereitung auf die Meisterprufung emzubauen Artikel 10 des
geltenden Gesetzes soll deshalb in das neue Gesetz ubernommen weiden, aller-
dings wnd nm dessen Grundsatz aufgefuhit. die Absatze 2 und 3 sollen 1n der
Verordnung figurieren Es darf jedoch nicht ubersehen werden dass von den
ungefahr 270 geregelten Lehrberufen nui 72 eme hohere Fachprufung kennen
Von diesen fallen bloss 26 unter Artikel 10, weil es im Ermessen eines Verbandes
liegt, ob er sich dieser Bestimmung unterstellen will Ebenso entfallt eme andere
vorgeschlagene Losung, wonach die mit der Ausbildung der Lehilinge betraute
Person die Berufsprufung, erganzt durch padagogische Facher abgelegt haben
muss, da gegenwaitig ledighch neun Beiufsprufungen existieren



702

Ein Entwurf zu einem Programm fiir die Lehrmeisterausbildung liegt bereits vor.
Der Kurs soll 45-50 Stunden dauern und das Schwergewicht auf folgende The-
men legen: «Der Jugendliche im Lehrlingsalter» (8-10 Stunden), «Fiithren und
Erziehen des Lehrlings» (8-10 Stunden) und «Lehren und Lernen im Betrieb»
(10-12 Stunden). Dieses Projekt wird den Kantonen und Berufsverbinden noch
zur Stellungnahme unterbreitet werden. Einige Kantone haben diesen Entwurf in
Lehrmeisterkursen bereits mit Erfolg verwendet. In der Verordnung zum revidier-
ten Gesetz sollen auch die notwendigen Vorkehren getroffen werden, dass zum
Besuch des Kurses geniigend Zeit eingerdumt wird, d.h. die Ausbildung des
ersten Lehrlings soll nicht davon abhédngig gemacht werden, dass vorher bereits
der ganze Kurs absolviert sein muss. Uber die vorgeschlagene Ubergangsbestim-
mung (Art. 75) sind die Meinungen sehr geteilt. Sie gehen von der ersatzlosen
Streichung der Bestimmung bis zum Postulat, dass auch derjenige, der bereits vor
Inkrafttreten des neuen Gesetzes Lehrlinge mit Erfolg ausgebildet hat, innert finf
Jahren nach dessen Inkrafttreten einen Ausbildungskurs zu besuchen habe.

Fiir den Vorschlag in Artikel 75 war in erster Linie das Problem der Zahl
massgebend. Es ldsst sich nicht genau feststellen, wie gross die Zahl der Lehrmei-
ster und der mit der Ausbildung beauftragten Vertreter des Betriebes ist. Wenn
von der Annahme ausgegangen wird, dass auf drei Lehrlinge ein Ausbilder
entfillt, so gibe dies bereits etwa 48 000 Ausbilder. In einem mittelgrossen Kan-
ton bildeten im Jahre 1974 105 Betriebe zum erstenmal einen Lehtling aus. Es
geht nun darum, die Lehrmeisterkurse in absehbarer Zeit zahlenmassig bewalti-
gen zu konnen und anderseits die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe nicht zu
beeintrachtigen, was zweifellos der Fall wire, wenn keine Ubergangsbestimmun-
gen geschaffen wiirden. Im Lichte aller Antrige scheint eine Losung in dem Sinne
vertretbar, dass den Ausbildungskurs fir Lehrmeister nicht besuchen muss, wer
vor dem Inkrafttreten des Gesetzes mindestens zwei Lehrlinge mit Erfolg ausge-
bildet hat.

Artikel 12

Absatz 1: Nach Artikel 65 Absatz 2 sind unter anderem vor Erlass von Ausbil-
dungsreglementen die Kantone, die Berufsverbande und die Fachverbidnde der
Berufsbildung anzuhdren, ebenso vor Massnahmen von allgemeiner Tragweite.
Daher eriibrigt es sich, dies bei jedem der zahlreichen Tatbestinde, die eine
Anhérung verlangen, jeweils ausdriicklich festzuhalten.

Absatz 2: In einigen Vernehmlassungen wird beantragt, diese kantonale Kompe-
tenz aufzuheben, da sie materiell gegenstandslos geworden sei und dem Grund-
satz der einheitlichen Regelung der Berufsbildung in der ganzen Schweiz zuwider-
laufe. Wenn es auch nur wenige Berufe gibt, die kantonal geregelt sind (z. B.
Kleinschreiner im Kanton Bern, Zinngiesser im Kanton Ziirich, Schriftgiesser im
Kanton Baselland, Rheinschiffer im Kanton Basel-Stadt), besteht kein Anlass,
diese Bestimmung aufzuheben. Die nachtrigliche Regelung der Ausbildung in
diesen Berufen durch den Bund wiirde an der bestehenden Sachlage nichts
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dndern, sondern lediglich einen unerwiinschten administrativen Aufwand bewir-
ken.

Artikel 13

Absatz 2: Bei der Stufenlehre erhalten in der ersten Phase alle Lehrlinge die
gleiche Ausbildung und schliessen diese mit einer reguldren Lehrabschlusspriifung
ab. Bei der differenzierten Lehre ist die Phase der gleichartigen und gemeinsamen
Ausbildung kurz, d. h. einige Wochen oder Monate, worauf sich die Wege tren-
nen.

Absatz 3: Die Kann-Formel ermdglicht es, dass allenfalls auch das Bestehen der
Lehrabschlusspriifung in der unteren Stufe geniigt. um die Ausbildung in der
oberen Stufe fortsetzen zu kdnnen.

Artikel 14

Absatz3: In zahlreichen Vernehmlassungen wurde beantragt. dass Artikel 12
Absatz 3 des geltenden Gesetzes wegen seiner erheblichen Bedeutung auch ins
neue Gesetz und nicht nur in die Verordnung aufgenommen wird. Einem Antrag,
wonach das Bundesamt zusammen mit den beteiligten Berufsverbianden im Aus-
bildungsreglement die Gesamtzahl der moglichen Lehrverhéltnisse in einem Beruf
festlegen soll, kann nicht entsprochen werden, da die sich rasch wandelnden
wirtschaftlichen Verhéltnisse und andere Faktoren ¢ine zahlenmissige Festlegung
der Lehrverhiltnisse fiir einige Jahre zum voraus nicht zulassen.

Artikel 15

Absitze 1 und 2: Wenn das triale System zum Tragen kommen soll, miissen die
Berufsverbiinde verpflichtet werden, in threm Beruf Einfithrungskurse zu veran-
stalten. Das Bundesamt soll jedoch auf Gesuch hin einen Beruf vom Obligato-
rium befreien kénnen, wenn dessen besondere Struktur die Veranstaltung von
Einfithrungskursen nicht erfordert. Das diirfte zum Beispiel fiir den Beruf des
kaufménnischen Angestellten zutreffen. in welchem den Lehrlingen die grundle-
genden Fertigkeiten in den Schreibfidchern seit jeher in der Berufsschule vermittelt
werden. In den gestalterischen Berufen ist es iiblich, dass der grésste Teil der
Lebrlinge vor Beginn der Berufslehre einen einjihrigen Vorkurs an einer Schule
fiir Gestaltung besucht. Dieser Umstand diirfte wahrscheinlich den Besuch von
Einfithrungskursen nicht mehr notig machen. Es wird auch abzuklédren sein, ob
solche erforderlich sind fiir Berufe, die ausschliesslich im Betrieb selber ausgeiibt
werden.

Absatz 3: Das Bundesamt wird fiir die Befrelung vom Kursbesuch Richtlinien
erlassen. Eine Befreiung soll in Frage kommen, wenn gewéhrleistet ist, dass das
Ziel der Einfithrungskurse auf andere Weise erreicht wird. Das gilt vor allem fiir
Betriebe, die {iber eigene Lehrwerkstdtten oder Lehrlingsabteilungen verfiigen
und eine Ausbildung, wie sie das triale System bezweckt. bereits vermitteln.
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Absatz 4: Es geht nicht an, dass die Finfithrungskurse zeitlich auf Kosten des
beruflichen Unterrichts durchgefithrt werden. Die Berufsschule ist fiir den vorge-
schriebenen Pflichtunterricht auf die verhéltnisméssig knappe Zeit, die ihr hiefiir
zur Verfugung steht, dringend angewiesen. Die bisherigen Erfahrungen haben
gezeigt, dass eine fiir beide Teile annehmbare Losung moglich ist, wenn die Leiter
von Einfiihrungskursen und die Berufsschule rechtzeitig miteinander Fihlung
nehmen und zusammenarbeiten.

Artikel 16

Absatz 1: Die Berufslehre kann ihr Ziel nur erreichen, wenn die verhédltnisméssig
knappe Zeit fiir die praktische Ausbildung gut ausgeniitzt wird, die Ausbildung
also systematisch und methodisch richtig erfolgt. Der diesem Zweck dienende
Modell-Lehrgang, den der zustidndige Berufsverband aufgrund des Ausbildungs-
reglements auszuarbeiten hat, ist im Vernehmlassungsverfahren allgemein be-
griisst worden. Hingegen wird in vielen Eingaben ein Lehrgang mit Zeitangaben,
den jeder Lehrmeister aufgrund des Modell-Lehrganges fiir seinen Betrieb zu
erstellen hétte, abgelehnt. Es wird vor allem geltend gemacht, dass in vielen
Betrieben (insbesonders im Baugewerbe) nicht vorausgesehen werden koénne,
wann eine bestimmte Arbeit anfallen werde. Anderseits wére es widersinnig, dem
Lehrling Arbeiten, die er ausfithren kénnte, die aber laut Betriebslehrgang erst
einige Wochen spiter vorgesehen sind, vorzuenthalten. Schliesslich wird darauf
hingewiesen, dass ein solcher Betriebslehrgang vor allem den Klein- und Mittel-
betrieben, bei denen die notwendige, stindig vorhandene und differenzierte Auf-
tragsstruktur nicht gegeben sei, erhebliche Schwierigkeiten verursachen wiirde.
Bei dieser Sachlage soll darauf verzichtet werden, diesen Lehrgang obligatorisch
zu erKliren.

Absatz 2: In verschiedenen Vernehmlassungen wird diese Bestimmung abgelehnt
oder die Auffassung vertreten, dass sie etwas flexibler lauten sollte. Diesem
Begehren wurde Rechnung getragen. Der Aufwand fiir die Erstellung des Berich-
tes hilt sich in einem zumutbaren Rahmen, weil hiefiir ein von der deutsch-
schweizerischen Berufsbildungsiamterkonferenz ausgearbeitetes Formular verwen-
det werden kann, das sich bereits einer grossen Nachfrage erfreut.

Artikel 17

Absatz 2: Es soll auch der Berufsschule ein Antragsrecht gewdhrt werden; dieses
diirfte insbesonders bei der Frage einer allfalligen Verldngerung der Lehre zweck-
méssig sein.

Artikel 18

Artikel 8 Absatz 4 des geltenden Gesetzes bestimmt, dass die Berufslehre von
Personen, die wegen Invaliditdt nicht vollstindig ausgebildet werden konnen,
durch Verordnung geregelt wird. Es hat sich in der Folge jedoch gezeigt, dass
wegen der besonderen Merkmale fast jedes einzelnen Falles die Aufstellung
allgemeingiiltiger Vorschriften nicht moglich 1st. Die kantonale Behérde muss
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deshalb im Einzelfall entscheiden, ob ein Lehrverhiltnis im Sinne des Gesetzes
vorliegt und welche Erleichterungen bei der Lehrabschlusspriifung gewahrt wer-
den diirfen.

232.2 Lehrverhdltnis

Artikel 19

Absatz 2: Der Lehrmeister hat den Lehrvertrag der kantonalen Behorde nunmehr
vor Beginn der Lehre einzureichen und nicht wie bisher erst spétestens 14 Tage
nach Ablauf der Probezeit. Nach der geltenden Regelung konnte es nédmlich
vorkommen, dass die Behorde erst dreieinhalb Monate nach Beginn eines Lehr-
verhidltnisses hievon Kenntmis erhielt. Falls der Lehrvertrag nicht genehmigt
werden konnte. ergaben sich fiir den Lehrling 6fters schwerwiegende Unzukémm-
lichkeiten. Im tbrigen legalisiert diese neue Vorschrift weitgehend eine bereits
bestehende Praxis. da immer mehr Lehrmeister den Vertrag vor Beginn der Lehre
einreichen.

Fiir Lehren, die in Lehrwerkstitten oder Schulen fiir Gestaltung absolviert wer-
den, ist ebenfalls ein Lehrvertrag abzuschliessen. Die Frage eines einheitlichen
Lehrvertragsformulars soll in der Verordnung geregelt werden.

Das Begehren, dass dem Lehrvertrag ein berufsbezogenes érztliches Zeugnis
beizulegen sei, geht in dieser allgemeinen Form zu weit. In vielen Kantonen findet
im letzten obligatorischen Schuljahr eine drztliche Untersuchung statt. Zudem
lassen die bisherigen Ergebnisse von drztlichen Kontrollen in der Berufsschule die
vorgeschlagene Massnahme nicht als zwingend erscheinen

Artikel 20

Absatz 1: Es ist moglich, dass der Lehrling zu Beginn der Lehre sogleich den
beruflichen Unterricht in Form eines Blockes oder einen Einflihrungskurs be-
sucht. Fiir die Vertragsparteien wirkt sich deshalb die Probezeit gar nicht oder
nicht geniigend als solche aus. Als Probezeit sollen deshalb die ersten drei
Monate gelten, die der Lehrling tatsdchlich im Lehrbetrieb verbringt.

Absatz3: Zur Vermeidung unmitzer administrativer Umtriebe soll inskunftig
auch die Berufsschule iiber die Auflésung des Lehrverhiltnisses wihrend der
Probezeit benachrichtigt werden.

Artikel 21

Absatz 1: In einer Vernehmlassung wird die Auffassung vertreten, es sei eine
Mlusion, den Lehrmeister zu beauftragen. die Ausbildung im Betrieb mit dem
beruflichen Unterricht moglichst gut zu koordinieren, da zu diesem Zweck in
erster Linie der Modell-Lehrgang und der Lehrplan der Berufsschule aufeinander
abgestimmt sein miissten. Der Lehrmeister kann aber dennoch zur Koordination
beitragen, indem er sich durch den Lehrling laufend tiber den an der Schule
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vermittelten Lehrstoff orientieren l4sst und die praktische Ausbildung nach Még-
lichkeit darauf ausrichtet.

Absatz 2: Der Schweizerische Gewerkschaftsbund und die Sozialdemokratische
Partei verlangen fiir den Lehrling in Fragen des Lehrverhéltnisses und der Berufs-
schule die Mitbestimmung. Sie soll durch die Verordnung und die Gesamtarbeits-
vertriage geregelt werden. Der Christlichnationale Gewerkschaftsbund verlangt
ein Mitspracherecht, wihrend die Christliche Volkspartei beantragt, es sei zu
priifen, ob nicht ein gewisses Mitspracherecht des Lehrlings in Dingen, die ihn
direkt betreffen, gesetzlich verankert werden sollte.

Fiir einen erfolgreichen Abschluss des Lehrverhdltnisses gegeniiber dem Lehrling,
dessen gesetzlichen Vertreter und der kantonalen Behdrde ist, auch wenn der
Lehrling hiezu ebenfalls beitragen muss, der Lehrmeister verantwortlich. Er hat
die ibm durch den Lehrvertrag und die Vorschriften des offentlichen Rechts
auferlegten Pflichten zu erfiillen. Diese Rechtslage und die sich daraus ergebende
Verantwortung schliessen eine Mitbestimmung aus. Hingegen diirfte es dem
guten Ablauf des Lehrverhéltnisses férderlich sein, wenn der Lehrmeister den
Lehrling tiber alle wesentlichen Massnahmen im Zusammenhang mit dem Lehr-
verhiltnis rechtzeitig orientiert und ihm ein angemessenes Mitspracherecht ein-
rdumt, das heisst, den Lehrling anhért und Fragen, die ihn interessieren, mit ihm
bespricht. Wenn in Absatz2 eine Bestimmung in diesem Sinne verankert wird,
diirfte damit fir viele Lehrmeister ein als selbstverstindlich erachteter Brauch
legalisiert werden.

Absatz 4: Die wenigen Vernehmlassungen zu dieser Frage gehen iberwiegend
dahin, dass die Akkordarbeit wahrend der ganzen Dauer der Lehre zu verbieten
sei. Einzelne Kantone und Verbidnde mochten sie nur ausnahmsweise oder nur so
weit zulassen, als sie mit der Ausbildung im Zusammenhang steht und diese nicht
beeintrachtigt. Obschon der Akkordarbeit, sofern sie nicht zu lange dauert, ein
gewisser erzieherischer Wert kaum abgesprochen werden kann, soll sie inskiinftig
im Rahmen der Berufslehre nicht mehr statthaft sein.

Absatz 5: Lehrlinge, die ihre Lehre in einem der in Artikel 60 des Bundesgesetzes
vom 13. Juni 1911 tber die Kranken- und Unfallversicherung (SR 832.01) ange-
fithrten Betrieb bestehen, sind obligatorisch bei der SUVA gegen Unfall versi-
chert. Fiir die tibrigen Lehrlinge haben alle Kantone die Unfallversicherung
vorgeschrieben. Die Berufsbildungsimterkonferenzen der deutschen Schweiz und
der Westschweiz haben mit der Unfalldirektoren-Konferenz eine Normalunfall-
versicherung fir Lehrlinge und Lehrtochter abgeschlossen, die von den meisten
Kantonen iibernommen wurde.

In mehreren Vernehmlassungen wurde darauf hingewiesen, dass im Rahmen der
Revision des Berufsbildungsgesetzes auch die Krankenversicherung obligatorisch
erklart werden sollte. Der Bund ist aufgrund des Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetzes hiefiir nicht kompetent. Hingegen konnen die Kantone nach Arti-
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kel 2 dieses Gesetzes die Krankenversicherung allgemein oder fiir einzelne Bevol-
kerungsklassen obligatorisch erkliren. Die meisten Kantone haben davon fur die
Lehrlinge Gebrauch gemacht.

Artikel 22

In einigen Vernehmlassungen wird beantragt, dass m diesem Artikel auch die
Rechte des Lehrlings aufgefiihrt werden. Neben der bereits erwidhnten Mitbestim-
mung werden genannt das Recht auf Anrufung der Aufsichtsbehdrde bei Mei-
nungsverschiedenheiten mit dem ILehrbetrieb oder der Berufsschule und das
Recht auf eine Zwischenpriifung sowie auf Weiterbeschiftigung im Lehrbetrieb
nach Abschluss der Lehre. !

Das Recht zur Anrufung der Aufsichtsbehdrde braucht nicht im Gesetz festgelegt
zu werden, da es dem Lehrling und dem Lehrmeister ohne weiteres und jederzeit
zusteht. In Artikel 23 Absatz 2 wird bestimmt, dass auch der gesetzliche Vertreter
des Lehrlings eine Zwischenpriifung verlangen kann. Der Lehrvertrag st ein
privatrechtlicher Vertrag. der mit Zeitablauf endet. Er kann nicht durch einseitige
Erklarung des Lehrlings in einen an den Lehrvertrag anschliessenden Arbeitsver-
trag umgewandelt werden. Im tbrigen lassen sich die Rechte des Lehrlings aus
den Pflichten des Lehrmeisters ableiten. So hat der Lehrling z. B. das Recht auf
eine fachgemisse, systematische und verstandnisvolle Ausbildung, auf Arbeiten,
die nur im Zusammenhang mit dem Beruf stehen, auf angemessene Mitsprache
usw. Es ertlibrigt sich indessen, alle Pflichten des Lehrmeisters in einem speziellen
Artikel als Rechte des Lehrlings wiederzugeben.

Artikel 23

Es geht offensichtlich zu weit, die Lehrlinge auch an der Aufsicht dber die
Berufslehre zu beteiligen (Mitglieder von Aufsichtskommissionen), wie das der
Schweizerische Gewerkschaftsbund verlangt. Hiefiir fehlen dem Lehrling die ge-
niigende berufliche Erfahrung und die notwendige menschliche Reife.

Es bleibt den Kantonen anheimgestellt, wie sie die Aufsicht Uber die Berufslehre
ausiiben wollen (hauptamtliche Berufsinspektoren, parititisch zusammengesetzte
Kommissionen nach Berufen, regionale Kommissionen fiir alle Berufe).

|
Kantonale Zwischenpriifungen fiir alle Lehrlinge des betreffenden Berufes kom-
men nicht hdufig vor, erweisen sich aber im Hinblick auf die Einhaltung des
Ausbildungsprogramms als niitzlich.

Artikel 24

In mehreren Vernehmlassungen wird verlangt. dass der Lehrmeister die kantonale
Behorde nicht erst nach Aufldsung des Lehrverhaltnisses zu benachrichtigen
habe, sondern bereits dann, wenn eine solche bevorsteht. Ein derartiges Vorgehen
wire an sich erwiinscht. Wie es jedoch dem freien Willen der Parteien uberlassen
ist, ein Lehrverhdltnis einzugehen. so muss es ihnen auch anheimgestellt bleiben,
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dieses wieder aufzulosen. Ein durch die Intervention der kantonalen Behdrde
bewirkter Aufschub der Wirksamkeit der Auflésung des Lehrverhltnisses wire
rechilich kaum haltbar. Es steht selbstverstindlich jeder Lehrvertragspartei frei,
die kantonale Behorde zu benachrichtigen, wenn in einem Lehrverhdltnis derar-
tige Misshelligkeiten bestehen, dass dessen Weiterfilhrung gefihrdet scheint. Es
kommt zudem immer haufiger vor, dass der Lehrmeister die kantonale Behérde
bereits iber eine drohende Auflosung des Lehrvertrages orientiert.

Es ist auch verlangt worden, die kantonale Behorde miisste garantieren, dass der
Lehrling seine begonnene Lehre beenden kdnne, wenn ein Betrieb aus wirtschaft-
lichen Griinden geschlossen wird oder nicht mehr gemass den gesetzlichen Erfor-
dernissen ausbilden kann. Eine solche Verpflichtung kann der kantonalen Be-
hérde nicht auferlegt werden. Der Lehrvertrag ist ein privatrechtlicher Vertrag.
Ob ein fiir seine Auflésung geltend gemachter Grund ein wichtiger Grund ist, hat
allenfalls der Richter abzukldren. Wenn es auch selbstverstindlich ist, dass sich
die kantonale Behorde im Rahmen ihrer Moglichkeiten dafiir einsetzt, dem
entlassenen Lehrling die Fortsetzung seiner Lehre sicherzustellen, so darf daraus
nicht eine Verpflichtung im Rechtssinne abgeleitet werden.

Artikel 25

Absatz 1: Insbesonders sind die Bestimmungen des Obligationenrechts anwend-
bar. So gill zum Beispiel fiir eine vom Lehrling gemachte Erfindung Artikel 332,
fir die Hausgemeinschaft Artikel 3284, wihrend sich eine allfillige Schadener-
satzpflicht des Lehrmeisters wegen ungeniigender Ausbildung des Lehrlings nach
den Artikeln 97 ff. regelt.

232.3 Beruflicher Unterricht

Die Ausbildung im Betrieb und der berufliche Unterricht bilden, auch wenn sie
zeitlich nicht von gleicher Dauer sind, gleichwertige Teile der Berufslehre. Sie
miissen einander sinnvoll ergdnzen, wenn die Lehre zum Ziel fithren soll.

Artikel 26

Das Attribut «eigenstindige Schulen» im Vernehmlassungsentwurf ist vor allem
von Verbinden der Arbeitgeber kritisiert worden. Es wird die Meinung vertreten,
dass damit den Schulen eine «Blankovollmacht» erteilt werde. Diese Absicht
besteht keineswegs. Die urspriingliche Fassung ist insofern prézisiert worden,
dass die Berufsschule einen eigenstindigen Bildungsauftrag hat. Damit soll zum
Ausdruck gebracht werden, dass sie gegeniiber andern Schultypen gleichwertig ist
und auch kein blosses Anhéngsel an die praktische Ausbildung im Betrieb dar-
stellt. Anderseits ist es nicht notwendig, in der Begriffsumschreibung ausdriicklich
festzuhalten, dass die Berufsschulen den Unterricht in Zusammenarbeit mit den
Berufsverbdnden vermitteln. Diese sind an der Vermittlung des Unterrichts nicht
direkt beteiligt, tragen aber in verschiedener Hinsicht zu dessen gutem Gelingen
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ber (Mitwirkung 1 den Aufsichtskommuissionen und Fachausschussen der Schu-
len, Vermittlung von nebenamtlichen Lehrern fur berufskundliche Facher usw)

Hauptsachlich vom Schweizerischen Gewerkschaftsbund wid vorgeschlagen,
dass die kantonale Behorde zusammen mit der Berufsschule emen schularztlichen
Dienst mit jahrlich mindestens emer berufsbezogenen arztlichen Untersuchung zu
organisieren hat Die meisten Kantone verfugen uber emen mehr oder wemiger
ausgebauten schulaiztlichen Dienst, der zunehmend verbessert wird Eine minde-
stens jahrlich vorzunehmende berufsbezogene arztliche Untersuchung aller Lehr-
Iinge und Lehitochter liesse sich in absehbarer Zeit kaum durchfuhren da emne
berufsbezogene Untetsuchung emen grossen Zeitaufwand und fur gewisse Berufe
auch spezielle aizthche Kenntnisse und Untersuchungsmethoden erfordert Bel
dieser Sachlage sollen die Kantone verhalten werden, emnen genugenden schul-
arzthichen Dienst emnzurichten, und es werden, 1n Zusammenarbeit mit thnen
Richtlinien mit den entsprechenden Mmimalanforderungen aufzustellen semn Die
vorgesehene Losung lasst sich auch deswegen verantworten werl Artikel 6 der
Verordnung vom 14 Jumi 1976 uber Turnen und Sport an Beiufsschulen (SR
415 022) bestimmt, dass gesundheitlich gefahrdete Lehrtochter und Lehrlinge sich
jahrlich emmmal auf Kosten des Kantons arztlich untersuchen lassen konnen
Selbst wenn diese Untersuchung zwar primar mit dem Sportunterricht verknupft
1st, so bringt sie dennoch eme wesentliche Verbesserung des Gesundheitsschutzes
fur Lehrlinge und Lehttochter

Artikel 27

In verschiedenen Vernehmlassungen wird verlangt dass die Lehiplane von den
Berufsverbanden aufzustellen und vom Bundesamt zu genehmigen seien oder dass
die Berufsverbande zumindest angehort werden mussten Artikel 65 Absatz2
schreibt die Anhorung der Verbande ausdrucklich vor Nach der gegenwartigen
Praxis werden die Lehrplane fur die beruflichen Facher vom Bundesamt stets mat
Fachleuten des betreffenden Berufes erarbeitet Die Entwurfe werden anschlies-
send den Kantonen, den interessierten Verbanden der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sowie den Fachverbanden des beruflichen Unterrichts zur Stellung-
nahme unterbreitet, wie dies auch fur Ausbildungs- und Prufungsreglemente
zutufft Fur die allgemeinbildenden Facher bestehen mit Ausnahme der kauf-
mannischen und der Buroberufe, fur alle Berufe emheitliche Lehrplane fur die
Facher Deutsch, Geschaftskunde sowie Staats- und Wirtschaftskunde der Lehr-
stoff 1st jewetls auf die Dauer der Lehre mn den emzelnen Berufen abgestimmt

Nach emmigen Vernehmlassungen soll die wochentliche Dauer des Unterrichts m
Smne emer Hochst- oder Mindestdauer im Gesetz festgelegt wetden Die Arbert-
geberverbande mochten damit emer «schleichenden Verschulung» uber Berufs-
mattelschule, Freifacher, Tuinen und Sport, be1 gleichzeitiger Verlangerung des
Pflichtunteriichts voitbeugen weil sie darin eme offenkundige Gefahr fur die
Betriebslehre sehen Anderseits beantragt der Schweizerische Gewerkschaftsbund
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im Gesetz zu bestimmen, dass dem Lehrling fiir den Besuch der Pflicht- und
Wabhlpflichtfacher pro Woche vier halbe Tage ohne Lohnabzug zur Verfiigung zu
stellen sind. Die Fachverbdnde des beruflichen Unterrichts méchten im Gesetz
festlegen, dass der Unterricht mindestens einen Tag pro Woche dauert.

In den letzten Jahren wurde der berufliche Unterricht fiir Berufe, in denen viel
technisches Wissen vermittelt werden muss, verlingert. Im Frithjahr 1976 dauerte
der Pflichtunterricht in 14 Berufen linger als einen Tag pro Woche. Fiir sechs
Berufe betrdgt er wihrend der ganzen Lehre anderthalb, fiir zwei Berufe zwei
Tage pro Woche, und fiir die restlichen sechs Berufe nimmt der Unterricht
entweder im ersten, zweiten oder dritten Lehrjahr mehr als einen Tag in An-
spruch. Auch inskiinftig soll auf die Verhiltnisse in den einzelnen Berufen Riick-
sicht genommen werden. Fiir Berufe mit einem verhdltnismissig einfachen Be-
rufsinhalt, fiir die ausserdem das Fachzeichnen entfillt, besteht kaum Anlass, den
bisherigen Unterricht zu verlingern. Ausserdem muss allgemein darauf Bedacht
genommen werden, dass den Betrieben gentigend Zeit zur Verfiigung steht, um
die praktische Ausbildung, die in vielen Berufen wegen der technischen Entwick-
lung und aus andern Griinden vielfiltiger geworden ist, so zu vermitteln, dass
eine erfolgreiche Lehrabschlusspriifung erwartet werden darf. Bei dieser Sachlage
ist es nicht tunlich, im Gesetz Minima oder Maxima fiir die wochentliche Dauer
des Unterrichts festzulegen.

Artikel 28

Die Kantone, die Verbdnde der Arbeitgeber, die Fachverbidnde des beruflichen
Unterrichts und der Wissenschaftsrat begriissen die Verankerung der Berufsmit-
telschule im revidierten Berufsbildungsgesetz. Anderer Auffassung sind vor allem
der Schweizerische Gewerkschaftsbund, die Sozialdemokratische Partei der
Schweiz und die POCH. Sie wenden sich gegen die Forderung einer kleinen Elite
von begabten Lehrlingen und fordern als Ersatz fiir die Berufsmittelschule die
allgemeine Ausdehnung des beruflichen Unterrichts auf zwei Tage, wobei Wahl-
pflichtficher anzubieten und fachbezogene Leistungskurse zu fithren waren.

Die seinerzeit etwas improvisiert eingefiithrte Berufsmittelschule hat sich bewéhrt
und ist fiir nicht wenige Lehrlinge eine gute Alternative zur Mittelschule. Sie
bildet keineswegs bloss einen «informellen Durchgangskanal» fiir zukiinftige
HTL-Absolventen.

Artikel 29

Absatz 2: Viele Kantone haben verfiigt, dass fiir den Pflichtunterricht vom Lehr-
ling kein Schulgeld erhoben werden darf. Dieses wird in der Regel vom Betriebs-
inhaber oder von der Lehrortsgemeinde entrichtet. Die Ubernahme des Schulgel-
des oder eines Teils desselben durch den Lehrling bildet heute die Ausnahme. Es
ist deshalb angebracht, den Pflichtunterricht fiir den Lehrling als -unentgeltlich zu
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erkldren. Das soll aber nicht zur Folge haben, dass die Lehrwerkstitten und die
Schulen fiir Gestaltung, die sowohl die praktische Ausbildung als auch den
Pflichtunterricht vermitteln, vom gesetzlichen Vertreter des Lehrlings kein Schul-
geld mehr erheben diirfen.

Gegen die vorgesehene Bestimmung. wonach der Lehrling berechtigt 1st, die
Berufsmittelschule ohne Lohnabzug zu besuchen. wenn er die Voraussetzungen
hiefiir erfillt, das heisst die Aufnahmepriifung besteht, wird von den Verbianden
der Arbeitgeber opponiert. Sie machen darauf aufmerksam. dass es sich bei der
Berufsmittelschule um einen freiwilligen Unterricht handle, fiir dessen Besuch das
Einverstindnis des Lehrmeisters vorbehalten bleiben soll. Ber zufriedenstellenden
Leistungen im Lehrbetrieb werde der Besuch der Berufsmittelschule erfahrungs-
gemiss gestattet. Wegen einigen Einzelfillen, 1n denen er verweigert worden sei.
rechtfertige es sich nicht, von der bisherigen Ordnung abzugehen und den Lehr-
meister auszuschalten. Diese Einwénde sind nicht unberechtigt. weshalb auf die
vorgesehene Regelung verzichtet wird.

Artikel 30

Die Berufsschule 1st nicht Vertragspartei. Sie 1st verpflichtet. alle Lehrlinge aufzu-
nehmen, die einen von der kantonalen Behorde genehmigten Lehrvertrag besit-
zen. Einzig die Lehrwerkstatten und die Schulen fiir Gestaltung kénnen durch
eine Aufnahmeprufung eine leistungsmassige Auswahl ihrer kiinftigen Schiiler
vornehmen. Artikel 30' mochte der Berufsschule eine gewisse Hilfe bieten. Bei
ungeniigenden Leistungen des Lehrlings in der Schule sollen vorerst der Lehrmei-
ster und der gesetzliche Vertreter des Lehrlings benachrichtigt werden. Wenn sich
in der Folge die Leistungen nicht bessern. so beantragt die Schule der kantonalen
Behorde entsprechende Massnahmen. Diese soll danach trachten, dass ein beruf-
licher Abschluss (Lehre in einem weniger anspruchsvollen Beruf, Aniehre) er-
reicht werden kann. Es geht dabei nicht um eine Diskriminierung der von solchen
Massnahmen betroffenen Jugendlichen. sondern darum, diesen eine Grundausbil-
dung zu vermitteln, die ihren geistigen Anlagen und ihrem Leistungsvermdgen am
besten entspricht.

Artikel 31

Fiir den Pflichtunterricht soll das Lehrortsprinzip beibehalten werden. Die in den
letzten Jahren geforderte Errichtung von regionalen Zentren (Schaffung berufs-
feldbezogener Schulen) ist gesetzlich zu verankern. Der Vorbehalt «nach Mog-
lichkeit» will Gewihr bieten, dass in besonderen Féilen (z. B. fiir Berufsschulen in
Berggebieten mit unzumutbaren Reisezeiten zur Erreichung des néchstgelegenen
regionalen Unterrichtszentrums) Ausnahmen gewéhrt werden kénnen Gelegent-
lich konnten sich benachbarte Kantone bei kleinen Lehrlingsbestinden in einem
Beruf nicht {iber den Schulort einigen, was sich fiir die betroffenen Lehrlinge
nachteilig auswirkte. In solchen Fillen soll das Bundesamt den Schulort bestim-
men.
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Artikel 32

Absatz 3: Die wochentliche Dauer des Unterrichts wird im Lehrplan fiir den
betreffenden Beruf bestimmt. Der Unterricht soll nach Mdglichkeit auf ganze
Tage angesetzt werden. Dauert er linger als einen Tag, so ist auch der verblei-
bende Teil zusammenhidngend zu erteilen. Mit dieser Regelung soll eine die
Ausbildungsarbeit der Betriebe beeintrichtigende Verzettelung des Unterrichts
vermieden werden. In verschiedenen Vernehmlassungen wurde darauf hingewie-
sen, dass es heutzutage vollig iberfliissig sei, den Unterricht an Sonn- und
Feiertagen zu verbieten, da dies praktisch lingst nicht mehr der Fall sei. Eine
Prizisierung m diesem Sinne kann deshalb fallengelassen werden.

Absatz 5: In den letzten Jahren wurde vom Bundesamt einigen Berufsschulen
bewilligt, das jihrliche Unterrichtspensum in einzelne Blécke aufzuteilen. Wenn
auch die Versuche im allgemeinen positiv verlaufen, so zeichnen sich doch ge-
wisse Probleme ab, die noch geldst werden miissen. Es ist aber zweckmissig, im
Gesetz die Moglichkeit dieser Unterrichtsform zu verankern.

Artikel 33

Die mterkantonalen Fachkurse weisen den Nachtei] auf, dass der Lehrstoff in m
konzentrierter Form vermittelt werden muss. Sie sind jedoch notwendig fiir
Berufe mit gesamtschweizerisch sehr kleinen Lehrlingsbestinden (z.B. Bier-
brauer, Isoleur), die fiir den berufskundlichen Unterricht nicht Berufen mit dhn-
lichen Ausbildungszielen zugewiesen werden kénnen. In den letzten Jahren haben
in einigen Berufen, fiir welche urspriinglich ein interkantonaler Fachkurs notwen-
dig war, die Lehrverhiltnisse erheblich zugenommen, was die Schaffung von
regionalen oder sogar kantonalen Berufsklassen ermdglicht hétte. In solchen
Féllen ist der betreffende Fachkurs inskiinftig aufzuheben.

Artikel 34

Der berufliche Unterricht wird stindig mehr oder weniger stark von wirtschaft-
lichen und technischen Wandlungen beeinflusst. Aus diesem Grund soll fiir die
Lehrkrifle eine allgemeine Verpflichtung zur beruflichen Fortbildung stipuliert
werden.

~

Artikel 35

Mit Bundesratsbeschluss vom 17. Mai 1972 (SR 412.104.7) wurde das Schweizeri-
sche Institut fiir Berufspiddagogik geschaffen. Seine wachsende Bedeutung im
Rahmen der Lehrerbildung lasst es als geboten erscheinen, seine wesentlichen
Aufgaben im Gesetz zu umschreiben.

In vielen Vernehmlassungen wird verlangt, dass das Institut nicht nur Gewerbe-
lehrer, sondern auch gewisse Kategorien von Lehrern an kaufménnischen Berufs-
schulen und an Schulen fuir den Verkauf ausbilden sollte. Es geht dabei vor allem
um die Schreib- und Biirofachlehrer sowie um Fachlehrer fiir gewisse Branchen
an Verkauferinnenschulen, deren Ausbildung verbessert werden sollte. Zu diesem
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Zweck wurde Absatz | so redigiert. dass inskiinftig die Ausbildung und Fortbil-
dung der hauptamtlichen und der nebenamtlichen Lehrer. soweit diese nicht an
einer kantonalen Hochschule erfolgt. Sache des Bundes sein soll. An Hochschu-
len werden vor allem Sprachlehrer und Lehrer, die an kaufmannischen Berufs-
schulen die sogenannten Handelsfacher unterrichten («Handelslehrer»). ausgebil-
det. Die dem Institut zufallende Erwerterung seines Aufgabenbereiches durfte sich
in verhiltnismissig engen Grenzen halten. Auch be1 dieser neuen Konzeption
werden in bezug auf die Ausbildung und Fortbildung der Lehrer noch einige
Liicken bestehenbleiben. Das diirfte vor allem fir Lehrer im gestalterischen
Bereich zutreffen. wo immer wieder einzelne Lehrer fiir ihre Ausbildung und
Fortbildung auf die eigene Initiative und einen eigenen Weg angewiesen sein
werden. In der Verordnung sollen die nétigen Massnahmen getroffen werden,
damit der Bund auch solche Ausbildungen fordern kann

Artikel 36

Absatz 1: Vor allem fur die allgemeinbildenden Ficher, 1n denen gesamtschweize-
risch sehr viele Lehrkrdfte Unterricht erteilen, kann es sich als notwendig erwei-
sen, dass in grossen Kantonen eigene Kurse durchgefithrt werden miissen.

2324 Lehrabschlusspriifung

Die Bestimmungen {iber die Lehrabschlusspriifung werden nicht grundsatziich
gedndert. doch sollen einige Neuerungen Platz finden, die in der Praxis nicht
unwesentlich sind.

Artikel 37

Gegeniiber der bisherigen Regelung wird der Zweck der Prifung genauer um-
schrieben. Der Lehrling hat sich daruber auszuweisen, dass er die im Ausbil-
dungsreglement und im Lehrplan umschriebenen Lernziele erreicht hat.

Artikel 38

Es soll eine Rechtsgrundlage geschaffen werden. danut man den Prifungsstoff in
einzelne Gebiete auftellen. das heisst Teilpriifungen durchfithren kann. Es wire
somit kiinftig mdglich. einzelne Fertigkeiten und Kenntnisse in einem in sich
geschlossenen Gebiet, z. B. am Schluss der ersten Hilfte der Lehre, zu priifen
Diese Neuerung ist im Vernehmlassungsverfahren nicht unbestritten geblieben.
Durch eine Anderung der Verordnung zum Berufsbildungsgesetz vom 4. Septem-
ber 1974 (Art. 20a) wurde bereits die Moglichkeit geschaffen. Schulnoten bei der
Priifung zu beriicksichtigen. Die bis jetzt vorhiegenden Erfahrungen zeigen, dass
diese Neuerung einige Probleme aufwirft.

Artikel 40

 Absatz 1: Diese Bestimmung hat sich in der Praxis bewihrt und manchen Perso-
nen, die den betreffenden Beruf iiber den Weg des Anlernens erlernt haben,
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ermoghcht, die Lehrabschlussprufung abzulegen und damit beruflich und sozial
aufzusteigen Nach Artikel 30 des geltenden Gesetzes 1st Voraussetzung fur die
Zulassung zur Prufung, dass der Bewerber mindestens doppelt solange 1m Beiuf
gearbeitet haben muss, als die vorgeschriebene Lehrzeit betiagt Diese Zertspanne
1st 1n den letzten Jahren vor allem fur drei- und vierjahrige Lehren als zu lang
gewertet worden In dem zur Vernehmlassung unterbreiteten Entwurf wuide
deshalb vorgeschlagen, dass die massgebende Zeit auf das Anderthalbfache de:
Lehrzeit festzusetzen se1 Diese Vergunstigung wird durchwegs begrusst Es wurde
jedoch verschiedentlich darauf hingewiesen, dass ber den zwenahrigen Lehren die
Gefahr bestehe, dass em Jugendlicher nicht mehr eme regulare Lehre antrete,
sondern be1 besserer Bezahlung sogleich als Angelernter zu arbeiten begimmne Um
solchen unerwunschten Praktiken zu begegnen, wird votgeschlagen, dass bei
zwenahrigen Lehren nach wie vor vier Jahre mm Beiuf gearbertet worden sein
musse Nun 1st aber fur die Zulassung zur Lehrabschlussprufung n allen Fallen
die Mundigkeit (zuruckgelegtes 20 Lebensjahi) erforderlich, und es st deshalb
nicht notwendig, fur zweyahiige Lehren emne Sonderregelung zu schaffen

Absatz2 Der weitaus grosste Anteil der privaten Fachschulen entfallt auf den
kaufmanmschen Sektor Das Bundesamt hat am 13 August 1969 Richtlinien uber
die Zulassung von Schulern privater Handelsschulen zur Lehrabschlussprufung
m kaufmannischen Beruf eilassen Sie sehen eine zwenahrige Ausbildung in der
Schule und emn Jahr gezielte Praxis m emem Lehibetrieb voi, wofur die Zustim-
mung der zustandigen kantonalen Behorde vorliegen muss Diese Richthinien
haben sich bewahrt Bis Ende 1975 haben ungefahr 300 Schuler privater Fach-
schulen das Fahigkeitszeugnis der kaufmannischen Lehrabschlussprufung erwor-
ben

Artikel 41

Es 1st notwendig, dass die demselben Beruf angehorenden Lehrlinge mn allen
Kantonen nach emheitlichen Grundsatzen gepruft werden Die Anforderungen
sollten uberall gleich sem, was msbesonders emheitliche Prufungsaufgaben erfor-
dert In dieser Hinsicht sind in den letzten Jahren Fortschritte erzielt worden,
doch bleibt noch viel zu tun Deshalb soll in die Verordnung zum Gesetz eme
Bestimmung aufgenommen werden, wonach der Bund, m Zusammenarbeit mit
den Kantonen, Berufsverbanden und Berufsschulen alle Massnahmen fordert, die
emner embhertlichen Durchfuhrung der Lehrabschlussprufungen dienlich sind
Hiezu gehoren auch die Instruktionskurse fur Prufungsexperten, die vom Bundes-
amt jedes Jahr fur eme Anzahl Berufe veranstaltet werden

Absatz2 Bis jetzt st lediglch fur den kaufmannischen Angestellten und den
Buroangestellten die Durchfuhrung der Lehrabschlussprufung fur die ganze
Schweiz emem Berufsverband, namlich dem Schweizerischen Kaufmannischen
Verein, ubettragen worden Damut konnte vor allem ein emheitliches Niveau der
Prufungen sichergestellt werden Die Kantone Basel-Stadt und St Gallen haben
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die Durchfuhiung der Lehrabschlussprufungen in allen Berufen (kaufmannische
und Buroberufe ausgenommen) dem kantonalen Gewerbeveiband ubertragen

Artikel 42

Absatz2 Es stellte sich die Frage, ob diese Begunstigung auch weiterhin von
materieller Bedeutung ser Eme Umfrage ber den Kantonen hat eigeben, dass
jahrlich tmmerhin ungefahr zwolf Fahigkeitszeugnisse ohne Prufung abgegeben
werden Es handelt sich fast durchwegs um Lehrlinge, die im letzten Drittel threr
Lehre schwer erkrankten und sich emer langen Kur m emem Sanatoimum unter-
zichen mussten Es 1st deshalb angebracht, diese Bestimmung beizubehalten

Absatz3 Vom beruflichen Unterricht konnen Invalide teillweise befreit weiden,
ebenso Lehilimge, die sich uber emne gleichwertige oder hohere Ausbildung aus-
weisen Es 1st angebracht die Befretung auch auf die Lehrabschlussprufung
auszudehnen Es waie nicht emnzusehen, weshalb z B em Maturand der nach-
traglich eme kaufmannische Berufslehre besteht, noch eme Piufung in Franzo-
sisch und Englisch ablegen musste, nachdem er am Gyvmnasium 1n diesen beiden
Sprachen emen Unterricht erhielt, der zeitlich und stofflich wesentlich uber denje
nigen an der kaufmannischen Berufsschule hinausging

Aitikel 43

Absatz2 Die vorgesehene Losung, wonach sich Wiederholungen von Prufungen
nur auf die Facher beziehen 1n denen der Lehrling an dei fruheien Prufung eme
ungenugende Note erzielte wurde im Vernehmlassungsverfahren kritisiert Be-
sonders Arbertgeberverbande aber auch einige Kantone wiesen darauf hin, dass
diese Eileichterung emnzelnen Lehilmngen Anlass geben konnte, die Lehrabschluss
prufung bewusst aufzutellen Wir halten datur dass diese Gefahr kaum besteht
Es lasst sich schwerlich vorstellen, dass Lehrlinge absichtlich auf diese Weise
vorgehen und es bewusst i Kaut nehmen dass sich die Lehrabschlusspiufung
mndestens anderthalb Jahie lang hinzieht

Artihel 44

Hinsichtlich der auslandischen Ausweise besteht emnzig mit Deutschland ein Ab
kommen uber die gegenseitige Anerkennung von Ausweisen fur handwerkliche
Berufe Hingegen haben in den letzten Jahren die Gesuche um Gleichstellung
emes auslandischen Ausweises im Einzelfall zugenommen, was auf die zahlrei-
chen auslandischen Arbeitskrafte in der Schweiz zuruckzufuhren st Die Gleich-
stellung bezweckt vor allemr die Zulassung zu emer Berufsprufung oder eme:
hoheren Fachprufung

233 3. Kapitel : Handelsmittelschulen

Aitikel 43

Die Konferenz Schweizerischer Handelsschulrektoren mochte die Revision des
Gesetzes benutzen, um die Handelsmittelschule in « Wutschattsdiplomschule»



716

umzubenennen. Sie macht aber den Vorbehalt, dass es sich nicht um eine fiir alle
Schulen verbindliche Bezeichnung handeln kénnte; vor allem miisste die bisherige
franzosische und italienische Bezeichnung beibehalten werden. Bei dieser Sach-
lage scheint es nicht angezeigt, diese Schule umzubenennen.

Das im Vernehmlassungsentwurf umschriebene Ausbildungsziel, wonach die
Handelsmittelschule ihre Schiiler darauf vorbereitet, eine qualifizierte Tatigkeit
auszuitben und beruflich aufzusteigen, ist in verschiedenen Stellungnahmen als
iibertrieben oder unzutreffend bezeichnet worden. Fiir eine Vorgesetztenstellung
seien neben Kenntnissen und Féhigkeiten noch andere wesentliche Eigenschaften
noétig. Die vorgeschlagene Fassung diskriminiere zudem die Absolventen der
kaufméinnischen Berufslehre. Diesen Einwinden wurde Rechnung getragen.

Artikel 46

Absatz 2: Diese Bestimmung beruht auf dem Grundsatz des Wissensnachweises
und rdumt damit den Bildungswilligen die Freiheit ein, denjenigen Bildungsweg
zu wihlen, der ihren Bediirfnissen am besten entspricht. Es muss kiinftig somit
nicht mehr im Einzelfall nachgewiesen werden, dass die Ausbildung derjenigen
der anerkannten Handelsmittelschulen entspricht.

Die Vorschrift in Artikel 35 Absatz 2 des geltenden Gesetzes, wonach Schiiler von
privaten Handelsmittelschulen zur Abschlusspriifung an einer offentlichen Schule
zugelassen werden koénnen, sofern die Ausbildung derjenigen der anerkannten
Handelsmittelschule entspricht, liess sich nicht realisieren, weil die Prifungsregle-
mente der anerkannten Schulen meistens bestimmen, dass das letzte Schuljahr an
der Schule absolviert werden muss, an welcher die Priifung abgelegt wird. Ferner
ergaben sich Probleme wegen den Erfahrungsnoten. Schiiler nicht anerkannter
Handelsmittelschulen sollen deshalb ausschliesslich auf die von den Kantonen zu
veranstaltenden Priifungen verwiesen werden.

Artikel 47

Der Lehrplan ist in einem gewissen Ausmass ein Rahmenlehrplan, doch miissen
einzelne Mindestvorschriften, z. B. die im Lehrplan aufgefiihrten Pflichtfacher
und ihre Stundenzahlen, eingehalten werden, wenn die Abschlussprifung vom
Bund anerkannt werden soll.

234 4. Kapitel: Anlehre

Artikel 48

Der im Vernehmlassungsentwurf gemachte Vorschlag, wonach die Kantone die
Aunlehre regeln sollen, ist allgemein, allerdings mit unterschiedlichen Begriindun-
gen, abgelehnt worden. Von den 14 Kantonen, die sich zu dieser Frage gedussert
haben, befiirworten 13 emne Regelung der Anlehre durch den Bund. Im gleichen
Sinne aussert sich auch der Schweizerische Verband fiir Berufsberatung. Die
Spitzenverbiande der Arbeitgeber lehnen jegliche Institutionalisierung der Anlehre
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ab, allerdings scheinen nicht alle Mitghederverbande diese Auftassung zu teilen
Die Spitzenverbande machen darauf aufmerksam, dass es im Wesen der Anlehre
liege, dass Dauer und Ausbildungsinhalt nicht reglementiert werden konnten,
well sie von Firma zu Firma, oft sogar von Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz unter-
schiedlich seilen Obwohl die arbeitsplatzbezogene Instruktion quantitativ eher
zuruckgehe, werde es aus den verschiedensten Grunden immer Leute geben, die
keme andere Ausbildung wollten Weil die Anlehre beschaftigungsbezogen set
die Betriebe lehrten nur be1 entsprechend vorhandenen Arbeitsplatzen an |, se1 sie
attraktiver als eme kantonal geregelte Anlehre die weder auf emen konkret
vorhandenen Bedarf ausgerichtet sein noch emne breite Grundausbildung fur
verschiedenartige Ewnsatze bieten konne Anderseits werde nicht verkannt, dass
die m der Schule vermittelte Allgemembildung der Anlehrlinge gefordert werden
musse Eimne Regelung der Anlehre durch die Kantone wurde zu emem heillosen
Durchemander fuhren Schliesslich durfe die Anlehre auch nicht zu emner Verwas-
serung der Berutslehre fuhren

Ber den Verbanden det Arbeitnehmer sind die Memungen nicht emnheithich Der
Schweizerische Gewerkschaftsbund schlagt tur schulentlassene Jugendliche, die
nicht eme Berufslehre absolvieren oder eine Mittelschule besuchen, eine obligato-
rische Fortbiddung wahiend zweter Jahre vor Sie wurde zwei halbe Tage pro
Woche dauern und allgemeinbildende sowie berutsteldbezogene Facher fur
Jugendliche beiderler Geschlechts und Hauswirtschafts- und Werkunterricht um-
fassen Em Lohnabzug wahrend des Unterrichts ware nicht statthaft Die Veremni-
gung schweizerischer Angestelltenverbande 1st der Auffassung, dass der Bund die
Anlehre regeln soll, indem er Bestimmungen uber Anlehrvertrage, Inhalt und
Mindestdauer der Anlehie sowie uber die Ausweise erlasst Der Christlichnatio-
nale Gewerkschaftsbund fordert, dass die Anlehre im Gesetz ausfuhrlich um-
schrieben und e Ausbildungsreglement geschaffen werde das alle Einzelherten
enthalte besonders notig se1 emn Anlehrvertrag, der dem Jugendlichen Rechts-
schutz biete Der Landesverband freier Schweizer Arbetter begrusst eine gesetz
liche Regelung der Anlehre sehr, wahrend der Schweizerische Verband des Perso-
nals offentlicher Dienste sie ablehnt Nach der Meinung des Schweizerischen
Verbandes evangelischer Arbeitnehmer sollten Anlehren nut aufgrund eines vom
Bundesamt zu erlassenden Reglements moghch sein Sie mussten mindestens emn
Jahr dauern, wobel emme Berufs- oder Werterbildungsschule obligatorisch ware
Von den politischen Paiteien setzen sich, mit etwas unterschiediichen Nuancen
die Christliche Volkspartei, die Evangelische Volksparter und die Freisinnig-
demokratische Parter fur eine Regelung durch den Bund ein, wahrend die Schwet-
zerische Volksparter und die Liberal-demokiatische Union sich dagegen ausspre-
chen Der Landesring der Unabhangigen mochte die Anlehre durch die Kantone
ordnen lassen wober sichergestellt werden musste dass diese Fortbildungsmog-
lichkeit in der ganzen Schweiz besteht

Die Sozialdemokratische Parter lehnt die Anlehre ab, weil die Berufslehre das
Mmmum dessen darstelle, zu dem e Bildungssystem fuhren solle, das diesen
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Namen verdiene. Sie schiiesst sich dem Vorschlag des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes an. Die Fachverbdnde des beruflichen Unterrichts méchten den
Schulbesuch und die Priifung von Angelernten durch den Bund regeln lassen und
beantragen, dass gewisse Schutzartikel des Berufsbildungsgesetzes auch fiir Ange-
lernte gelten sollen.

Die Deutschschweizerische Berufsbildungsamterkonferenz setzte im Februar 1975
eine Arbeitsgruppe ein mit dem Auftrag, einen Vorschlag zur Losung des Ausbil-
dungsproblems jener Jugendlichen auszuarbeiten, die nicht imstande sind, eine
Berufslehre zu bestehen. Thr umfangreicher Bericht vom Mai 1976, der auch auf
Befragungen von Vertretern der Berufsberatung, der Fiirsorge, der Hilfs- und
Sonderschullehrer und der Wirtschaft beruht, kommt zum Schluss, dass sich eine
gesamtschweizerische Regelung des Angelerntenproblems aufdringt. Daber sollen
nicht die Anlernberufe, sondern nur der Grundsatz der Anlernung institutionali-
siert werden. Es wiire nach wie vor Sache der Wirtschaft, Ausbildungsprogramme
fiir Angelernte auszuarbeiten. Der Bund wiirde lediglich zwingende Vorschriften
iiber Zweck und Inhalt der Anlehre, den Anlehrvertrag und die Aufsicht, den
begleitenden Unterricht, den Ausbildungsabschluss und den Ausbildungsausweis
aufstellen.

Es ist von der Tatsache auszugehen, dass nach wie vor ein gewisser Prozentsatz
der Jugendlichen (die Schitzungen variieren zwischen 5 und 8%) wegen mangeln-
der intellektiueller Fiahigkeiten nicht in der Lage ist, eine Berufslehre im Sinne des
Gesetzes zu bestehen. Sie vermogen vor allem dem beruflichen Unterricht nicht
zu folgen, auch wenn ihnen sogenannte Stiitzkurse erteilt werden. Insbesondere
die Industrie, zum Teil aber auch das Gewerbe und einzelne Dienstleistungsbe-
rufe sind auf angelernte Arbeitskriifte angewiesen, deren Dienste im komplizier-
ten Raderwerk unserer Wirtschaft unentbehrlich sind. Es muss damit gerechnet
werden, dass im Zuge des Abbaus der auslédndischen Arbeitskrifte und angesichts
der strukturellen Schwierigkeiten in einzelnen Wirtschaftszweigen vermehrt ein-
heimische Angelernte ben6tigt werden. Es liegt vorweg im Interesse der angelern-
ten Arbeitskrifte selber, dass sie nach bester Moglichkeit fiir ihre berufliche
Tétigkeit ausgebildet werden. Es sind somit alle mdglichen Vorkehren zu treffen,
um Schulentlassene, die keine Berufslehre antreten kdnnen, davon zu bewahren,
dass sie ohne jede berufliche Einfiihrung dastehen. Es steht auch ausser Zweifel,
dass die Anlehre eine ausserordentliche Mannigfaltigkeit aufweist. Die Tihtigkei-
ten wechseln, was ihren Inhalt betrifft, nicht nur von «Beruf» zu «Beruf»,
sondern &fters auch von Betrieb zu Betrieb. Dementsprechend ist zu ihrer Aus-
iibung eine Instruktion von wenigen Tagen bis zu einem Jahr oder sogar mehr
erforderlich. Der Angelernte verrichtet demgemdss verhdltnisméssig einfache
Arbeiten, die wohl Handfertigkeit, Geschicklichkeit und Zuverldssigkeit, jedoch
nur ein Mindestmass an theoretischer Ausbildung erfordern.

In den Vernehmlassungen zum Gesetzesentwurf kommt aligemein zum Ausdruck,
dass die Angelernten beruflich und menschlich gefordert werden sollten. Der
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Vorschlag des Schweizerischen Geweikschaftsbundes wonach alle schulentlasse-
nen Jugendlichen, die micht emne Berufslehre absolvieien oder eine Mittelschule
besuchen, wahrend zweie1 Jahre zu emer obligatorischen Fortbildung verpflichtet
waren, geht mdessen zu weit und sprengt den Rahmen des Beirufsbildungsgeset-
zes Nach Auffassung des Gewerkschaftsbundes soll diese Foitbildung den obli-
gatorischen Schulunterricht erganzen Damit wuide der Bund die 1n emmgen
Kantonen bestehende obligatorische Fortbildungsschule die aus verschiedenen
Grunden eher ein kummerliches Dasemn fristet. fur alle Kantone obligatorisch
erklaren, was 1echtlich kaum zulassig ware Der Anlehrling benotigt vor allem
eme Lebenshilfe, die m vielen Fallen in eme menschliche Betreuung ausmunden
muss Diese Lebenshilfe kann zweckmassig durch eme den Fahigkeiten der An-
lehihinge angepasste Allgemeinbildung m besonderen Anlernklassen vermittelt
werden Vor allem Berufsberater und Lehrer von Sonderklassen erachten emne
mindestens emnjahiige Anlernung als erwunscht, weil nur damit 1m Rahmen des
beruflichen Unterrichts emne minimale Basis fur die Bewaltigung der Lebens-
schwierigkeiten geschaffen werden konne Der Gesetzgebet kann jedoch nicht
vorschreiben, dass eme Anlehre i jedem Fall mindestens ein Jahr dauern muss
Wie bereits etwahnt gibt es zahlreiche Anlerntatigkeiten, fur welche eme Instiuk-
tion von emigen Tagen oder Wochen genugt Es ware deshalb unreahstisch, sie
auf mundestens en Jaht anzusetzen Ander<eits kann der berufliche Unterricht,
auch ber Beschrankung auf ein verhaltmismassig einfaches Programm, semn Ziel
nw erreichen, wenn thm eme mimimale Zeit zur Verfugung steht Wenn von der
Annahme ausgegangen wud dass der Anlehrling pro Woche wahiend eines
Tages den Unterricht besucht, so ergabe dies ber 40 Schulwochen 320 Stunden

Die aufgrund emer einlasslichen Analyse aller Stellungnahmen vorgeschlagene
Regelung sieht vor, dass fur Anlehren, die em Jahr oder langer dauein, emn
besonderer Anlehrveitiag abgeschlossen werden muss, fur den die Bestunmungen
uber den Lehrveitrag sinngemass gelten Fur die Anlehre selber sind eimige
Bestimmungen ubet die Berufslehre sinngemass anwendbar Der Anlehrling st
verpflichtet, waluend der ganzen Dauer der Anlehie den beruflichen Unterricht
zu besuchen Dieser soll voiweg allgemembildende Fachet umfassen Fur die
beruflichen Facher mussten wahischeinlich Berufsfelder gebildet werden (z B
Bau-, Metall- und Dienstleistungsberute) Wie beteits erwahnt. sollte der allge-
meinbilderide Unterricht 1 erster Linie auf die Vermittlung emer Lebenshilfe
ausgerichtet sein Es ist vorgesehen, dass das Bundesamt fur den beruflichen
Unterricht Richtlimien etlasst Die Anlehre soll weder duich emne Prufung m den
praktischen Arbeiten noch durch eine in den Fachern des beruflichen Unterrichts
abgeschlossen werden Der amtliche Ausweis uber die abgeschlossene Anlehie
wurde deren Dauet, die Betufsbezeichnung und das Berufsfeld auffuhien sowie
den Besuch des beruflichen Unterrichts bestatigen Als Berufsbezeichnung durfen
keine Bezeichnungen von eidgenossisch oder kantonal reglementieiten Berufen
verwendet werden Sie soll sich aus dem Schwerpunkt der Anlerntatigkeit erge-
ben Im Rahmen emer Anlehre wird in emem Kanton gegenwattig em «Matertal-
zusager» ausgebildet, dessen Berufsbild wie folgt umschileben werden kann
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«Nach Stiicklisten und einfachen Zeichnungen selbstindig Stahl, Eisen, Messing
und Aluminium mit Kaltkreis-, Metallband- und Biigelsidgen zusidgen». In diesem
Sinne wire das Berufsbild im Angelernten-Ausweis zu vermerken. Es darf ange-
nommen werden, dass ein derartiger Ausweis das Sozialprestige des Angelernten
heben und einen Anreiz zur beruflichen Anstrengung bilden wird. Er wiirde auch

die Vermittelbarkeit verbessern.
i

Die vorgesehene Bestimmung méchte also nicht Anlehrberufe schaffen und diese
wie Lehrberufe in Reglementen regeln. Es bliebe nach wie vor der Wirtschaft
iiberlassen, Inhalt und Dauer der Anlehre im Einzelfall festzulegen. Die Be-
schrankung der staatlichen Einflussnahme auf Anlehren, die mindestens ein Jahr
dauern, bringt es allerdings mit sich, dass wahrscheinlich ein nicht geringer Teil
der Angelernten vom obligatorischen Unterricht nicht erfasst wird. Anderseits
bliebe es Angelernten, deren Einfiihrung in ihre berufliche Tatigkeit weniger als
ein Jahr benotigt, selbstverstindlich nicht verwehrt, im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber dem Unterricht in einer Angelerntenklasse zu folgen. Im {ibrigen
hindert die vorgesehene Regelung die Kantone nicht daran, eine zeitgemasse
Fortbildungsschule zu errichten und deren Besuch auch fiir Jugendliche obligato-
risch zu erkldren, die eine angelernte Titigkeit ausiiben, zu deren Erlernung
weniger als ein Jahr notwendig ist.

Schliesslich sollen die in Absatz fiinf vorgesehenen Férderungsmassnahmen nicht
nur Angelernten nach Absatz zwei dienstbar sein, sondern allen Angelernten.

24 4. Titel: Berufliche Weiterbildung

Artikel 49

Diese Bestimmung, die sowohl in bezug auf die Triger der Weiterbildung als
auch auf die Veranstaltungen der Entwicklung keine Grenzen setzen mochte, ist
allgemein begriisst worden.

Absatz 1: Es ist selbstverstindlich, dass auch Personen ohne Berufslehre von der
Weiterbildung Gebrauch machen konnen. Der Ausdruck «angelernte Personen»
ist in diesem Sinne zu verstehen.

Absatz 3: Diese Bestimmung will die Rechtsgrundlage schaffen, damit zum Bei-
spiel die Stiftung der Schweizerischen Register der Ingenieure, Architekten, Inge-
nieur-Techniker, Architekt-Techniker und Techniker anerkannt und ihr gegebe-
nenfalls bestimmte Aufgaben {ibertragen werden konnen, da sie auf dem Sektor
der Bautechnik im weiteren Sinne vornehmlich den beruflichen Aufstieg der
Autodidakten fordert. Eine Anerkennung der Stiftung setzt selbstverstdndlich
voraus, dass sie keine standespolitischen Ziele verfolgt und die freie Berufsaus-
ibung nicht beeintrachtigt. Der Bund ist an dieser Stiftung auch deshalb interes-
siert, weil es denkbar ist, dass die von ihr gefithrten Register fiir die internationale
Freiziigigkeit der Angehorigen der hdheren technischen Berufe eine gewisse Rolle
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spielen konnten. Es geht also darum, alle Eventualitiiten vorzusehen und rechtzei-
tig die notwendigen Massnahmen zu treffen.

Dieser Absatz konnte aber auch Personen dienlich gemacht werden. die ihr
Wissen aufgrund von Fernunterricht erworben haben. Dies entspricht einem
Waunsch der Organisationen der Fernschulen und deren Absolventen.

241 1. Kapitel : Berufspriifungen und hohere Fachpriifungen

Wie bereits erwdhnt. wurde von der Institution der Berufspriifung bis jetzt nur
z6gernd Gebrauch gemacht. Trotzdem sollen die bisherigen beiden Arten der
Priifungen beibehalten werden. Der Abschnitt wurde etwas gestrafft, denn einige
Bestimmungen des bisherigen Gesetzes sollen in die Verordnung aufgenommen
werden,

Artikel 51

Nach dem geltenden Gesetz (Art. 38 Abs. 1) wurde. offenbar wegen eines man-
gelnden Bediirfnisses, keine Berufsprifung mit dem Ziel eingefithrt, einen Betrieb
in einfachen Verhiltnissen zu fithren. Hingegen hat sich gezeigt, dass gewisse
Berufsleute, obwohl sie keine Vorgesetztenstellung bekleiden. zur Erfiillung ihrer
Funktionen {iber Fertigkeiten und Kenntnisse verfiigen miissen, die denjenigen
eines Absolventen einer Berufsprufung durchaus ebenbiirtig sind. Es ist deshalb
angebracht, kiinftig auch ihnen das Bestehen einer Berufspriifung zu erméglichen.

Durch die hohere Fachpriifung soll in erster Linie festgestellt werden, ob der
Bewerber die erforderlichen Fihigkeiten und Kenntnisse besitzt. um einen Betrieb
selbstdndig zu leiten. Das Gesetz von 1963 musste aber. im Sinne einer Besitz-
standgarantie, einer Anzahl schon seit langerer Zeit bestehender hoherer Fach-
priiffungen Rechnung tragen, deren Absolventen sich iiber Kenntnisse im Rahmen
einer solchen Priifung auszuweisen haben. jedoch wegen der Art ihres Berufes
nicht in die Lage kommen, einen Betrieb selbstindig zu leiten (z. B. Bankbeamte.
Versicherungsfachleute, Direktionssekretdrinnen. Buchhalter. Korrespondenten).
Aus diesem Grund muss auch im revidierten Gesetz der Zweck der hoheren
Fachpriifung in einem doppelten Sinn umschrieben werden.

Artikel 52
Absatz 1: Die Mindestdauer der beruflichen Tétigkeit nach Abschluss der Lehre

soll kiinftig im Priifungsreglement festgelegt werden. Die Berufsverbande haben
das bisherige Minimum von zwei Jahren fast ausnahmslos als zu gering erachtet.

Artikel 54

Entgegen der bisherigen Publikationspraxis sollen die Namen der Inhaber des
Fachausweises oder des Diploms nicht mehr im Bundesblatt verdffentlicht werden,
da sich dieses fur die Aufnahme von Namenlisten dieser Art micht mehr eignet. Viel
sinnvoller und gezielter ist die Publikation in der Fachpresse.
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Artikel 55

Absatz 3: Der Vernehmlassungsentwurf sah vor, dass als Titel fiir den Inhaber
des Diploms die betreffende Berufsbezeichnung mit dem Zusatz «eidgendssisch
diplomiert» verwendet werden kéune. Es ist nun von verschiedener Seite der
Einwand erhoben worden, dass diese Regelung zu einer Verwisserung des Begrif-
fes «Diplom» fiihren wiirde, weil sich jeder Inhaber eines obskuren Diploms z. B.
«dipl. Buchhalter» oder «dipl. Korrespondent» nennen konnte. Eine solche Ent-
wicklung ist nicht erwiinscht, weshalb die bisherige Ordnung beibehalten werden
soll. Da das Diplom die Aufschrift «Schweizerische Eidgenossenschaft» tragt und
zudem vom Direktor des Bundesamtes mitunterzeichnet wird, steht es seinem
Inhaber iibrigens frei, sich als «eidgendssisch diplomiert» zu bezeichnen.

Artikel 56

Nach einem in verschiedenen Vernehmlassungen gedusserten Wunsch sollen die
Vorschriften tiber die Wiederholung der Prufung wiederum im Gesetz und nicht
in der Verordnung enthalten sein.

242 2. Kapitel: Technikerschulen

Artikel 57

Die Verankerung der Technikerschule im Gesetz wird allgemein begriisst. In
einigen Vernehmlassungen wird eine konkretere Formulierung der Konzeption
der Schule verlangt, damit Klarheit dariiber bestehe, wie die bereits in einigen
Branchen bestehenden Zwischenstufen (Polierschulen im Baugewerbe, Lehrginge
fiir Heizungs- und Klimatechnik, Sanitiartechnikerschule usw.) zu integrieren
seten. Diese Fragen sind im Rahmen der Mindestvorschriften zu regeln, die das
Departement erlassen wird. Im Kreisschreiben des Bundesamtes vom 27. Juli
1972 sind in bezug auf die Dauer der Ausbildung gewisse Richtlinien aufgestellt
worden (Vollzeitschule: 2000 Stunden, verteilt auf drei Semester; Teilzeitschule
(Abendschule): 1500 Stunden, verteilt auf drei Jahre).

In mehreren Vernehmlassungen wird darauf hingewiesen, dass die Anforderun-
gen, die von Betrieben an Angehorige des Kaders in mittleren Funktionsberei-
chen gestellt werden, iiber bloss technische Aufgaben hinausgingen. Je nach
Ausbildungsrichtung hétten die Techniker auch Fiihrungsaufgaben zu iiberneh-
men. Ferner wurde bemerkt, es sei nicht sinnvoll, im Gesetz festzuhalten, dass
nur gelernte Berufsleute zur Technikerschule zugelassen werden konnen. Die
Zulassung sollte mindestens auch Interessenten mit einer der Berufslehre gleich-
wertigen Ausbildung oder mit einer geniigenden beruflichen Praxis ermoglicht
werden. Diesen Antrigen wurde entsprochen.



723

243 3. Kapitel: Hohere Technische Lehranstalten (Ingenieurschulen)

Aitikel 58

Absatz1 Gegenuber der Fassung im geltenden Gesetz werden der Begriff und
das zu erreichende Ausbildungsziel umtassender umschizeben Der Unterricht in
Natur- und Ingenieurwissenschaften sowie in Konstiuktion stutzt sich in emzel-
nen Ausbildungsrichtungen 1m wesentlichen aut angewandte Ubungen und Ent-
wicklungsarbeiten 1m Laboratorium Wenn micht mehr ausdrucklich erwahnt
wird, dass diese Schulen emne Ausbildung zur fachgemassen Ausubung son hohe-
ten techmischen Berufen veimitteln die kein Hochschulstudium voraussetzen so
soll damit keineswegs emer Verwischung der Unterschiede zwischen der Hoheren
Technischen Lehranstalt und der Techmischen Hochschule Vorschub geleistet
werden Beide Schultypen haben nach wie vor thre besonderen Ziele und Aufga-
ben, was bereits aus den wesentlich unterschiedlichen Aufnahmebedingungen und
der Dauer des Studiums heivorgeht

Absatz2 In emmigen Veinehmlassungen wird geltend gemacht dass die Zulas
sungsbedimgungen von den Zielen dei emnzelnen Schulen abhangig seien weshalb
der Bund davon absehen sollte, Mindests orschriften zu etlassen Andete Kreise
hingegen befurworten solche Vorschiiften ausdruckhich Es ist kemeswegs beab-
sichtigt, Zulassungsbedingungen zu etlassen die den Mimimalisten begunstigen,
und es soll allenfalls auch auf die Eitordernisse einzelner Ausbildungsrichtungen
Rucksicht genommen werden Anderseits soll die Zulassung zu den Hoheren
Techmschen Lehranstalten nicht ubermassig erschwert werden, da n erster Linie
die Leistung massgebend 1st Im ubrigen bietet die Promotionsordnung genugend
Moglichkeiten, um eme Selektion der Studierenden vorzunehmen

Absatz3 Der den Absolventen der Hoheren Technischen Lehranstalten zukom-
mende Titel «Ingenieur Techmker HTL» oder «Architekt-Techniker HTLs» war
bekanntlich bereits berm Eilass des Gesetzes von 1963 sehr umstritten und gab
emnzelnen Orgamsationen von Absolventen dieser Schulen Anlass das Referen
dum gegen das Gesetz zu ergieifen Die Diskussionen um den Titel sind seither
nicht zur Ruhe gekommen Absolventen dieser Schulen nennen sich tiotz der
klaren Rechtslage «Ingenieur HTL» oder «Architekt HTL» was das Bundesge-
richt 1 semem Urtell vom 13 Jum 1967 ausdrucklich als gesetzwidrig bezeich-
nete

Fur die Beibehaltung dei bisherigen Regelun tieten im Vernehmlassungsverfah-
1en wnsbesondere der Schweizerische Ingenieur- und Architektenveirem (SIA) —
auch wenn et der Trtelfrage keine ubermassige Bedeutung emraumen will , die
Gesellschaft ehemaliger Studierender der Eidgenossischen Technischen Hoch-
schule (GEP), der Verband fielerwerbender Schweizer Aichitekten (FSAI), der
Bund Schweizer Architekten (BSA) und die Stiftung der Schweizerischen Register
der Ingenmieure, Aichitekten, Ingenieur-Techmker, Architekt-Techniker und Tech-
niker emn Diese Krewse vertreten die Auffassung, dass i den heute gultigen
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Berufsbezeichnungen weder eine Diskriminierung noch eine Bevorzugung einer
der beiden Berufsstinde liege. Sie befiirworten nachdriicklich eine Regelung, die
den Unterschied der beiden Bildungswege deutlich zum Awusdruck bringt. Es
kiime einer Irrefiihrung der Offentlichkeit gleich, wenn fiir sie nicht mebr die
Moglichkeit bestiinde, zwischen einem Ingenieur HTL und einem Ingenieur ETH
unterscheiden zu konnen. Der SIA macht ferner darauf aufmerksam, dass das
Problem der addquaten Titel weder im Rahmen der EWG noch des européischen
Registers der FEANI (Fédération européenne des associations nationales d’ingé-
nieurs) gelost sei. Das FEANI-Register funktioniere noch nicht, weil es nicht
gelungen sei, die internationale Freiztigigkeit der Ingenieure sicherzustellen. Auch
die EWG habe bis heute die Hindernisse noch nicht beseitigen kdnnen, die der
Freiziigigkeit, wie sie im Vertrag von Rom vorgesehen sei, entgegenstiinden. Der
Beitritt von Grossbritannien zur EWG habe von neuem alles wieder in Frage
gestellt. Der freie Austausch von Fachleuten von Land zu Land sei deshalb nach
wie vor nicht so sehr ein Problem der Diplome und Zeugnisse, sondern vielmehr
eine Frage der beruflichen Kompetenzen und Leistungen.

Zugunsten des Titels «Ingenieur HTL» oder «Dipl. Ingenieur HTL» sprechen
sich neben den Konferenzen der Direktoren der Tages- und der Abend-HTL alle
einschldgigen Organisationen wie der Dachverband der Ehemaligenvereine
schweizerischer Tages-HTL (DAVES-HTL), der Dachverband der Studenten-
schaften schweizerischer Techniken (SST), der Verband der Absolventen schwei-
zerischer HTL-Abendschulen (ARCHIMEDES), der Schweizerische Verband der
Dozenten an den HTL, die Schweizerische Vereinigung zur Férderung der Tech-
nikerausbildung und der Schweizerische Technische Verband (STV) aus. Diese
Lésung befiirworten auch die Direktorenkonferenz gewerblicher Berufs- und
Fachschulen, der Zentralverband schweizerischer Arbeitgeber-Organisationen,
der Schweizerische Gewerkschaftsbund sowie simtliche elf Kantone, die sich zu
dieser Frage gedussert haben. Von den Parteien haben sich die Christliche Volks-
partei, die Schweizerische Volkspartei, der Landesring der Unabhédngigen und die
Liberaldemokratische Union fiir eine Anpassung des Titels im Sinne der Wiin-
sche der HTL-Absolventen ausgesprochen.

Insbesondere die Konferenz der HTL-Direktoren und die den HTL-Absolventen
nahestehenden Organisationen weisen darauf hin, dass der heute giiltige Titel in
der deutschen Fassung sprachlich problematisch sei und eine Diskriminierung der
schweizerischen HTL-Absolventen gegeniiber Auslindern mit vergleichbarer
Ausbildung darstelle. In den der EWG angeschlossenen Lindern habe sich die
Bezeichnung «Ingenieur» schon lange durchgesetzt. Der Ausdruck «-Techniker»
wirke fiir die Absolventen der HTL abstossend und sei zudem im Gesetzesent-
wurf fiir die Absolventen der Technikerschule in Aussicht genommen, was eine
zusitzliche Abwertung zur Folge habe. Weil die HTL-Absolventen durch die
internationale Verflechtung unserer Wirtschaft zunehmend mit ausldndischen
Konkurrenten konfrontiert werden, bekomme diese Diskriminierung ein immer
grosser werdendes Gewicht.
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Wir sind der Auffassung. dass die Titelfrage nicht iiberbewertet werden solite. In
Fachkreisen diirfte der Unterschied zwischen einem Ingenieur HTL und einem
Ingenieur ETH bekannt sein, so dass praktisch keine Verwechslungsgefahr auf-
kommen kann, auch wenn von den dre1 der Berufsbezeichnung beigefiigten Buch-
staben deren zwei gleich lauten. Es trifft auch zu. dass der Titel Ingenieur-
Techniker im deutschen Sprachgebiet nicht Eingang gefunden hat. Er ist lediglich
in Grossbritannien, Belgien und Spanien iiblich. Zudem scheint ein europdisches
Register fiir die Ingenieure. sei es im Rahmen der Europdischen Gemeinschaft
oder der FEANI, noch einige Zeit auf sich warten zu lassen, was eine allenfalls in
Frage kommende brauchbare L3sung im Rahmen einer solchen Institution vor-
derhand ausschliesst. Schliesslich sollen die Absolventen der Hoheren Techni-
schen Lehranstalten gegentber denjenigen einer gleichwertigen Schule im Aus-
land in bezug auf den Titel nicht benachteiligt sein und deswegen schlechtere
Startmoglichkeiten in Kauf nehmen mussen. Dies wire schon deshalb nicht
erwiinscht, weil die Verknappung des inldndischen Stellenangebots viele junge
HTL-Absolventen zwingt, sich im Ausland — auch in Entwicklungslindern — nach
Arbeitsmoglichkeiten umzusehen. In Abwdgung aller Argumente kommen wir
zum Schluss, dass sich die Zuerkennung des Titels «Ingenieur HTL» verantwor-
ten ldsst. Es ist allerdings nicht zu verkennen, dass damit die mit den Registern
der Ingenieure und der Architekten geschaffenen Aufstiegsméglichkeiten fiir
HTL-Absolventen praktisch dahinfallen dirften

Im geltenden Gesetz sind alle damaligen Ausbildungsrichtungen aufgefiihrt, de-
ren Absolventen berechtigt sind, sich «Ingenieur-Techniker HTL» zu nennen.
Seither wurden einige neue Ausbildungsrichtungen geschaffen und fiir verschie-
dene Richtungen andere Berufsbezeichnungen festgelegt, z. B. fiir Chemie und
Vermessungswesen. Um im Gesetz eine immer schwerfélliger werdende Aufzih-
lung von Ausbildungsrichtungen zu vermeiden. soll bestimmt werden, dass die
Absolventen der Hoheren Technischen Lehranstalten «Ingenieur HTL» heissen.
Fiir Ausbildungsrichtungen, in denen diese Bezeichnung nicht gebréuchlich ist,
soll das Departement den Titel bestimmen. In emer Verordnung des Departe-
ments missten demnach bei Inkrafttreten des neuen Gesetzes die Bezeichnungen
fiir die Absolventen der Ausbildungsrichtungen Hochbau (Architekt HTL), Che-
mie (Chemiker HTL), Vermessung (Geometer HTL). Griinplanung {Landschafts-
architekt HTL) und Siedlungsplanung (Siedlungsplaner HTL) festgelegt bzw.
bestitigt werden.

In mehreren Vernehmlassungen wird verlangt, dass den Absolventen der Hoheren
Technischen Lehranstalten ein eidgendssischer Ausweis abgegeben werde. Dieser
solle bestitigen, dass die betreffende Schule vom Bund anerkannt sei. und dazu
beitragen. im Ausland inskiinftig Unklarheiten und Fehleinschitzungen zu ver-
meiden. Es wird auch darauf hingewiesen, dass fiir andere berufliche Abschlusse
(Berufslehre, Berufspriifung und héhere Fachprufung) ein eidgendssischer Aus-
weis schon langst iiblich sei. Nach unserer Auffassung ist ein solcher Ausweis
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nicht notwendig. Es geniigt, wenn die einzelne Schule in ihrem Ausweis in
geeigneter Form darauf hinweist, dass sie vom Bund anerkannt ist.

Es ist auch beantragt worden, dass im Gesetz das Recht auf freie Berufsausiibung
der Absolventen der Hoheren Technischen Lehranstalten sicherzustellen sei.
Einem solchen Vorhaben kann im Rahmen eines Gesetzes iiber die Berufsbildung
nicht entsprochen werden. Dieses kann bloss die Berufsbildung, nicht aber die
Berufsausiibung regeln, da hiefiir keine Rechtsgrundlage besteht.

In einzelnen Vernehmlassungen wird beantragt, die eidgendssische Fachkommis-
sion fiir Hohere Technische Lehranstalten ihrer Bedeutung wegen im Gesetz zu
verankern. Diese 1968 eingesetzte Kommission begutachtet zuhanden des Depar-
tements Gesuche von Schulen um Anerkennung als Hohere Technische Lehran-
stalt und wacht dartiber, dass bereits anerkannte Schulen die Mindestvorschriften
des Bundes einhalten. Sie soll als niitzliches Fachgremium beibehalten werden,
doch geniigt es, sie wie bisher in der Verordnung zu verankern.

244 4. Kapitel : Hohere Fachschulen

Artikel 59

Die Verankerung dieser Schule im Gesetz schliesst eine bedeutende Liicke im
kaufméannischen Bildungswesen. Die Hohere Wirtschafts- und Verwaltungsschule
ermdglicht es kaufménnischen Angestellten sowie Inhabern des Diploms einer
anerkannten Handelsmittelschule oder eines Maturititsausweises, sich gezielt und
auf breiter Basis weiterzubilden. Diese Personen sind nicht mehr auf eine gewisse
Spezialisierung angewiesen, die das Bestehen einer hoheren kaufminnischen
Fachpriifung erfordert.

Die Hoheren Wirtschafts- und Verwaltungsschulen bilden auf dem kaufméanni-
schen Sektor gleichsam das Gegenstiick zu den Hoheren Technischen Lehranstal-
ten. Mit dem Hinweis auf «anwendungsbezogene Studien» soll eine klare Ab-
grenzung gegeniiber der Hochschulstufe erfolgen. In die gleiche Richtung geht die
Prézisierung, dass die Absolventen dieser Schule betriebsokonomische Aufgaben
ibernehmen koénnen. Damit soll zum Ausdruck gebracht werden, dass die
Lésung volkswirtschaftlicher und rechtlicher Aufgaben in Wirtschaft und Verwal-
tung nach wie vor in erster Linie den Hochschulabsolventen vorbehalten bleibt.

Absatz 3: Der Titel fiir die Absolventen dieser Schulen wurde vom Schweizeri-
schen Kaufménnischen Verein bereits vor einigen Jahren mit den interessierten
Kreisen, vor allem mit den Hochschulen, die Bezeichnungen wie «Betriebswirt-
schafter» oder «Betriebswirt» ablehnten, abgesprochen. Er soll nunmehr gesetz-
lich geschiitzt werden.

Die bereits bestehenden Hoheren Wirtschafts- und Verwaltungsschulen sind in
der Regel organisatorisch einer kaufminnischen Berufsschule angegliedert. Das
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soll nun nicht bedeuten, dass diese Orgamisationsform Voraussetzung ware fur die
Anerkennung emer Schule als Hohere Wirtschafts- und Verwaltungsschule
Massgebend wird emzig sein, ob eme Schule die vom Departement zu erlassenden
Mindestvorschriften 1m Sinne von Absatz zwer erfullt

Ai tikel 60

Im Laufe der Zeit konnen noch andere hohere Fachschulen entstehen, die 1n
Berufen, die unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen eme Werterbildung
mit emner Abschlussprufung vermitteln Es 1st daher angezeigt, fur solche Institu-
tionen die notwendige Rechtsgtundiage zu schaffen Im Vordergrund stehen die
Schulen fur Gestaltung (Kunstgewerbeschulen). die mn den einschlagigen Berufen
emne gezielte Weiterbildung vermutteln und emn Diplom als «Gestalter» oder mit
emner ahnlichen Bezeichnung verlethen mochten Auch fur solche Schulen soll das
Departement Mindestvorschriften uber die Zulassung die Lehrplane und die
Prufungen erlassen und den Titel fur die Absolventen festlegen honnen

25 5. Titel: Berufsbildungsforschung

Artikel 61

Die Verbande der Aibeitgeber lehnen diese Bestimmung nicht ab, machen abei
darauf aufmerksam, dass micht die Quantitat der staatlich bettiebenen oder gefor-
derten Forschung sondein das Nrveau unserer beruflichen Ausbildung massge-
bend sei, und dieses durfe sich mm internationalen Vergleich durchaus sehen
lassen Die Arbeitgeber beturchten auch dass eme vermehrte staatliche Aktivitat
im Bereich der Berufsbildungsforschung zu emner theoretisierenden und 1deologi-
schen Beeimnflussung der Berufsbildung zuungunsten der sich aus der Praxis e1ge-
benden Bedurfusse fuhren musste Trotz teilwetse aufgeblahter offentlicher For-
schungsinstitute se1 die Berufsbildung mm Ausland nicht besser Anderseits moch-
ten einzelne Kantone Arbeitnehmeryerbande und der Schweizerische Verband
fur Berufsberatung die vorgesehene Berufsbildungsforschung zu emer Berufsfor-
schung ausweiten, die sich mit Fragen des Arbeitsmarktes (muttel- und langfristi-
ger Bedarf an Fachkraften in qualitativer und quantitativer Hinsicht) der Berufs-
bildungsplanung, der Untersuchung der Berufsinhalte, der Beiufsanforderungen
sowie der Wandlungen und Entwichlungstendenzen in den einzelnen Berufen
befassen sollte Thre Ergebnisse sollen vor allem der Berufsberatung als Informa-
tionsquelle dienen, aber auch den Wirtschafts- und Berufsverbanden zur Verfu-
gung stehen Die Verbande der Arbeitgeber lehnen eme Ausdehnung in diesem
Sinne strikte ab und beantragen, dass m Gesetz auch die Zusammenarbeit der
Berufsbildungsforschung mit der Wirtschaft verankert werde

Dass kunftige Massnahmen der Berufsbildung sich vermehrt auf wissenschaftlich
erarbeitete Grundlagen und Daten stutzen mussen, durfte sich kaum bestreiten
lassen Dennoch muss die Schaffung eines Schweizerischen Berufsforschungsinsti-
tuts im Rahmen der Revision des Berufsbildungsgesetzes ausser Betracht fallen
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Dafiir sind nicht nur finanzielle Griinde massgebend. Die Berufsforschung fiihrt
in nicht unbetriachtlichem Ausmass aus dem Bereich der Berufsbildung hinaus,
was unter anderem auch grundlegende und schwierige Fragen der Kompetenzver-
teilung aufwerfen wiirde. Schliesslich diirfte die Befiirchtung nicht ganz unbe-
griindet sein, dass eine Verkniipfung der Berufsforschung mit der Berufsbildung
eine inhaltliche Einseitigkeit dieser Forschung zur Folge haben kénnte. Es liegt
indessen im Interesse der Berufsbildung, dass die Berufsbildungsforschung auf die
Praxis ausgerichtet wird. Thre Ergebnisse sollen nach Moglichkeit kurzfristig zu
materiellen Verbesserungen in den einzelnen Gebieten der Berufsbildung fithren.
Eine Zusammenarbeit mit der Wirtschaft und den Institutionen der Berufsbil-
dung ist deshalb geboten. Im {ibrigen sieht Absatz 2 vor, dass an Untersuchungen
und Forschungen auf dem Gebiet der Berufsberatung vom Bund auch wie bis
anhin Beitrdge (hochstens 40%) gewdhrt werden konnen.

26 6. Titel: Bundesbeitriige

Im Zusammenhang mit der Finanzierung der Berufsbildung wurde auch die
Frage gepriift, ob die Wirtschaft in gewissem Ausmass zur Tragung der Kosten
beizuziehen sei. Ausgangspunkt zu diesen Uberlegungen war der Umstand, dass
es nicht wenige Betriebe gibt, die Lehrlinge ausbilden konnten, aber dies aus
verschiedenen, meist wenig stichhaltigen Griinden unterlassen, sondern sich dar-
auf beschrinken, von andern Berufsleuten ausgebildete Fachkrifte zu iberneh-
men. Es stellt sich auch die Frage, ob es nicht angebracht wire, Betrieben, die
laufend tiber den eigenen Bedarf hinaus ausbilden und damit einen Dienst fiir die
Allgemeinheit erbringen, auf irgendeine Weise einen finanziellen Vorteil zu ver-
schaffen, z. B. in Form eines Abzuges bei den Steuern. Das Gesetz vom 7. Sep-
tember 1976 zur Forderung des Angebots an Ausbildungsplétzen in der Berufs-
ausbildung (Ausbildungsplatzforderungsgesetz) der Bundesrepublik Deutschland
sicht Massnahmen in diesem Sinne vor. Sie basieren darauf, bei unzureichendem
Angebot an Ausbildungsplitzen durch gezielte finanzielle Hilfe ein zusitzliches
Angebot an solchen zu fordern. Zu diesem Zweck werden Betrieben, die im
Vergleich zum Durchschnitt der letzten drei Jahre zusitzlich Lehrlinge ausbilden,
Zuschiisse ausgerichtet, Voraussetzung fiir diese Finanzaktion ist, dass das Ange-
bot an Ausbildungsplitzen nicht ausreicht, um die Nachfrage zu befriedigen.

Diese Situation wird angenommen, wenn das Gesamtangebot an Ausbildungs-
pliatzen bis zum 30. September des vergangenen Kalenderjahres die Gesamtnach-
frage nicht wenigstens um 12,5 Prozent iibersteigt und eine kurzfristige Besserung
nicht zu erwarten ist. Die im Gesetz vorgesehenen finanziellen Hilfen sollen dazu
beitragen, einen weiteren Riickgang an Ausbildungspldtzen zu verhindern, regio-
nale und sektorale Ungleichgewichte abzubauen und fiir alle Jugendlichen, die
einen Ausbildungsplatz suchen, ein Angebot zu sichern. Diese Massnahmen wer-
den durch eine Berufsausbildungsabgabe finanziert, die héchstens 0,25 Prozent
der von den privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern ausbezahlten Gehilter, bej
einer Freigrenze von 400 000 DM im Jahr, ausmachen darf. Diese Freigrenze soll
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bewirken dass fast 90 Prozent aller Unternehmen nicht abgabepflichtig semn wer-
den

Es 1st wiederholt aufgrund emgehender Berechnungen besonders seitens der
Industrie, nachgewiesen worden dass die Ausbildung emes Lehrlings einem Be-
trieb erhebliche Kosten verursacht Anderseits 1st es sicherlich unerfreulich, dass
gewisse Betriebe von der Ausbildungsarbeit anderer nur profitieren selber aber
nichts leisten Es ware deshalb auf den ersten Blick nahelhegend sie mit emer Art
«Ausbildungssteuer» zu belegen Man muss sich mdessen klar semn daruber dass
dammt dies geht auch aus dem erwahnten deutschen Gesetz deuthich hervor em
erheblicher Verwaltungsaufwand verbunden ware musste doch 1n jedem Einzel-
fall abgeklart werden, warum ein Betrieb keine Lehrhinge ausbildet und ob seine
Grunde dafur stichhaltig sind Eine Steuervergunstigung fur Betriebe die ausbil-
den, kame von Bundes wegen wahrschemnlich nur im Rahmen der direkten Bun-
dessteuer, am ehesten 1n Form eines Abzuges vom Einkommen oder yom Reiner-
trag, in Frage Abgesehen von der nicht erwunschten Schmalerung des Ertrages
der Bundessteuern 1n den nachsten Jahren sprechen auch andere Grunde gegen
emn solches Vorhaben So konnte die Schaffung emnes Prazedenzfalles Weiterun-
gen nach sich ziehen die z B dahin fohren konnten dass emem Betrieb eine
finanzielle Vergunstigung gewahrt werden musste wenn er einen Invaliden be

schaftigt Die Verhaltmisse m Deutschland lassen sich nur bedingt mit den unsri-
gen vergleichen, auch wenn in beiden Staaten die Grundausbildung nach demsel-
ben Svstem erfolgt Wir halten dafur dass es in erster Linie gilt die Ausbildungs-
bereitschaft der Betriebe und Berufsverbande zu erhalten, was voraussetzt, dass
thnen nicht standig neue Lasten aufgeburdet werden, welche zu1 Verbesserung
des Ausbildungsstandes wenig oder nichts beitragen Dass es in den Jahren 1975
und 1976 trotz der Wirtschaftsrezession gelungen ist, die benotigte Anzahl Lehr-
stellen zu beschaffen zeigt dass die Wartschaft sich ihrer Verantwortung um
einen qualitatry und quantitatiy genugenden Nachwuchs bewusst 1st Aus allen
diesen Grunden wurde darauf verzichtet 1m neuen Gesetz eine zusatzliche Finan-
zierung der Berufsbildung zu Lasten der Wirtschaft in die Wege zu leiten

Es wurde auch emngehend abgeklart ob das bestehende Beitragssystem grundsatz-
lich zu andern se1 Dabei ergab sich dass ein anderes Verfahren, zum Beispiel 1m
Sinne emer weitergehenden Pauschalierung der Bundesbeitrage mcht i Frage
kommt, dass aber weiterhin danach zu trachten 1st, das System zu veremnfachen

Artikel 62

In verschiedenen Stellungnahmen wird beantragt m diesem Artikel bisher nicht
anrechenbare Ausgaben ausdrucklich als solche aufzufuhren (z B Mobiliar Ge-
halter fur adminmistratives Personal und Aufwendungen fur Verbrauchsmaterial
fur Schulen Miete von Gebauden mm Sinne von Abs 1 Bst b dieses Artikels,
Aufwendungen fur den Emsatz von Unterrichtssystemen die neben dem Klassen-
unterricht andere Medien verwenden) Uber diese Postulate soll beim Bestimmen
der anrechenbaren Ausgaben das nach Absatz4 Sache der Verordnung ist,
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entschieden werden. Die finanzielle Lage des Bundes diirfte es aber schwerlich
erlauben, eine Erweiterung der anrechenbaren Ausgaben vorzunehmen.

Artikel 63

FEs war zu erwarten, dass im Vernehmlassungsverfahren zahlreiche Antrige auf
Erhshung der Bundesbeitrige gestellt wiirden. Es verlangte jedoch nur ein einzi-
ger Kanton die Heraufsetzung des Beitragssatzes von 50 auf 70 Prozent in Ab-
satz 1 und auf 50 Prozent fiir Bauten. Der Schweizerische Gewerkschaftsbund
verlangt generell einen minimalen Beitragssatz von 40 Prozent. Andere Antrige
verlangen die Aufnahme bestimmter Schulen in den Absatz1; es wird dabei
geltend gemacht, dass die betreffenden Schulen analoge Ziele hitten wie die
Berufsschulen oder die Hoheren Technischen Lehranstalten und deshalb auch in
den Genuss der entsprechenden finanziellen Hilfe kommen sollten.

Der Beitragssatz fiir die Hoheren Technischen Lehranstalten wurde seinerzeit von
den eidgensssischen Riten entgegen dem Antrag des Bundesrates von 40 auf
50 Prozent erhéht, weil diese Schulen zum grossen Teil interkantonale Schulen
sind und fiir thre Laboratorien sehr viele kostspielige Lehrmittel bendtigen, die
stindig den Anforderungen der Praxis angepasst werden miissen. Da dies fiir die
hoheren Fachschulen nach den Artikeln 59 und 60 nicht zutrifft, rechtfertigt es
sich nicht, diesen Schulen den gleichen Beitrag zu gewidhren wie den Hoheren
Technischen Lehranstalten. Hingegen ist es angebracht, die Lehrwerkstitten und
die Schulen fiir Gestaltung gleich einzustufen wie die Berufsschulen, weil sie in
bezug auf die Berufslehren die gleiche Aufgabe wie diese erfiillen und zudem in
der Regel regionale Schulen sind. Im Interesse der sozial ohnehin benachteiligten
Angelernten ist es ein Gebot der Gerechtigkeit, ihre berufliche Forderung in
gleicher Weise zu unterstiitzen wie diejenige der Lehrlinge. Ferner soll der Bei-
tragssatz fiir die Einfithrungskurse nach Artikel 15 von 30 auf 40 Prozent erhéht
werden. Diese Kurse sind fiir die Verbesserung der Berufslehre von ausserordent-
licher Bedeutung und verdienen eine vermehrte Férderung auch von seiten des
Bundes. Da vorgesehen ist, als anrechenbare Ausgaben auch kiinftig nur die
Gehalter der Instruktoren und die Aufwendungen fiir allgemeine Lehrmittel
anzuerkennen, werden die Kosten fiir die Betriebe und Berufsverbinde nicht
unerheblich sein.

27 7. Titel: Vollzug des Gesetzes
271 1. Kapitel : Organisation und Aufgaben der Behirden

Die bisherige Aufteilung des Vollzuges des Gesetzes auf den Bund, die Kantone,
die Berufsverbinde und die Betriebe hat sich bewihrt, so dass kein Anlass
besteht, wesentliche Anderungen vorzunehmen.
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Artikel 64

Absatz 1: Die kantonalen Behorden arbeiten mit dem Bund gut zusammen. Sie
mitssen aber auch unter sich, hauptsichlich in den einzelnen Regionen, dauernd
zusammenarbeiten, z. B. bei der Organisation des beruflichen Unterrichts und der
Durchfithrung von Lehrabschlusspriifungen in schwach vertretenen Berufen. Im
Sinne eines kooperativen Foderalismus soll deshalb festgelegt werden. dass die
Kantone unter sich zur Zusammenarbeit verpflichtet sind.

Absatz 2: Der Bund schreibt den Kantonen nicht vor, mit welchen Mitteln sie die
ihnen zustehenden Aufgaben zu erfiillen haben. Es stebt ihnen somit frei, eine
kantonale Berufsbildungskommission mit mehr oder weniger grossen Kompeten-
zen einzusetzen sowie die Lehrverhdltnisse und die beruflichen Schulen durch
hauptamtliche Funktionidre oder durch Fachkommissionen zu beaufsichtigen, die
auch parititisch zusammengesetzt sein kdnnen. Die Verhéltnisse in den einzelnen
Kantonen sind so unterschiedlich, dass der Bund davon absehen mochte, detail-
lierte Vorschriften zu erlassen.

Artikel 65

Absatz 1: Die Sozialdemokratische Partei und zwei Arbeitnehmerverbdnde bean-
tragen, dass ein Bundesamt fiir Berufsbildung geschaffen und dem Departement
des Innern unterstellt wird. Diese Begehren sind im Rahmen einer allfdlligen
Umgruppierung von Bundesidmtern im Zusammenhang mit dem neuen Bundesge-
setz iiber die Organisation der Bundesverwaltung zu priifen. Die bisherige Rege-
lung hat sich fiir den Vollzug der dem Bund zukommenden Aufgaben in keiner
Weise nachteilig ausgewirkt.

Absatz2: Die Anhdrung in den in diesem Absatz vorgesehenen Fillen gibt zu
keinen Klagen Anlass. Der Ausdruck «Massnahmen von allgemeiner Tragweite»
wurde stets extensiv ausgelegt. Konsultiert werden jeweils Organisationen. deren
Titigkeit sich auf die ganze Schweiz erstreckt. Es ist Sache der einzelnen Kantone
und der Spitzenverbinde der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu entscheiden, wen
sie ihrerseits zur Stellungnahme einladen wollen. Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbinde werden vom Bund in gleicher Weise angehort.

Absatz 3: Der Bundesrat hat diese Kommission bereits im November 1970 einge-
setzt. Sie soll nunmehr im Gesetz verankert werden.

272 2. Kapitel: Verwaltungsrechtspflege

Artikel 66

Diese Bestimmung, die sich in gleicher Weise an die Behérden des Bundes und
der Kantone richtet, dient dem besseren Rechtsschutz des Biirgers.
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Artikel 67

Buchstabe b schliesst nicht aus, dass ein Entscheid der kantonalen Beschwerdein-
stanz an eine obere kantonale Instanz weitergezogen werden kann. Buchstabe e
will besagen, dass Beschwerdeentscheide iiber die Zulassung zu Priifungen und
Kursen nicht an den Bundesrat weitergezogen werden kénnen. Letzte Instanz ist
das Departement.

Artikel 68

Einige Kantone beméngeln, dass die von Bundes wegen den Kantonen vorge-
schriebene Beschwerdefrist von 30 Tagen nicht der im betreffenden Kanton auf-
grund des Gesetzes liber die Verwaltungsgerichtsbarkeit allgemein verbindlichen
Frist entspreche. Bei dieser Sachlage besteht kein Anlass, fiir Beschwerden auf
dem Gebiet der Berufsbildung eine fiir alle Kantone verbindliche Frist vorzu-
schreiben.

273 3. Kapitel : Strafbestimmungen

Artikel 69

Absatz 4: Der zweite Satz des Vernehmlassungsentwurfs wurde gestrichen, da das
Bundesgesetz vom 22. Méirz 1974 iiber das Verwaltungsstrafrecht (SR 313.0) die
Solidarhaftung nicht mehr kennt.

Artikel 70

Eine Verwarnung nach Absatz 1 Buchstabe ¢ braucht nicht schriftlich ausgespro-
chen zu werden. Sie muss aber fiir den Lehrling unmissverstindlich als Verwar-
nung erkennbar sein.

28 8. Titel: Schlusshestimmungen

Artikel 73

Diese Bestimmung wurde im Vernehmlassungsverfahren allgemein begriisst. Fiir
das Stipendienwesen wird inskiinftig nur noch eine einzige Instanz des Bundes,
das Departement des Innern, zustindig sein. Mit dieser Massnahme kann hin-
sichtlich der Stipendien die Gleichstellung der Lehrlinge mit den Mittelschiilern
und Hochschulstudenten erreicht werden; dies entspricht einem in den letzten
Jahren vielfach gedusserten Begehren.

Die Beitragssitze im Bundesgesetz vom 19. Mérz 1965 iiber die Gewihrung von
Beitrdgen an die Aufwendungen der Kantone fiir Stipendien (SR 416.0) betragen
25-65 Prozent, diejenigen des Berufsbildungsgesetzes 30-50 Prozent. Die im Jahre
1975 aufgrund dieses Gesetzes ausgerichteten Beitrdge an Stipendien beliefen sich
auf 9,6 Millionen Franken. Nach dem Stipendiengesetz wiirden die Mehrkosten
fiir dieses Stichjahr ungefahr 4,7 Millionen Franken ausmachen. Angesichts der
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schwierigen finanziellen Lage des Bundes miissen wir uns den Zeitpunkt des
Inkrafttretens von Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe /i des Stipendiengesetzes vorbe-
halten.

Artikel 75
Wir verweisen auf die Ausfithrungen zu den Artikeln 10 und 11.

Artikel 76 '

Die hauswirtschaftliche Ausbildung ist in der Verordnung vom 16. Januar 1974
geregelt. Da die Haushaltlehre in allen Sparten ein Jahr dauert, muss mit Riick-
sicht auf Artikel 8 Absatz 1 ein entsprechender Vorbehalt angebracht werden.

3 Finanzielle und personelle Auswirkungen
31 Finanzielle Auswirkungen fiir den Bund

Die vorgesechene Erhohung der Bundesbeitrdge fiir die Lehrwerkstatten und
Schulen fiir Gestaltung diirfte, umgerechnet nach den Abrechnungen fiir das
Schuljahr 1975/76, ungefihr 2,2 Millionen Franken ausmachen. Eine aufgrund
der Voranschlige fiir das Jahr 1976 vorgenommene Umrechnung ergab, dass die
Erhdhung des Bundesbeitrages fiir die Einfithrungskurse von 30 auf 40 Prozent
Mehraufwendungen des Bundes von ungefihr 500 000 Franken zur Folge hitte.
Da vorgesehen ist, dass diese Kurse grundsitzlich fiir alle Berufe obligatorisch
sind, werden die Ausgaben des Bundes im Laufe der Jahre zunehmen. Welches
Ausmass die Erhohung in den ersten Jahren nach Inkrafttreten des neuen Geset-
zes annehmen wird, ldsst sich indessen schwerlich sagen. Es ist immerhin zu
beriicksichtigen, dass das Gesetz den Berufsverbidnden fiir die Veranstaltung der
Einfuhrungskurse keine Frist setzt und dass einzelne Berufe mit sehr grossen
Lehrlingszahlen (z. B. kaufménnische Angestellte und Biiroangestellte. die unge-
fahr 20% des Gesamtbestandes der Lehrlinge ausmachen) keine Einfithrungs-
kurse benotigen. Die Aufwendungen fir die Ausbildung und Weiterbildung
der Angelernten lassen sich kaum ndher bestimmen Sie werden vor allem durch
die Beschiftigungslage beeinflusst. Sofern diese gut ist, darf nach den bisherigen
Erfahrungen angenommen werden. dass die Wirtschaft weitgehend die Grundaus-
bildung der Angelernten {ibernehmen wird. Ferner bringt es die Beschrdnkung
der staatlichen Einflussnahme bloss auf Anlehren. die mindestens ein Jahr
dauern, mit sich, dass verhéltnisméassig wenige Klassen fiir den beruflichen Unter-
richt im Sinne von Artikel 48 Absatz 3 subventioniert werden miissen. Berechnun-
gen haben ergeben, dass der Bundesbeitrag an eine Angelerntenklasse pro Jahr
ungefahr 7800 Franken ausmachen wird. Der Unterricht soll in den bestehenden
Berufsschulen erteilt werden, so dass allenfalls die Spezialrdume und die allgemei-
nen Lehrmittel der betreffenden Schule beniitzt werden kénnen. Ausserdem wer-
den gewisse Massnahmen, die in erster Linie die Verbesserung der Vermittelbar-
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keit auf dem Arbeitsmarkt bezwecken, aufgrund des Bundesgesetzes iber die
Arbeitsvermittlung subventioniert.

Die Bundesbeitrige an Bauten im Sinne von Artikel 62 Absatz 1 Buchstabe b sind
im Laufe der Zeit wesentlich erhoht worden. Aufgrund des Berufsbildungsgeset-
zes von 1930 wurde ein Beitrag von 10 Prozent, aber hochstens 100 000 Franken,
im Einzelfall gewdhrt. Das Gesetz von 1963 brachte eine Erhdhung der Bundes-
beitrige auf 16-20 Prozent der Bausumme, aber nicht mehr als 2 Millionen
Franken je Vorhaben. Mit einer Teilrevision des Gesetzes vom 9. Mérz 1972 (AS
1972 1681), in Kraft getreten am 1. September 1972, wurde der Beitragssatz auf
30-45 Prozent hinaufgesetzt und die Beschrinkung der Summe je Vorhaben
fallengelassen. Diese Beitrdge wurden auch fiir Bauten ausgerichtet, mit deren
Erstellung nach dem 1. Januar 1971 begonnen wurde. Bauten, die am 1. Januar
1971 bereits begonnen waren, erhielten fiir die nach diesem Zeitpunkt ersteliten
Bauteile ebenfalls diese Beitrdge. Der Antrag des Bundesrates an die Bundesver-
sammlung hatte auf Beitrdge in der Hohe von 2640 Prozent gelautet mit Riick-
wirkung fiir Bauten, mit deren Erstellung nach dem I.Januar 1971 begonnen
wurde. In der Verordnung vom 25. Juni 1975 iiber die landwirtschaftliche Berufs-
bildung wurde der Beitragssatz fiir Bauten auf 25-40 Prozent festgelegt. Es
besteht kein Anlass, fiir Bauten im Sinne des Berufsbildungsgesetzes eine abwei-
chende Regelung zu treffen. Eine geringfiigige Reduktion des Beitragssatzes lasst
sich auch deswegen verantworten, weil die meisten Kantone in den letzten Jahren
ihre Bauprogramme in bezug auf gewerbliche und kaufminnische Berufsschulen
weitgehend verwirklicht haben. Es soll indessen nicht verschwiegen werden, dass
das Obligatorium des Turn- und Sportunterrichtes den Kantonen und Gemein-
den im Zusammenhang mit der Erstellung von Turnhallen und Sportanlagen
neue finanzielle Lasten bringt. Ein Beitrag von 25-40 Prozent darf aber ange-
sichts der prekdren Finanzlage des Bundes noch als eine beachtliche Hilfe gewer-
tet werden. Zudem zeichnet es sich ab, dass bereits projektierte Bauten gegeniiber
dem Voranschlag billiger ausgefithrt werden kénnen.

Kiinftig sollen den Lehrlingen, die den obligatorischen Unterricht nicht am
Wohnsitz oder am Ort der Lehre besuchen kénnen, keine Beitrdge mehr an
Reise- und Unterhaltsentschidigungen ausgerichtet werden. Nach Artikel 48 Ab-
satz 3 Buchstabe b des geltenden Gesetzes betrdgt der Beitrag hiefiir héchstens
30 Prozent. Die entsprechenden Aufwendungen des Bundes beliefen sich im Jahre
1975 auf 1,134 Millionen Franken; fiir 1976 ist ein Kredit von 1,7 Millionen
Franken vorgesehen. Der auf den einzelnen Kanton entfallende Anteil ist verhilt-
nisméssig bescheiden. Im iibrigen richten nicht alle Kantone derartige Vergiitun-
gen an die Lehrlinge aus. Es darf daher den Kantonen zugemutet werden, diese
Kosten zu iibernehmen. Der Verzicht auf die Ausrichtung von Bundesbeitrigen
rechtfertigt sich auch deswegen, weil die Schweizerischen Bundesbahnen allen
Lehrlingen zum Besuch des beruflichen Unterrichts verbilligte Bahnabonnemente
abgeben, fiir die bloss rund 60 Prozent des normalen Fahrpreises berechnet wer-
den. Bediirftigen Lehrlingen wird der Bund auch in Zukunft seine Hilfe nicht
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versagen Wer em Stipendium braucht kann den Ausgaben auch die mit dem
Besuch des beruflichen Unterrichts verbundenen Aufwendungen fur Reise- und
Unterhaltskosten zurechnen Der Bund wird diese ber der Berechnung semes
Stipendienbertrages ebenfalls berucksichtigen Die diesbezuglichen Aufwendun-
gen betrugen fur das Jahr 1975 schatzungsweise 300 000 Franken Fur den Bund
durfte sich somit eme Nettoersparnis von ungefahr 14 Miallionen Franken erge-
ben

Aus den vorstehenden Austuhiungen ergibt sich dass die Mehiaufwendungen des
Bundes n den ersten Jahren nach Inkrafttreten des Gesetzes gering sein werden
Wie bereits erwahnt, wird die Erhohung des Beitragssatzes von 40 auf 50 Prozent
fur die Lehrwerkstatten und die Schulen fur Gestaltung ungefahr 2,2 Millionen
Franken ausmachen Es ist nicht anzunehmen dass in absehbarer Zeit neue
derartige Schulen entstehen werden Die vorgesehene Heraufsetzung des Beitrags-
satzes fur die Eanfuhrungskurse fur Lehrlinge wird aufgrund der Voranschlage fur
das Jahr 1976 Mehraufwendungen von ungefahr 500000 Franken zur Folge
haben Wegen der Obligatorischerklaiung dieser Kurse werden die Bundesber-
trage in den kommenden Jahren allerdings ansteigen Aus den bereits ausgefuhr-
ten Grunden wird sich der Mehraufwand aber m engen Grenzen halten Er durfte
sich in den ersten Jahren nach Inkrafttreten des neuen Gesetzes voraussichtlich
m Rahmen von 100000 300 000 Franken bewegen Wie beteits erwahnt wird
der Bundesbeitrag an eme Klasse von Anlehrlingen ungefahr 7800 Franken
ausmachen Wenn, 1m Sinne emner blossen Annahme, 20 Klassen zu subventionie-
1en walen, wurde dies Aufwendungen 1im Betrag von 156 000 Franken bedingen
Ohne die Mehraufwendungen fur die neue Regelung der Stipendien durften die
zusatzlichen Ausgaben des Bundes in den ersten Jahren nach Inkrafttreten des
neuen Gesetzes ungefahr 3-3 5 Millionen Franken ausmachen Anderseits wird
die Herabsetzung der Beitragssatze fur Bauten Emsparungen bringen Aufgrund
der 92 dem Bund gemeldeten Bauvorhaben fur die Jahre 1978-1982 werden diese
ungefahr 36 Millionen Franken betragen Unter Berucksichtigung emes mog-
lichen Ruckganges der Baukosten rechnen wir mit emnem jahrlichen Minderauf-
wand von 6,8 Millionen Franken FEine wertere Einspaiung von 1,4 Millionen
Franken wird die Aufhebung der Bundesbeitrage an die Reise- und Unterhalts-
entschadigungen der Lehrlinge bewirken Die Gegenuberstellung der Mehr- und
der Miunderaufwendungen ergibt somit dass die Leistungen des Bundes m den
ersten Jahren nach Inkrafttreten des neuen Gesetzes um ungefahr 3 Millionen
Franken geringer sein weiden

Wie sich die Aufwendungen des Bundes fur die Berufsbildung vom Jahre 1980 an
gestalten werden 1st schwietig vorauszusagen Von diesem Jahr an wird die Zahl
der l6jahrigen zuiuckgehen Ob sich dies zu Lasten der Berufslehre oder der
Mittelschule auswirken wird, lasst sich gegenwartig schwerlich sagen Ein allfal-
liger Ruckgang der Lehrhnge wird indessen die Kosten fur den beruflichen
Unterricht kaum wesentlich vermundern, da fur die einzelnen Berufe nicht Klas-
sen wegfallen sondern sich lediglich kleinere Bestande ergeben werden Immerhin
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ist es nicht ausgeschlossen, dass an den grossten Berufsschulen in zahlenmassig
starken Berufen weniger Parallelklassen gefithrt werden miissen. Anderseits
haben die Kantone spitestens auf Beginn des Schuljahres 1986 das Obligatorium
fir den Turn- und Sportunterricht an Berufsschulen zu verwirklichen. Die Bei-
trige des Bundes an den Bau von Turnhallen und Sportanlagen bis zu diesem
Zeitpunkt werden schitzungsweise 187 Millionen Franken ausmachen; dazu ist
zu sagen, dass es sich unter den 92 erwidhnten Bauvorhaben bereits um eine
Anzahl Turnhallen und Sportanlagen handelt.

32 Finanzielle Auswirkungen fiir die Kantone

Einzelne Neuerungen des Gesetzes (Obligatorium der Einfithrungskurse fiir Lehr-
linge, Obligatorium der Ausbildungskurse fiir Lehrmeister, Ausbildung der Ange-
lernten, Wegfall des Bundesbeitrages an die Reise- und Unterhaltsentschidigun-
gen fiir Lehrlinge fiir den Besuch des beruflichen Unterrichts, Herabsetzung der
Bundesbeitrige fiir Bauten) werden fiir die Kantone finanzielle Mehraufwendun-
gen zur Folge haben. Anderseits werden die Kantone mit Lehrwerkstéitten und
Schulen fiir Gestaltung infolge der Erhohung des Beitragssatzes entsprechend
entlastet. Gesamthaft gesehen werden sich die zusitzlichen Aufwendungen in
einem tragbaren Rahmen halten.

33 Personelle Auswirkungen fiir den Bund

Es muss mit einer Zunahme von drei Personaleinheiten gerechnet werden, da
verschiedene Neuerungen im Gesetz der Abteilung fiir Berufsbildung und dem
Schweizerischen Institut fiir Berufspadagogik zusétzliche Aufgaben bringen wer-
den.

34 Personelle Auswirkungen fiir die Kantone

Die Neuerungen im Gesetz diirften fiir die Kantone wahrscheinlich keinen Zu-
wachs an Personal zur Folge haben. Es ist aber nicht zu verkennen, dass einzelne
kantonale Amter fiir Berufsbildung personell offensichtlich unterdotiert sind, was
einen sachgerechten und wirksamen Vollzug des Gesetzes beeintrachtigt.

4 Abschreibung von Postulaten

Die im Postulat von Nationalrat Wartmann verlangte Erarbeitung einer Gesamt-
konzeption fiir die hdhere technische Ausbildung, die insbesondere die Schaffung
einer Zwischenstufe («Techniker») zwischen dem gelernten Berufsmann und dem
Absolventen einer Hoheren Technischen Lehranstalt verlangt, ist durch die Ver-



737

ankerung der Technikerschule im Gesetzesentwurf (Art. 58) verwirklicht worden.
Fiir die sogenannten Betriebsfachleute besteht ebenfalls ein Ausbildungskonzept;
die Ausbildung soll mit einer Berufspriifung nach den Artikeln 50 ff. des Entwur-
fes abgeschlossen werden. Damit ist auch dem Postulat von Nationalrat Rilegg
entsprochen worden. Dem Begehren von Nationalrat Baumann um Erhéhung der
Beitrige an Bauten fiir die Berufsbildung wurde mit einer Teilresision des Berufs-
bildungsgesetzes vom 9. Miérz 1972 (AS 1972 1681) bereits entsprochen. Das
Schweizerische Institut fiir Berufspddagogik ist mit Bundesratsbeschluss vom
17. Mai 1972 errichtet worden. Es soll nunmehr im Gesetz verankert werden
(Art. 35), ebenso die Berufsmittelschule (Art. 28). Damit wurde dem Postulat von
Nationalrat Baumann vollumfanglich stattgegeben. Die Hohere Wirtschafts- und
Verwaltungsschule wird ebenfalls im Gesetz verankert, und fir ihre Absolventen
ist. wie dies das Postulat von Nationalrat Miiller-Luzern beantragt. ein gesetzlich
geschiitzter Titel vorgesehen (Art. 59). Die im Postulat von Frau Nationalrat
Thalmann (5. Okt. 1972) aufgeworfenen Fragen konnten in der Zwischenzeit in
Zusammenarbeit mit den interessierten Verbdnden weitgehend geldst werden:
besondere gesetzgeberische Massnahmen sind nicht erforderlich. Fur die Zulas-
sung zur Berufsprifung und zur hoheren Fachpriifung soll kiinftig die Dauer der
praktischen Tidtigkeit nach beendeter Lehre im Priifungsreglement bestimmt wer-
den (Art.52). Damit wurde dem Postulat von Frau Nationalrat Thalmann
(25. Sept. 1973) entsprochen. Fiir die Uberwachung der Berufslehre (Postulat von
Nationalrat Wiithrich) geniigen die gesetzlichen Bestimmungen (Art. 23 und 64
Abs. 2). Thr Vollzug ist indessen Sache der Kantone. Die Schaffung von Lehr-
werkstitten wird der Bund auch weiterhin fordern.

5 Verfassungsmissigkeit

Diese ist gegeben durch Artikel 34ter Buchstabe g der Bundesverfassung, welche
dem Bund die Kompetenz einrdumt, Vorschriften wber die Berufsbildung in
Industrie, Gewerbe, Handel, Landwirtschaft und Hausdienst zu erlassen. Arti-
kel 61 (Berufsbildungsforschung) stiitzt sich auf Artikel 27sexes, der fiir die Staffe-
lung der Bundesbeitrige an die Kantone anzuwendende Finanzausgleich auf
Artikel 42ter und die Strafbestimmungen auf Artikel 64bs der Verfassung.

5257
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(Entwurf)

Bundesgesetz
iiber die Berufsbildung

(BBG)

Die Bundesversammlung
der Schweizerischen Eidgenossenschaft,
gestiitzt auf die Artikel 27sexes, 34ter. 42t und 64bs der Bundesverfassung,

nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 26. Januar 1977 1,

beschliesst:

1. Titel: Geltungsbereich
Art. |

1 Das Gesetz regelt
a. die Berufsberatung;

b. die Grundausbildung und die Weiterbildung in den Berufen der Industrie,

des Handels, des Handwerks, des Bank-, Versicherungs-, Transport- und

| Gastgewerbes und anderer Dienstleistungsgewerbe sowie der Hauswirt-
schaft;

¢. die Berufsbildungsforschung.
, 2 Die Grundausbildung und die Weiterbildung in den Berufen der Erzie-
hung, der Krankenpflege und in den iibrigen sozialen Berufen, der Wissenschaft,

der Kunst, der Land- und Forstwirtschaft sowie der Fischerei fallen nicht unter
den Geltungsbereich dieses Gesetzes.

1 BBl 1977 1 681
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3 Bestehen Zweifel, ob ein Ausbildungsverhélinis als Lehrverhiltnis im
Sinne des Gesetzes zu gelten hat, so entscheidet dariiber die vom Kanton bezeich-
nete Behorde (im folgenden kantonale Behorde genannt).

2. Titel: Berufsberatung

Art. 2
Zweck
1 Die Berufsberatung ist Jugendlichen und Erwachsenen durch allgemeine

Aufklarung und Beratung im Einzelfall in allen Fragen der Berufs- und Studien-
wahl sowie der Gestaltung der beruflichen Laufbahn behilflich.

2 Die Beratung fiir Jugendliche erfolgt in Zusammenarbeit mit den Eltern,

der Schule und der Wirtschaft.

Art. 3
Freiwilligkeit und Unentgeltlichkeit

Die Berufsberatung ist freiwillig und unentgeltlich.

Art 4
Aufgaben der Kantone

1 Die Kantone sorgen fur eine zweckmiissige Organisation der Berufsbera-
tung und unterhalten eine kantonale Zentralstelle.

2 Die Beratung ist fiir alle Bereiche Personen zu iibertragen, die sich iiber
eine vom Bund anerkannte Fachausbildung ausweisen kénnen.

Art. 5
Aufgaben des Bundes

I Der Bund fordert die Berufsberatung durch Beitrdge und andere Massnah-
men.

2 FEr sorgt in Zusammenarbeit mit den Kantonen und den zustindigen
Berufsverbinden fiir die Ausbildung und Fortbildung der Berufsberater. Hiefur
kann er geeignete Institutionen zur Mitwirkung heranziehen und 1hnen allenfalls
die Ausbildung der Berufsberater itbertragen.
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3. Titel: Berufliche Grundausbildung

1. Kapitel : Ziel und Arten

Art. 6
Ziel

Die berufliche Grundausbildung hat die zur Ausiibung eines Berufes not-
wendigen Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die Allgemeinbildung zu
erweitern sowie die Entfaltung der Persdnlichkeit und des Verantwortungsbe-
wusstseins zu fordern. Sie bildet ferner die Grundlage zur fachlichen und allge-
meinen Weiterbildung.

Art. 7
Arten

Die berufliche Grundausbildung wird vermittelt:

a. durch die Berufslehre in einem privaten oder 6ffentlichen Betrieb mit gleich-
zeitigem Besuch der Berufsschule, wobei die praktische Ausbildung durch
Kurse zur Aneignung grundlegender Fertigkeiten (Einfithrungskurse) gefor-
dert wird;

b. durch die Berufslehre in einer Lehrwerkstitte oder einer Schule flir Gestal-
tung, die neben der praktischen Ausbildung auch den beruflichen Unterricht
vermittelt ;

¢. durch die Ausbildung in einer 6ffentlichen oder privaten gemeinniitzigen
Handelsmittelschule, die vom Bund anerkannte Abschlusspriifungen durch-
fithrt.

2. Kapitel : Berufslehre
1. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

Art. 8

Dauer und Beginn

1 Die Berufsliehre dauert mindestens zwei Jahre. Sie ist auf ganze Jahre
anzusetzen. Bei einer Stufenlehre dauern die Ausbildungsperioden nach der ersten
Stufe mindestens ein Jahr. Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement (im
folgenden Departement genannt) kann bei Vorliegen besonderer Verhéltnisse
Ausnahmen von der Ganzjahrespflicht bewilligen.

2 Der Beginn der Berufslehre ist auf den Anfang des Schuljahres der zustin-
digen Berufsschule festzulegen. Uber Ausnahmen in Einzelfillen entscheidet nach
Anhoren der Berufsschule die kantonale Behorde.
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3 Die Vorschriften iiber die Berufslehre sind nur auf Berufe anwendbar, fiir
die ein Ausbildungsreglement nach Artikel 12 erlassen worden ist.

Art. 9
Lehrling

1 Als Lehrling oder Lehrtochter (im folgenden Lehrling genannt) gilt der aus
der Schulpflicht Entlassene vom vollendeten 15. Altersjahr an, der in einem
Betrieb, einer Lehrwerkstitte oder einer Schule fiir Gestaltung aufgrund eines
Lehrvertrages einen dem Gesetz unterstellten Beruf erlernt.

2 Beim Vorliegen besonderer Umstinde kann die kantonale Behorde einen
Jugendlichen. der das 15. Altersjahr im betreffenden Kalenderjahr vollendet, aus-
nahmsweise als Lehrling zulassen.

3 Wird der Lehrling im Laufe der Berufslehre miindig oder tritt ein Miindi-
ger eine Lehre an. so unterliegt das Lehrverhiltnis gleichwohl den Vorschriften
des Gesetzes, soweit sich diese nicht nur auf Jugendliche beziehen.

Art. 10

Lehrmeister
‘

I Die Ausbildung von Lehrlingen in den dem Gesetz unterstellten Berufen
ist nur Lehrmeistern gestattet, welche die erforderlichen beruflichen Fahigkeiten
und persdnlichen Eigenschaften besitzen, einen Ausbildungskurs fiir Lehrmeister
besucht haben und Gewahr dafiir bieten, dass die Ausbildung fachgemass, ver-
stindnisvoll und ohne gesundheitliche oder sittliche Gefahrdung erfolgt.

2 Als Lehrmeister gilt der Betriebsinhaber oder der von ihm bezeichnete
Vertreter. !

3 Fiir Berufe, in denen hdhere Fachpriifungen nach den Artikeln 50-56
durchgefiihrt werden. kann das Departement auf Antrag des zustdndigen Berufs-
verbandes vorschreiben, dass der Lehrmeister diese Pritfung bestanden hat. In
Berufen, in welchen Berufspriifungen und héhere Fachpriifungen oder nur Be-
rufspriifungen durchgefiibrt werden. berechtigt auch die Berufspriifung zur Aus-
bildung von Lehrlingen.

+ Falls der Lehrmesster die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht erfullt.
die gesetzlichen Pflichten schwer verletzt oder wenn sich aus den Zwischen-
oder Lehrabschlusspriifungen ergibt. dass die Ausbildung ungeniigend ist,
so untersagt die kantonale Behorde dem Lehrmeister die Ausbildung von
Lehrlingen.
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Art. 11
Ausbildung der Lehrmeister

1 Die Kantone fiihren in Zusammenarbeit mit den Berufsverbdanden Ausbil-
dungskurse fiir Lehrmeister durch. Sie kénnen die Durchfiihrung dem zustdndi-
gen kantonalen Berufsverband ibertragen. Fiir Berufe mit wenigen Lehrverhélt-
nissen kann das Bundesamt {iir Industrie, Gewerbe und Arbeit (im folgenden
Bundesamt genannt) dem betreffenden schweizerischen Verband auf dessen Ge-
such die Durchfithrung fiir die ganze Schweiz oder fiir ein Sprachgebiet tibertra-
gen.

2 Das Bundesamt bestimmt das Mindestprogramm der Kurse und sorgt in
Zusammenarbeit mit den Kantonen und Berufsverbanden fiir die Ausbildung der
Instruktoren. Es fordert ferner die Weiterbildung der Lehrmeister.

3 Der Besuch der Ausbildungskurse ist fiir die Lehrmeister obligatorisch.
Ausnahmen konnen bei Nachweis einer gleichwertigen Ausbildung durch die
kantonale Behdrde, gestiitzt auf Richtlinien des Bundesamtes bewilligt werden.

Art. 12
Ausbildungsreglemente
I Das Departement erlasst fiir die einzelnen Berufe Ausbildungsreglemente,
welche insbesondere die Berufsbezeichnung, das Ausbildungsziel, die Dauer der
Lehre, die Anforderungen an den Lehrbetrieb, die Hochstzahl der Lehrlinge, die

von einem Betrieb gleichzeitig ausgebildet werden diirfen, und das Ausbildungs-
programm regeln.

2 Fiir Berufe, die nur in einem Kanton ausgeiibt werden, kann das Departe-
ment den Kanton zum Erlass eines Ausbildungsreglements erméchtigen.

3 Ist die Frage der Einfithrung der Berufslehre in einem Beruf noch nicht
genligend abgeklért, so erldsst das Bundesamt ein vorldufiges Reglement oder
ermichtigt hiezu den Kanton.

4 Das Departement sorgt dafiir, dass die Ausbildungsreglemente jeweils den
Entwicklungen und Verdnderungen in den Berufen angepasst werden.

5 Die Ausbildungsreglemente werden im Bundesblatt veréffentlicht.

Art. 13

Voraussetzungen fiir den Erlass

I Ausbildungsreglemente diirfen nur fiir Berufe erlassen werden, die hin-
sichtlich der zu erwerbenden Fertigkeiten und Kenntnisse eine angemessene Man-
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nigfaltigkeit aufweisen, nicht durch blosse Anlernung erlernt werden kénnen. eine
zwischenbetriebliche Versetzung zulassen und in der Regel die Grundlage zu
einem beruflichen Anfstieg bilden.

2 Umfasst ein Beruf ein breites Tatigkeitsfeld, so kann die Berufslehre als
Stufenlehre oder differenzierte Lehre gestaltet werden.

3 Erfolgt die Ausbildung in einem Beruf in der Form der Stufenlehre, kann
der Ubertritt in die obere Stufe von bestimmten Mindestleistungen an der Lehr-
abschlusspriifung in der untern Stufe oder vom Bestehen einer Aufnahmepriifung
abhéngig gemacht werden.

Art. 14

Hichstzahl der Lehrlinge in einem Betrieb

1 Die Hochstzahl der Lehrlinge, die in einem Betrieb gleichzeitig ausgebildet
werden diirfen, ist im Ausbildungsreglement so festzusetzen. dass die fachgemasse
und sorgfiltige Ausbildung gewihrleistet ist.

2 Die Zahl der Lehrlinge eines Betricbes soll zur Zahl der beschdftigten
gelernten Berufsleute und diejenige der Lehrlinge im gleichen Lehrjahr zu deren
Gesamtzahl in einem angemessenen Verhéltnis stehen.

3 Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse. wie bei Mangel an geeigneten
Lehrstellen, bei Lehrbetrieben mit hauptamtlichen Ausbildern oder bei ausserge-
wohnlichem Nachwuchsbedarf kann die kantonale Behorde im Einzelfall die
Hochstzahl der Lehrlinge voriibergehend erhohen, sofern die fachgemasse Ausbil-
dung dadurch nicht beeintrichtigt wird.

Art 15
Einfulrungskurse

1 Die Berufsverbdnde fithren im Rahmen der Berufslehre Kurse zur Aneig-
nung der grundlegenden Fertigkeiten (Einfuhrungskurse) durch.

2 Das Bundesamt kann Berufe, deren besondere Struktur die Veranstaltung
von Einfithrungskursen nicht erfordert, auf Gesuch hin davon befreien.

3 Der Bes.lllch der Kurse ist fiir alle Lehrlinge des betreffenden Berufes
obligatorisch. Uber die Befreiung vom Kursbesuch entscheidet, gestiitzt auf
Richtlinien des Bundesamtes. die kantonale Behorde

4 Die Einfithrungskurse werden von den Berufsverbidnden in Zusammenar-
beit mit den Kantonen durchgefiihrt. Sie diirfen den beruflichen Unterricht micht
beeintrichtigen.
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5 Fir die Kurse ist ein Reglement zu erlassen, das die Organisation, die
Dauer, den Lehrstoff, die Koordination mit dem beruflichen Unterricht und die
Kostendeckung regelt. Das Reglement bedarf der Genehmigung des Bundesam-
tes.

6 Der Bund fordert die Ausbildung der Instruktoren fiir Einfithrungskurse.

Art. 16
Hilfsmittel fiir die Ausbildung

1 Zur Sicherstellung einer systematischen und methodisch richtigen Ausbil-
dung der Lehrlinge hat der zustindige Berufsverband aufgrund des Ausbildungs-
reglements einen Modell-Lehrgang fiir die praktische Ausbildung im Betrieb
auszuarbeiten. Er ist dem Lehrling bei Antritt der Lehre auszuhiindigen.

2 Der Lehrmeister hélt den Stand der Ausbildung des Lehrlings periodisch,
aber mindestens jihrlich einmal, in einem Ausbildungsbericht fest, den er mit
dem Lehrling bespricht.

3 Auf Antrag des zustindigen Berufsverbandes kann das Departement den
Lehrling verpflichten, ein Arbeitsbuch zu fithren. Dieses ist vom Lehrmeister
regelmissig zu kontrollieren und zu visieren. Das Priifungsreglement kann eine
Bewertung des Arbeitsbuches vorschreiben.

Art. 17
Anderung des Mindestalters und der Lehrzeit

I Das Departement kann im Ausbildungsreglement das Mindestalter fiir die
Erlernung eines Berufes erh6hen, sofern besondere Verhidltnisse dies rechtferti-
gen.

2 Auf Antrag der Vertragsparteien oder der Berufsschule kann die kantonale
Behorde in Einzelféllen die Lehrzeit verkiirzen, insbesondere wenn der Lehrling
bereits iiber Vorkenntnisse verfiigt oder eine Lehre in einem andern Beruf bestan-
den hat, oder sie verldngern, wenn das Lehrziel trotz fachgemaisser und sorgfalti-
ger Ausbildung voraussichtlich wihrend der normalen Lehrzeit nicht erreicht
werden kann.

Art. 18
Berufslehre von Invaliden

1 Kann ein Invalider wegen seines Gebrechens nicht alle im Ausbildungs-
programm vorgeschriebenen Arbeiten ausfithren, so entscheidet die kantonale
Behorde, ob ein Lehrverhiltnis im Sinne des Gesetzes vorliegt.
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2 Fiir invalide Lehrlinge kann die kantonale Behorde die Berufslehre néti-
genfalls angemessen verldngern, sie vom Unterricht teilweise befreien und ihnen
bei der Lehrabschlusspriifung Erleichterungen gewédhren.

2. Abschnitt ; Lehrverhiltnis

Art. 19

Genehmigung des Lehrverhdltnisses

1 Lehrverhaltnisse in Berufen nach diesem Gesetz sind nur zuldssig. wenn sie
durch die kantonale Behorde genehmigt werden. Die Genehmigung wirkt auf den
Zeitpunkt zuriick, in welchem die Lehre angetreten wurde.

2 Der Lehrmeister hat den Lehrvertrag vor Beginn der Lehre der kantonalen
Behorde einzureichen. Diese genehmigt das Lehrverhiltnis, sofern die Vorausset-
zungen erfiillt sind und der Vertrag den gesetzlichen Vorschriften entspricht, und
libermittelt je ein Exemplar des genehmigten Vertrages den Vertragsparteien.
Dem Lehrling sind ferner das Ausbildungs- und Priifungsreglement sowie der
Lehrplan fiir den beruflichen Unterricht auszuhiindigen.

3 Ist der Lehrmeister zugleich Inhaber der elterlichen Gewalt, so bedarf es
keines Lehrvertrages, doch hat der Lehrmeister der kantonalen Behorde vor
Beginn der Lehre schriftlich das Lehrverhiltnis anzumelden.

4 Wird der Abschluss des Lehrvertrages unterlassen oder wird dieser vom
Lehrmeister nicht oder verspitet eingereicht, oder meldet er als Inhaber der
elterlichen Gewalt das Lehrverhiltnis nicht oder zu spit an, so unterliegt es
trotzdem den Vorschriften des Gesetzes.

Art. 20
Pyrobezeit

! Haben die Vertragsparteien die Probezeit im Lehrvertrag nicht niher
festgelegt, so gelten die drei ersten Monate im Lehrbetrieb als solche.

2 Die Hochstdauer der Probezeit von drei Monaten nach Artikel 344 Buch-
stabe a Absatz 2 des Obligationenrechts 1) kann vor ihrem Ablauf durch Abrede
der Partelen unter Zustimmung der kantonalen Behdrde ausnahmsweise bis auf
hochstens sechs Monate verlidngert werden

3 Wird das Lehrverhéltnis wihrend der Probezeit aufgeldst, so hat dies der
Lehrmesster der kantonalen Behérde und der Berufsschule unverziiglich schrift-
lich zu melden.

1 SR 220

Bundesblatt 129 Jahrg Bd I 33
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Art. 21

Pflichten des Lehrmeisters

1 Der Lehrmeister hat den Lehrling nach dem im Ausbildungsreglement
festgelegten Lehrprogramm fachgemdiss, systematisch und verstindnisvoll auszu-
bilden. Er hat dafiir zu sorgen, dass die Ausbildung im Betrieb mit dem Unter-
richt in den beruflichen Fichern méglichst gut koordiniert wird.

2 Der Lehrmeister informiert den Lehrling iiber alle wesentlichen Massnah-
men im Zusammenhang mit dem Lehrverhiltnis und riumt ihm ein angemessenes
Mitspracherecht ein.

3 Der Lehrling darf nur zu Arbeiten beigezogen werden, die mit dem Beruf
im Zusammenhang stehen und die Ausbildung nicht beeintrichtigen.

4 Der Lehrling darf nicht Akkordarbeiten ausiiben.

5 Der Lehrmeister hat den Lehrling gegen Unfall zu versichern und die
Pramie fiir die Betriebsunfallversicherung zu entrichten. Die Ubernahme der
Pramie fiir die Nichtbetriebsunfallversicherung ist, unter Vorbehalt der kantona-
len Gesetzgebung, im Lehrvertrag zu regeln.

Art. 22

Pflichten des Lehrlings und seines gesetzlichen Vertreters

1 Der Lehrling hat alles zu tun, um das Lernziel zu erreichen. Er hat die
Anordnungen des Lehrmeisters zu befolgen, die ihm iibertragenen Arbeiten ge-
wissenhaft auszufithren und das Geschiftsgeheimnis zu wahren.

2 Der gesetzliche Vertreter des Lehrlings hat den Lehrmeister und die Be-
rufsschule in der Erfiillung ihrer Aufgaben nach Kréiften zu unterstiitzen und das
gute Einvernehmen zwischen Lehrmeister, Lehrling und Berufsschule zu fordern.

Art. 23
Aufsicht iiber die Berufslehre

1 Die kantonale Beh6rde {ibt die Aufsicht tiber die Berufslehre aus. Zu
diesem Zweck ordnet sie, sofern nicht aufgrund fritherer Lehrverhiltnisse Ge-
wahr fir die vorschriftsgemésse Durchfiilhrung der Berufslehre besteht, innert
niitzlicher Frist einen Betriebsbesuch an. Sie kann von den Beteiligten Auskiinfte
verlangen sowie in die Lehrginge, Ausbildungsberichte und Arbeitsbiicher Ein-
sicht nehmen.

2 In Einzelfillen, insbesondere wenn ein Betrieb erstmals Lehrlinge ausbildet
oder wenn der Lehrmeister oder der gesetzliche Vertreter des Lehrlings es ver-
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langt, kann die kantonale Behorde eine Zwischenpriifung durchfiihren. Sofern
dafiir ein allgemeines Bediirfnis besteht. kann der Kanton fir alle Lehrlinge eines
Berufes Zwischenpriifungen vorschreiben und deren Durchfiihrung auf Antrag
eines Berufsverbandes diesem iibertragen.

3 Ergeben sich aufgrund des Betriebsbesuches oder der Zwischenpriifung
Zweifel an der Eignung des Lehrlings oder am Erfolg der Lehre, oder zeigen sich
Mingel in der Ausbildung, so trifft die kantonale Behorde nach Anhéren der
Vertragsparteien und allenfalls der Berufsschule die notwendigen Anordnungen
oder hebt das Lehrverhiltnis durch Widerruf der Genehmigung auf, wenn die
Voraussetzungen von Artikel 24 Absatz 2 gegeben sind.

Art. 24

Auflosung des Lehrverhaltnisses

1 Wird das Lehrverhiltnis im beidseitigen Einverstindnis oder von einer
Vertragspartei aus einem wichtigen Grund aufgelost, so hat der Lehrmeister
sofort die kantonale Behorde und die Berufsschule zu benachrichtigen. Die Be-
horde versucht nach Moglichkeit eine Verstindigung zwischen den Vertragspar-
teien liber die Wiederaufnahme des Lehrverhiltnisses herbeizufiihren.

2 Ist der Erfolg der Lehre in Frage gestellt oder besteht keine Gewéhr dafir,
dass die gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden, so kann die kantonale
Behorde nach Anhdren der Vertragsparteien und der Berufsschule das Lehrver-
héltnis durch Widerruf der Genehmigung aufheben.

Art. 25

Anwendung des Zivilgesetzbuches und Beurteilung von Streitigkeiten

1 Soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fiir das Lehrverhiltnis
die Bestimmungen des Zivilgesetzbuches ), insbesondere diejenigen iiber das Ob-
ligationenrecht 2),

2 Kantone, welche die Beurteitung zivilrechtlicher Streitigkeiten aus dem
Lehrvertrag in erster Instanz einer Verwaltungsbehorde tibertragen, haben das
Verfahren nach zivilprozessualen Grundsitzen zu regeln und die nach kantona-
lem Recht gegebenen Rechtsmittel einzurdumen.

b SR 210
2 SR 220
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3. Abschnitt: Beruflicher Unterricht

Art. 26

Berufsschulen

! Die Berufsschulen vermitteln als Schulen mit einem eigenstindigen Bil-
dungsauftrag den Lehrlingen im Rahmen des Pflichtunterrichts die zur Austibung
ihres Berufes notwendigen theoretischen Grundlagen und férdern durch eine
allgemeine Bildung die Entfaltung ihrer Personlichkeit. Sie konnen ferner insbe-
sonders freiwillige Kurse fiir Lehrlinge und Kurse durchfithren, welche die Wei-
terbildung oder Umschulung von Gelernten oder Angelernten sowie die Vorberei-
tung zum Besuch von hoheren Schulen bezwecken.

2 Als Berufsschulen gelten auch Lehrwerkstatten und Schulen fiir Gestal-
tung nach Artikel 7 Buchstabe b.

3 Dje Kantone richten einen geniigenden schuldrztlichen Dienst ein.

Art. 27
Pflichtfiicher und Stundenzahlen

Die Pflichtficher sowie allfillige Wahlpflichtficher und deren Stundenzah-
len werden in Lehrplinen bestimmt, die das Bundesamt aufstellt. Diese werden
den Erfordernissen der einzelnen Berufe angepasst und gleichzeitig mit dem
betreffenden Ausbildungs- und Priifungsreglement erlassen.

Art. 28

Berufsmittelschule

1 Einer Berufsschule kann im Einvernehmen mit dem Bundesamt eine Be-
rufsmittelschule angegliedert werden. Diese vermittelt begabten und leistungswil-
ligen Lehrlingen als Ergdnzung zum Pflichtunterricht eine breitere, der beruf-
lichen und personlichen Entwicklung dienende Bildung, die ihnen auch den
Zugang zu anspruchsvolleren Bildungsgingen erleichtert.

2 Das Bundesamt erldsst fiir die Berufsmittelschule Lehrpldne und regelt
ihre Organisation, die Zulassungsbedingungen, die Promotion sowie die Ab-
schlusspriifung.

Art. 29
Pflicht zum Besuch des Unterrichts
1 Der Lehrling ist verpflichtet, den Unterricht nach dem fiir seinen Beruf

geltenden Lehrplan vom Beginn der Probezeit an regelmissig zu besuchen und
die Anordnungen der Schule zu befolgen.
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2 Der Lehrmeister hat den Lehrling zum Besuch des Pflichtunterrichts anzu-
halten und ihm die hiefiir nitige Zeit ohne Lohnabzug freizugeben. Fiir den
Pflichtunterricht darf vom Lehrling kein Schulgeld erhoben werden.

3 Die kantonale Behdrde kann nach Anhdren der Berufsschule einen Lehr-
ling ganz oder teilweise vom Unterricht befreien, wenn er sich iiber eine gleich-
wertige oder hohere Ausbildung ausweist.

Art. 30

Massnahmen bei ungeniigenden Leistungen in der Berufsschule

Ergeben sich auf Grund der Leistungen in der Berufsschule erhebliche
Zweifel, ob ein Lehrling die Lehrabschlusspriifung bestehen wird. so benachrich-
tigt die Schule den Lehrmeister und den gesetzlichen Vertreter des Lehrlings.
Falls sich die Leistungen nicht bessern, beantragt die Schule der kantonalen
Behorde entsprechende Massnahmen. Diese trifft, nach Anhoren der Vertrags-
parteien und der Berufsschule, die notwendigen Vorkehren, um dem Lehrling
nach Méglichkeit eine seinen Anlagen und Neigungen entsprechende Grundaus-
bildung zu vermitteln. Artikel 24 Absatz 2 bleibt vorbehalten.

Art. 31

Errichtung von Berufsschulen

1 Die Kantone haben den Lehrlingen der auf ihrem Gebiet gelegenen Be-
triebe den Besuch des Pflichtunterrichts und der Berufsmattelschule zu ermog-
lichen.

2 Dije Kantone sorgen zu diesem Zweck fiir die Errichtung von Berufsschu-
len oder ermdglichen durch geeignete Vorkehren den Besuch ausserkantonaler
Schulen. Der Pflichtunterricht kann auch Schulen Ubertragen werden, deren
Trager Berufsverbinde, gemeinniitzige Organisationen oder Betriebe (Werkschu-
len) sind, sofern diese Schulen den Vorschriften des Bundes und der Kantone
entsprechen.

3 Die Berufsschulen sind berufsfeldbezogen und nach Mbglichkeit als regio-
nale Zentren zu errichten. Umfasst das Einzugsgebiet fiir einen Beruf mehr als
einen Kanton und konnen sich die beteiligten Kantone iiber den Schulort nicht
einigen, so bestimmt ithn das Bundesamt.

Art. 32

Organisation des Unterrichts

I Die Organisation des Unterrichts ist Sache der Kantone.
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2 Die Klassen sind nach Lehrberufen und innerhalb eines Berufes nach
Lehrjahren zu bilden. Uber Ausnahmen entscheidet die kantonale Beh&rde.

3 Der Pflichtunterricht ist nach Mdglichkeit auf ganze Tage anzusetzen.
Dauert er wochentlich linger als einen Tag, so ist auch der verbleibende Teil
zusammenhangend zu erteilen.

4 Der Pflichtunterricht soll um 18 Uhr beendigt sein. Die kantonale Behorde
kann aus zwingenden Griinden Ausnahmen gewéhren.

5 Mit Bewilligung des Bundesamtes kann das jéhrliche Unterrichtspensum
in einzelne Blocke aufgeteilt werden.

Art. 33

Interkantonale Fachkurse

! Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann das Bundesamt auf Antrag
des zustindigen Berufsverbandes oder der beteiligten Kantone anstelle des
wochentlichen Unterrichts an der Berufsschule den Besuch eines interkantonalen
Fachkurses fiir alle oder fiir bestimmte Ficher obligatorisch erkliren. Der Fach-
kurs muss Gewihr bieten, dass das Unterrichtsziel besser erreicht wird, keine
iiberméssigen Kosten und fiir die Teilnehmer keine ins Gewicht fallenden Nach-
teile entstehen.

2 Das Bundesamt erldsst fiir jeden Fachkurs ein Reglement, das die Organi-
sation des Kurses und die Kostendeckung regelt.

3 Erlaubt die zunehmende Zahl der Lehrlinge im betreffenden Beruf die
Errichtung regionaler oder kantonaler Berufsklassen, ist der interkantonale Fach-
kurs aufzuheben.

Art. 34
Anforderungen an die Lehrkriifte

1 Der Unterricht an Berufsschulen und an Kursen fiir die berufliche Weiter-
bildung ist durch fachtich und piadagogisch ausgebildete Lehrkriifte zu erteilen.

2 Durch Verordnung werden nihere Vorschriften iiber die Anforderungen
an die Lehrkrifte erlassen.

3 Die Lehrkrifte sind verpflichtet, sich beruflich fortzubilden.

Art. 35
Schweizerisches Institut fiir Berufspidagogik

I Die Ausbildung und Fortbildung der hauptamtlichen und der nebenamt-
lichen Lehrer an Berufsschulen ist, soweit diese nicht an einer Hochschule erfolgt,
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Sache des Bundes. Er fiihrt zu diesem Zweck emn Schweizerisches Institut fiir
Berufspiddagogik.

2 Das Institut amtet ferner als schweizerische Dokumentationsstelle fiir den
beruflichen Unterricht, begutachtet Lehrmittel und Unterrichtshilfen und befasst
sich mit Forschungsaufgaben auf dem Gebiet des beruflichen Unterrichts.

3 Das Departement kann dem Institut weitere Aufgaben ubertragen, die der
Forderung der Berufsbildung dienen.

Art. 36
Massnahmen der Kantone zur Fortbildung der Lehrer

! Die Kantone fuhren nach Bedarf und im Finvernehmen mit dem Institut
fiir Berufspddagogik ergdnzende Kurse fiir die Fortbildung der Lehrer durch.

|
2 Sie konnen den Besuch von Fortbildungskursen obligatorisch erkldren.

4. Abschnitt: Lehrabschlusspriifung

Art. 37
Zweck der Priifung

Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Lehrling die
im Ausbildungsreglement und im Lehrplan umschriebenen Lernziele, die ihn zur
Auslibung seines Berufes befihigen, erreicht hat.

Art. 38

Priifungsreglemente

I Das Departement erlidsst fiir die einzelnen Berufe Priifungsreglemente.
Diese regeln die Organisation und die Dauer der Priifung, den Priifungsstoff und
dessen allfillige Aufteilung in einzelne Gebiete (Teilpriifungen), den Einbezug
von Noten der Berufsschule sowie die Beurteilung und Notengebung,

2 Fiir Berufe nach Artikel 12 Absatz 3 erldsst das Bundesamt die Prifungs-
reglemente.
Art. 39
Obligatorium der Prifung

1 Der Lehrling hat, unter Vorbehalt allfilliger Teilpriifungen, die Lehrab-
schlussprifung gegen Ende der Lehrzeit oder be1 erster Gelegenheit nach deren
Ablauf abzulegen. Ist er verhindert, so hat er sie nach Wegfall des Hinderungs-
grundes abzulegen. Vorbehalten bleibt Artikel 42 Absatz 2.
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2 Der Lebrmeister hat den Lehrling zur Priffung anzumelden und ihm die
fiir die Priifung notwendige Zeit ohne Lohnabzug freizugeben. Ausserdem hat er
thm, nach Weisung der Priifungsbehorde, fiir die Herstellung der Priifungsarbei-
ten Arbeitsraum und Werkzeug sowie gegebenenfalls entweder das erforderliche
Material unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen oder eine entsprechende Vergii-
tung auszurichten.

3 Fiir die Lehrabschlusspriifung diirfen vom Lehrling keine Gebiihren erho-
ben werden.

Art. 40

Zulassung von Personen ohne Berufslehre
und von Schiilern privater Fachschulen

1 Miindige Personen, die den Beruf nicht erlernt haben, werden zur Lehrab-
schlusspriifung zugelassen, wenn sie mindestens anderthalbmal so lang im Beruf
gearbeitet haben, als die vorgeschriebene Lehrzeit betrégt. Sie haben sich ausser-
dem dariiber auszuweisen, dass sie den beruflichen Unterricht besucht oder auf
andere Weise dic notwendigen Berufskenntunisse erworben haben.

2 Schiiler privater Fachschulen werden zur Lehrabschlusspriifung zugelas-
sen, sofern ihre Ausbildung den gesetzlichen und reglementarischen Vorschriften
entspricht.

Art. 41
Durchfiihrung der Priifung

I Die Organisation und Durchfithrung der Lehrabschlussprifung ist unter
Vorbehalt der nachfolgenden Bestimmungen Sache der Kantone.

2 Das Departement kann den zustindigen Berufsverbinden auf deren An-
trag die Organisation und Durchfithrung der Lehrabschlusspriifung in einem
Beruf fur die ganze Schweiz oder einen Teil derselben fiir alle oder einzelne
Fécher iibertragen. Macht das Departement von dieser Befugnis keinen Ge-
brauch, so kann der Kanton die Durchfithrung der Priifung kantonalen Berufs-
verbdnden iibertragen.

3 Die beteiligten Berufsverbinde haben ein Reglement iiber die Organisation
der Priifung aufzustellen, dass der Genehmigung des Departements oder gegebe-
nenfalls des Kantons bedarf.

4 Ubertrigt das Departement die Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung
einem Berufsverband, so ist ihm und den Kantonen in der Priifungskommission
eine angemessene Vertretung einzuriumen. Das Bundesamt und die Kantone sind
berechtigt, die Priifung zu beaufsichtigen.

5 Bei der Ubertragung der Priifung an einen Berufsverband durch den
Kanton gilt Absatz 4 sinngemiss.
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Art. 42
Fahigkeitszeugnis

1 Wer die Lehrabschlusspriiffung bestanden und die Lehre vertragsgemiss
beendet hat, erhilt das Fihigkeitszeugnis, das ihn berechtigt, sich als gelernten
Berufsangehorigen zu bezeichnen. Das Fahigkeitszeugnis wird von der kantona-
len Behorde ausgestellt.

2 Ist ein Lehrling ohne sein Verschulden verhindert, an der Priifung teilzu-
nehmen, so kann ihm die kantonale Behorde das Fihigkeitszeugnis ausnahms-
weise ohne Priifung aushéndigen, sofern er mindestens zwei Drittel der Lehrzeit
bestanden, sich iiber seine Fahigkeiten ausgewiesen hat und voraussichtlich nicht
innert Jahresfrist die Priifung ablegen kann.

3 Bei teilweiser Befreiung vom beruflichen Unterricht im Sinne von Arti-
kel 18 Absatz 2 und 29 Absatz 3 kann die kantonale Beh6rde den Lehrling von
der Priifung in den entsprechenden Fichern befreien und ihm gleichwohl das
Fiahigkeitszeugnis aushdndigen.

Art. 43
Wiederholung der Priifung

1 Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie frilhestens nach einem

halben Jahr wiederholen. Wird auch die zweite Priifung nicht bestanden, so wird

der Priifling frithestens nach einem Jahr nach der ersten Wiederholung zu einer
dritten und letzten Priifung zugelassen.

2 Bei Wiederholungen werden nur die Ficher gepriift, in denen der Prifling
an der fritheren Priifung eine ungeniigende Note erzielte.

Art. 44

Gleichstellung auslindischer Ausweise

Gleichwertige ausldndische Ausweise kdnnen vom Departement allgemein
und vom Bundesamt im Einzelfall dem Fahigkeitszeugnis der Lehrabschlussprii-
fung gleichgestellt werden.

3. Kapitel: Handelsmittelschulen

Art, 45
Zweck

Die Handelsmittelschulen vermitteln in einem drei- oder vierjahrigen Lehr-
gang eine erweiterte Allgemeinbildung und eine fachliche Schulung. welche die
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Absolventen auf eine entsprechende berunfliche Titigkeit in einer kaufménnischen
Unternehmung, einem Dienstleistungsbetrieb oder einer Verwaltung vorbereitet.

Art. 46
Anerkennung der Abschlusspriifungen

1 Das Bundesamt kann auf Antrag eines Kantons die Abschlusspriifungen
einer offentlichen oder einer privaten gemeinniitzigen Handelsmittelschule aner-
kennen.

2 Schiiler nicht anerkannter Handelsmittelschulen werden zu besonderen
von den Kantonen veranstalteten Priifungen zugelassen, die den fiir die Priifun-
gen der anerkannten Handelsmittelschulen geltenden Anforderungen entsprechen
miissen.

3 Schulen, die anerkannte Abschlusspriifungen durchfiihren oder Kantone,
die Priifungen nach Absatz 2 veranstalten wollen, haben dariiber ein Reglement
aufzustellen, das der Genehmigung des Bundesamtes bedarf.

4 Wer die Abschlusspriifung nach Absatz 1 oder 2 bestanden hat, erhélt emn
Diplom und darf sich als gelernter Berufsangehériger bezeichnen. Er wird zu den
entsprechenden Berufspriifungen und héheren Fachpriifungen sowie zu den ein-
schidgigen hoheren Fachschulen zugelassen.

Art. 47
Lehrplan

Das Bundesamt erlédsst einen Lehrplan fiir Handelsmittelschulen und legt die
Voraussetzungen fiir die Anerkennung der Abschlusspriifungen fest.

4, Kapitel: Anlehre
Art. 48

1 Die Anlehre vermittelt Jugendlichen, die vornehmlich praktisch begabt
sind, die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse zur Beherrschung einfacher
Fabrikations- oder Arbeitsprozesse. Sie soll nach Méglichkeit eine betriebliche
Versetzung zulassen.

2 Dauert die Anlehre ein Jahr oder linger, haben die Parteien einen Anlehr-
vertrag abzuschliessen. Die Artikel 344-346a des Obligationenrechts) und die
Artikel 9, 18 und 19-25 dieses Gesetzes gelten sinngemass.

1) SR 220
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3 Die Anlehrlinge nach Absatz 2 sind verpflichtet, den beruflichen Unter-
richt, der berufliche und allgemeinbildende Fécher umfasst, zu besuchen. Die
Kantone haben fiir die Anlehrlinge besondere Klassen zu fithren. Die Artikel 29,
31 und 32 gelten sinngemass.

4 Wer die Anlehre nach Absatz 2 beendigt hat, erhilt einen amtlichen Aus-
weis. In diesem werden die Dauer der Anlehre, die Berufsbezeichnung und das
Berufsfeld aufgefiihrt und der Besuch des beruflichen Unterrichts bestétigt. Der
Ausweis wird vom Arl?eitgeber und von der kantonalen Behorde unterzeichnet.

5 Der Bund fordert durch Beitrdge und andere Massnahmen die von Kanto-
nen, beruflichen Schulen. Berufsverbidnden oder andern Organisationen veran-
stalteten Kurse, die der Einfithrung von Angelernten in eine berufliche Tétigkeit,
der Forderung ihrer beruflichen Mobilitat oder der Erweiterung ihrer Allgemein-
bildung dienen.

4. Titel: Berufliche Weiterbildung

Art. 49

Grundsatz

i Die berufliche Weiterbildung soll gelernten und angelernten Personen hel-
fen, ihre berufliche Grundausbildung der technischen und wirtschaftlichen Ent-
wicklung anzupassen oder zu erweitern und ihre Allgemeinbildung zu verbessern,
damit sie ihre berufliche Mobilitit fordern und anspruchsvollere Aufgaben iiber-
nehmen konnen.

2 Zu diesem Zweck fordert der Bund durch Beitrdge und andere Massnah-
men die von Kantonen, beruflichen Schulen, Berufsverbdnden oder andern Orga-
nisationen durchgefihrten Veranstaltungen, welche insbesondere die Weiterbil-
dung, Umschulung. Einfithrung in berufliche Spezialgebiete oder die Vorberei-
tung zum Besuch von Schulen nach den Artikeln 57-60 zum Gegenstand haben.
Er unterstiitzt ferner Einrichtungen und Veranstaltungen, welche die Durchléssig-
keit zwischen einzelnen Bildungssystemen erleichtern.

3 Der Bund kann geeignete Institutionen, die auf andere Weise als durch
schulische Lehrginge oder Priifungen nach den Artikein 50-56 den beruflichen
Aufstieg fordern, anerkennen und ihnen bestimmte Aufgaben tibertragen. Die
Verordnung regelt die Voraussetzungen.
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1. Kapitel:
Berufspriifungen und hohere Fachpriifungen

Art. 50
Arten der Priifung

1 Die Berufsverbinde kénnen vom Bund anerkannte Berufspriifungen und
hohere Fachpriifungen veranstalten. Fiir die einzelnen Berufe kdnnen entweder
Berufspriifungen oder héhere Fachpriifungen oder beide Priifungen durchgefiihrt
werden.

2 Berufsverbiande, welche solche Priifungen veranstalten wollen, haben dar-
iiber ein Reglement aufzustellen, das der Genehmigung des Departements bedarf.
Die Verordnung regelt die Voraussetzungen.

Art. 51
Zweck

I Durch die Berufspriifung soll festgestellt werden, ob der Bewerber die
erforderlichen beruflichen Féhigkeiten und Kenntnisse besitzt, um die Stellung
eines Vorgesetzten zu bekleiden oder eine berufliche Funktion zu erfiillen, die
wesentlich hohere Anforderungen stellt als die Berufslehre.

2 Durch die héhere Fachprufung soll festgestellt werden, ob der Bewerber
die erforderlichen Fihigkeiten und Kenntnisse besitzt, um einen Betrieb selbstéin-
dig zu leiten oder in seinem Beruf héheren Anspriichen zu geniigen.

Art. 52

Zulassung

1 Zur Berufspriiffung oder héheren Fachpriifung wird zugelassen, wer in
biirgerlichen Ehren und Rechten steht, das Fahigkeitszeugnis der Lehrabschluss-
priifung fiir den betreffenden Beruf oder einen gleichwertigen Ausweis besitzt und
nach beendeter Lehre wihrend der im Reglement vorgeschriebenen Zeit im Beruf
titig gewesen ist.

2 Werden in einem Beruf sowohl Berufsprifungen als auch hohere Fachprii-
fungen durchgefithrt, so wird der Bewerber zur héheren Fachpriifung in der
Regel nur zugelassen, wenn er zuvor die Berufspriifung bestanden hat und seither
mindestens zwei Jahre im Beruf tétig gewesen ist.

3 Sofern die Verhiltnisse es rechtfertigen, kann das Reglement abweichende
Zulassungsbedingungen vorsehen.
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Art. 53
Aufsichr des Bundes

1 Die Berufspritfungen und die héheren Fachpriifungen stehen unter der
Aufsicht des Bundes.

2 Die Durchfithrung der Priifungen wird von Vertretern des Bundes {iber-
wacht, die vom Bundesamt bezeichnet werden.

Art. 54

Fachausweis und Diplom

I 'Wer die Berufspriifung bestanden hat, erhélt einen Fachausweis.
2 Wer die hohere Fachpriifung bestanden hat, erhilt ein Diplom.

3 Die Namen der Inhaber des Fachausweises oder des Diploms werden
verdffentlichit und, nach Berufen geordnet, in ein Register eingetragen, das jeder-
mann zur Einsicht offensteht.

Art. 55
Titel

I Der Inhaber des Fachausweises oder des Diploms ist berechtigt, den im
Reglement festgesetzten Titel zu fithren.

2 Als Titel fiir den Inhaber des Fachausweises kann die betreffende Berufs-
bezeichnung mit dem Zusatz «mit eidgendssischem Fachausweis» verwendet wer-
den.

3 Als Titel fiir den Inhaber des Diploms kann die betreffende Berufsbezeich-
nung mit dem Zusatz «diplomiert» oder der Meistertitel in Verbindung mit der
Berufsbezeichnung verwendet werden.

4 Die Fithrung von Titeln innerhalb eines Betriebes nach Anordnung der
Betriebsleitung bleibt vorbehalten. |

5 Gleichwertige auslandische Ausweise kénnen vom Departement allgemein
und vom Bundesamt im Einzelfall dem Fachausweis oder dem Diplom gleichge-
stellt werden.

Art. 56
Wiederholung der Priifung

1 Wer die Berufspriifung oder die hohere Fachpriifung nicht bestanden hat,
wird frithestens nach einem Jahr nochmals zur Priifung zugelassen. Wird auch die
zweite Priifung nicht bestanden, so wird der Bewerber frithestens nach Ablauf

Bundesblatt 129 Jahrg Bd I 34
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von vier Jahren seit der ersten Priifung zu einer dritten und letzten Priifung
zugelassen.

2 Die zweite Prifung bezieht sich nur auf die Facher, in denen nicht minde-
stens die Note «gut» erzielt wurde, die dritte dagegen auf alle Ficher der zweiten
Priifung.

2. Kapitel : Technikerschulen
Art. 57

1 Der Bund fordert die Ausbildung an Technikerschulen, welche ihren Ab-
solventen Kenntnisse und Fihigkeiten vermitteln, um technische Aufgaben und
Fithrungsfunktionen in mittleren Funktionsbereichen zu iibernehmen.

2 Das Departement erldsst Mindestvorschriften iiber die Zulassung, die
Lehrpldne und die Priifungen an Technikerschulen.

3 Wer die Abschlusspriifung an einer vom Bund anerkannten Techniker-
schule bestanden hat, ist berechtigt, sich «Techniker TS» zu nennen und diese
Bezeichnung offentlich zu fiihren.

3. Kapitel: Hohere Technische Lehranstalten
(Ingenieurschulen)

Art. 58

! Der Bund férdert die Ausbildung an Héheren Technischen Lehranstalten
(Ingenieurschulen), welche ihren Absolventen theoretisches und anwendungsbe-
zogenes Ingenieurwissen vermitteln, das mathematische, naturwissenschaftliche,
ingenieurwissenschaftliche oder bautechnisch/architektonische und allgemeinbil-
dende Facher umfasst und sie darauf vorbereiten, Ergebnisse von Wissenschaft
und Forschung in die industrielle Fertigung und Entwicklung zu tibertragen oder
in anderen Sachgebieten selbstindig anzuwenden.

2 Das Departement erldsst Mindestvorschriften iiber die Zulassung, die
Lehrpliane und die Priifungen an Hoheren Technischen Lehranstalten.

3 Wer die Abschlusspriifung an einer vom Bund anerkannten Hoheren
Technischen Lehranstalt bestanden hat, ist berechtigt, sich «Ingenieur HTL» zu
nennen und diese Bezeichnung 6ffentlich zu fithren. Fiir Ausbildungsrichtungen,
in denen die Bezeichnung «Ingenieur HTL» nicht gebrauchlich ist, bestimmt das
Departement den Titel.
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4. Kapitel: Hohere Fachschulen

Art. 59

Hohere Wirtschafts- und Verwaltungsschulen

1 Der Bund fordert die Ausbildung an Hoheren Wirtschafis- und Verwal-
tungsschulen, welche thren Absolventen durch ein anwendungsbezogenes Stu-
dium auf wirtschaftswissenschaftlicher Grundlage und eine erweiterte Allgemein-
bildung Kenntnisse und Fahigkeiten zur Ubernahme anspruchsvoller betriebs-
Gkonomischer Aufgaben in Wirtschaft und Verwaltung vermitteln.

2 Das Departement erldsst Mindestvorschriften iber die Zulassung. die
Lehrpldne und die Prufungen an Hoheren Wirtschafts- und Verwaltungsschulen.

3 Wer die Abschlusspriifung an einer vom Bund anerkannten Héheren Wirt-
schafts- und Verwaltupgsschule bestanden hat, ist berechtigt, sich «Betriebsdko-
nom HWV» zu nennen und diese Bezeichnung offentlich zu fiihren.

Art. 60

Andere Hohere Fachschulen

[ Der Bund kann andere héhere Fachschulen durch Beitrage oder anderwei-
tige Massnahmen f6rdern.

2 Das Departement kann fiir diese Schulen Mindestvorschriften tiber die
Zulassung, die Lehrpline und die Priifungen erlassen und die Titel fiir die
Absolventen festlegen.

5. Titel: Berufsbildungsforschung
Art. 61

I Der Bund fordert die Berufsbildungsforschung. Diese soll, in Zusammen-
arbeit mit der Wirtschaft und den Institutionen der Berufsbildung, nach wissen-
schaftlichen Methoden insbesondere grundsitzliche Fragen der praktischen Aus-
bildung und Weiterbildung sowie des beruflichen Unterrichts abkldren, Ziel und
Inhalt der Berufsbildung fiir einzelne Berufe ermitteln und die Anpassung der
Berufsbildung an die technische. wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwick-
lung vorbereiten.

2 Das Departement kann das Schweizerische Institut fur Berufspidagogik
oder andere geeignete Institutionen mit Forschungsaufirfigen im Sinne von Ab-
satz 1 betrauen und an Untersuchungen und Forschungen auf dem Gebiet der
Berufsberatung und der Berufsbildung Beitrige gewahren.
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6. Titel: Bundesbeitrige

Art. 62
Grundsatz und allgemeine Voraussetzungen
1 Der Bund gewihrt im Rahmen dieses Gesetzes und der bewilligten Kredite
Beitrige fiir

a. Einrichtungen und Veranstaltungen der Berufsberatung und der Berufsbil-
dung;

b. Bauten, welche der Berufsbildung, der Unterkunft von Lehrlingen oder
Absolventen von Kursen und Schulen nach den Artikeln 49 und 57-60 oder
dem obligatorischen Turn- und Sportunterricht fiir Lehrlinge dienen.

2 Bundesbeitrdge werden nur fur Einrichtungen und Veranstaltungen ge-
wihrt, die keinen Erwerbszweck verfolgen und allen Personen offenstehen, wel-
che die Voraussetzungen in bezug auf Alter und Vorbildung erfiillen. Die betref-
fende Einrichtung oder Veranstaltung muss ferner einem Bediirfnis entsprechen,
zweckmaéssig organisiert sein und tiber sachkundige Personen verfiigen.

3 Fin Bundesbeitrag wird in der Regel nur gewdhrt, wenn der Kanton
ebenfalls einen angemessenen Beitrag leistet.

4 Die Verordnung regelt die weiteren Voraussetzungen fiir die Gewdhrung
von Beitrdgen und die anrechenbaren Ausgaben.

5 Die Abstufung der Beitrdge nach der Finanzkraft der Kantone richtet sich
nach der Gesetzgebung tiber den Finanzausgleich.

Art. 63
Bemessung der Beitrdge
I Der Bundesbeitrag betrdgt je nach der Finanzkraft der Kantone 30-50
Prozent fiir
a. Einrichtungen und Veranstaltungen der Berufsberatung nach Artikel 5;

b. Lehrwerkstatten und Schulen fur Gestaltung nach Artikel 7 Buchstabe b,
Berufsschulen nach Artikel 26 und Berufsmittelschulen nach Artikel 28;

c. Kurse fiir Angelernte nach Artikel 48 Absatz 5;
d. Hohere Technische Lehranstalten (Ingenteurschulen) nach Artikel 58.

2 Der Bundesbeitrag betrigt je nach der Finanzkraft der Kantone 25-40
Prozent fiir

a. Handelsmittelschulen (eingeschlossen Verkehrsschulen) nach Artikel 7 Buch-
stabe ¢,
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b. Einfithrungskurse nach Artikel 15;
c. Interkantonale Fachkurse nach Artikel 33;

d. Kurse fiir die Ausbildung und Fortbildung von Lehrkraften nach Artikel 36
Absatz 1;

e. Lehrabschlusspriiffungen nach den Artikeln 37-43:
f. Veranstaltungen fiir die Weiterbildung nach Artikel 49;

g. Technikerschulen nach Artikel 57 und Hohere Fachschulen nach Artikel 59
und 60;

h. Untersuchungen und Forschungen auf dem Gebiet der Berufsberatung und
der Berufsbildung nach Artikel 61 Absatz 2.

.. Bauten nach Artikel 62 Absatz 1 Buchstabe b.

-~

3 Der Bundesbeitrag betrigt je nach Finanzkraft der Kantone 15-30 Prozent
fiir andere Massnahmen, die der Férderung der Berufsbildung dienen, insbeson-
dere flir

a. Kurse fiir die Ausbildung von Lehrmeistern nach Artikel 11, Instruktoren
fur Einfihrungskurse nach Artikel 15 Absatz § und Priifungsexperten;

b. Berufspriifungen und hohere Fachpriifungen nach den Artikeln 50-56;

¢. Fachzeitschriften, die von Berufsverbinden oder Fachverbianden herausge-
geben werden und der Berufsberatung oder der Berufsbildung dienen.

7. Titel: Vollzug des Gesetzes

1. Kapitel: Organisation und Aufgaben der Behorden

Art. 64
Aufgaben der Kantone

1 Soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt, obliegt der Vollzug den Kan-
tonen. Diese sind unter sich zur Zusammenarbeit verpflichtet.

2 Die Kantone erlassen die Vollzugsvorschriften, sowert nicht der Bund
zustdndig ist. und bezeichnen die zustdndigen Behorden. Sie sorgen fiir eine
wirksame Aufsicht iiber die Lehrverhilinisse, die beruflichen Schulen und fiir
eine enge Zusammenarbeit zwischen den fur die Berufsbildung, die Berufsbera-
tung, die Arbeitsvermittlung und den Vollzug des Arbeitsgesetzes zustiindigen
Behorden sowie zwischen diesen und den beteiligten Verbanden.

3 Die Kantone erstatten dem Bundesamt periodisch Bericht liber den Voll-
zug.
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Art. 65
Aufgaben des Bundes

1 Der Bund vollzieht die ihm vorbehaltenen Massnahmen und {ibt die Ober-
aufsicht iiber den Vollzug aus. Soweit diese Aufgaben nicht dem Bundesrat oder
dem Departement vorbehalten sind, obliegen sie dem Bundesamt.

2 Der Bundesrat erldsst die Vorschriften zum Vollzug des Gesetzes. Vor
deren Erlass sowi¢ vor dem Erlass von Ausbildungs- und Priffungsreglementen,
Lehrplinen und anderen Massnahmen von allgemeiner Tragweite sind die Kan-
tone, die Berufsverbinde und die Fachverbidnde der Berufsbildung anzuhéren.

3 Der Bundesrat bestellt eine eidgendssische Berufsbildungskommission,
welche zuhanden der Behorden des Bundes im gesamten Bereich des Gesetzes
grundsitzliche Fragen der Gesetzgebung und des Vollzuges begutachtet. Sie ist
befugt, von sich aus Antrige zu stellen.

2. Kapitel: Verwaltungsrechtspflege

Art. 66
Verfiigungen

1 Verfugungen und Beschwerdeentscheide sind schriftlich zu eréffnen.

2 Verfiigungen, die ein Begehren abweisen, und Beschwerdeentscheide sind
ausserdem zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen, wel-
che die Beschwerdeinstanz und die Beschwerdefrist nennt.

Art. 67

Beschwerdeinstanzen

Beschwerdeinstanzen sind:

a. das Bundesamt fiir Verfiigungen {iber
— die Zulassung zu Berufspriifungen und héheren Fachpriifungen sowie zu

den vom Bund veranstalteten Studiengingen und Kursen fiir die Ausbil-
dung von Lehrkraften und Berufsberatern;

— die Verweigerung des Fachausweises, des Diploms oder des Ausweises fur
Studienginge und Kurse fiir die Ausbildung von Lehrkriften und Berufs-
beratern;

b. eine kantonale Beschwerdeinstanz, die jeder Kanton bezeichnet, fiir Verfii-
gungen kantonaler Behorden;
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c. das Departement fiir Verfiigungen und Beschwerdeentscheide des Bundes-
amtes;

d. der Bundesrat fiir Beschwerdeentscheide des Departements und kantonale
Beschwerdeentscheide. die nach Artikel 97 ff. des Bundesgesetzes iiber die
Organisation der Bundesrechtspflege ) nicht der Verwaltungsgerichtsbe-
schwerde an das Bundesgericht unterliegen, ausgenommen die Beschwerde-
entscheide tiber das Ergebnis von Priifungen;

e. das Bundesgericht fiir andere Beschwerdeentscheide des Departements und
kantonale Beschwerdeentscheide, ausgenommen die Beschwerdeentscheide
iiber die Zulassung zu Priifungen und zu Kursen. die endgiiltig sind.

Art. 68
Beschwerdeverfahren
Das Beschwerdeverfahren bestimmt sich fiir das Bundesgericht nach den
Artikeln 103 ff. des Bundesgesetzes iiber die Organisation der Bundesrechts-
pflege U, fiir andere Beschwerdeinstanzen des Bundes nach den Artikeln 44 ff. des

Bundesgesetzes liber das Verwaltungsverfahren2 und fiir kantonale Beschwer-
deinstanzen nach dem kantonalen Recht.

3. Kapitel: Strafbestimmungen

Art. 69

Strafrechtliche Verantwortung des Lehrmeisters

1 Mit Busse wird bestraft, wer als Lehrmeister

a. Lehrlinge in einem dem Gesetz unterstellten Beruf ausbildet oder ausbilden
ldsst, obschon ihm dies nach Artikel 10 Absatz 4 untersagt wurde;

b. es unterlésst, den Lehrvertrag nach Artikel 19 oder den Anlehrvertrag nach
Artikel 48 Absatz 2 abzuschliessen, ihn nicht oder verspitet einreicht oder
als Inhaber der elterlichen Gewalt das Lehr- oder Anlehrverhiltnis nicht
oder zu spit anzeigt;

c. seine Pflichten gegeniiber dem Lehrling verletzt.
2 In Fdllen leichten Verschuldens kann anstelle der Busse ein Verweis ausge-

sprochen werden. Bei schwerer Verletzung der Pflichten nach Absatz 1 Buchsta-
be ¢ kann auf Haft erkannt werden.

1) SR 173.110 1
2) SR 172.021
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3 Machtsich dermitder Ausbildung beauftragte Vertreter des Betriebsinhabers
einer strafbaren Handlung schuldig, so ist der Vertreter strafbar; der Betriebsin-
haber ist nur strafbar, wenn er von der strafbaren Handlung Kenntnis hatte und es
unterlésst, sie zu verhindern, oder wenn er nicht alle Sorgfalt angewendet hat, um
die Einhaltung der Vorschriften durch den Vertreter zu bewirken,

4 'Wird eine strafbare Handlung im Betrieb einer juristischen Person oder
einer Kollektiv- oder Kommanditgesellschaft begangen, so sind diejenigen Perso-
nen strafbar, die fiir sie gehandelt haben oder hitten handeln sollen.

Art. 70
Strafrechtliche Verantwortung des Lehrlings

1 Mit Busse wird bestraft, wer als Lehrling

a. dem obligatorischen Unterricht trotz Verwarnung durch die Schule unent-
schuldigt fernbleibt oder den Unterricht wiederholt vorsitzlich stort;

b. einem Einfithrungskurs trotz Verwarnung durch die Kursleitung unentschul-
digt fernbleibt oder denselben wiederholt vorsitzlich stort;

c. ohne triftigen Grund zu einer Priifung nach den Artikeln23 oder 39 Ab-
satz 1 nicht antritt.

2 In Fallen leichten Verschuldens kann anstelle der Busse ein Verweis ausge-
sprochen werden. Die Disziplinarbefugnisse der Schulbehtrden, der Fachkom-
missionen fiir die Einfihrungskurse und der Priifungskommissionen bleiben vor-
behalten.

3 Absatz | Buchstabe a und Absatz 2 gelten auch fiir Anlehrlinge nach Arti-
kel 48.

Art. 71

Titelanmassung

Mit Haft oder Busse wird bestraft,

a. wer sich als gelernter Berufsangehoriger ausgibt, ohne das Féhigkeitszeugnis
erworben zu haben;

b. wer sich einen durch ein Reglement iiber eine Berufspriifung oder eine
hohere Fachpriifung geschiitzten Titel beilegt, ohne den betreffenden Fach-
ausweis oder das Diplom erworben zu haben oder wer sich einen Titel
beilegt, der den Eindruck erweckt, er habe die betreffende Berufspriifung
oder hohere Fachpriifung abgelegt;

c. wer sich einen Titel nach den Artikeln 57-60 beilegt, ohne die betreffende
Abschlusspriifung bestanden zu haben.
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Art. 72
Fahrlissigkeit, Vorbehalt des Strafgesetzbuches und Strafverfolgung

1 Widerhandlungen nach den Artikeln 69-71 sind auch strafbar, wenn sie
fahrlédssig begangen werden.

2 Die besonderen Bestimmungen des Strafgesetzbuches ! bleiben vorbehal-

ten. !

3 Die Strafverfolgung obliegt den Kantonen.

8. Titel: Schlussbestimmungen

Art. 73
Anderung bisherigen Rechts

Das Bundesgesetz vom 19. Mérz 19652 iiber die Gewdhrung von Beitridgen
an die Aufwendungen der Kantone fiir Stipendien wird wie folgt erginzt:

Art. 4 Abs. 1 Bst. h (neu)
1 Beitrdge werden an die kantonalen Stipendienaufwendungen gewéhrt, die
im Hinblick auf den Besuch folgender Lehranstalten oder Institutionen erfolgen:

h. Einrichtungen und Veranstaltungen der Berufsbildung im Sinne von Arti-
kel 34ter Buchstabe g der Bundesverfassung.

Art. 74
Aufhebung bisherigen Rechts

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes wird insbesondere das Bundesgesetz
vom 20. September 1963 3 iiber die Berufsbildung aufgehoben.

Art. 75

Ausbildungskurse fiir Lehrmeister

Wer schon vor Inkrafttreten des Gesetzes mindestens zwei Lehrlinge mit
Erfolg ausgebildet hat und hiefiir weiterhin Gewihr bietet, ist nicht verpflichtet,
einen Ausbildungskurs fiir Lehrmeister nach Artikel 11 des Gesetzes zu besuchen.

1) SR 311.0
2) SR 416.0
3 AS 1965 321. 1968 86, 1971 1465. 1972 1681, 1974 139, 1975 1078
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Art. 76
Hauswirtschafthiche Ausbidung

1 Die hauswirtschaftliche Ausbildung wird in ewner besonderen Verordnung
geregelt.

2 Die Lehre m hauswirtschaftlichen Berufen dauert mindestens em Jahr. Im
ubrigen finden die Bestimmungen dieses Gesetzes sinngemass Anwendung.

Art. 77
Referendum und Inkraftireten

[ Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum

2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten.

5257
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