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A c t u e l l e m e n t ,  l' ar t i c l e  34t er  lettre g, de la C o n s t i t u t i o n  

f é dé ra le  p e rm et  à la C o n f é d é r a t i o n  de l é g i f é r e r  sur la f o r m a ­

tion p r o f e s s i o n n e l l e  dans l' in dus tri e, les arts et métier s, 

le commerce, 1 ' a g r i c u 11ure et le se rv ic e de maison. La loi 

f é d é ra le  sur la fo rm a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  qui en d é c o u l e  a 

subi p l u s i e u r s  révi sio ns,  la d e r n i è r e  - a p p r o u v é e  en v o t a t i o n  

p o p u l a i r e  par 54% des votan ts  - date de 1978. A cette 

occasion , de n o u v e l l e s  a m é l i o r a t i o n s  ont été a p p o r t é e s  à la 

lé gi sla ti on,  n o t a m m e n t  en ce qui c o n c e r n e  l' ob li g a t i o n ,  pour 

les ma î t r e s  d ' a p p r e n t i s s a g e ,  de sui vr e des cours de f o r m a t i o n  

et la mise en place ob li g a t o i r e ,  par les a s s o c i a t i o n s  p r o f e s ­

s i o n n e l l e s  de cours d ' i n t r o d u c t i o n  pour ap pr en ti s,  dont le 

but est de les i n it ie r aux t e c h n i q u e s  f o n d a m e n t a l e s  du travai l. 

Pour leur part, les ca nt on s é d i c t e n t  des p r e s c r i p t i o n s  d ' e x é c u ­

tion et v e i l l e n t  à ce qu 'u ne  s u r v e i l l a n c e  e f f i c a c e  soit e x e r c é e  

sur les a p p r e n t i s s a g e s  et les écol es p r o f e s s i o n n e l l e s .

A p p r e n t i s s age

A son a r t i c l e  7,1a loi f é d é r a l e  sur la f o r m a t i o n  p r o f e s ­

si o n n e l l e  p r é v o i t  pour ce qui est de la f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l ­

le de base, les fil i èr es  s u i v a n t e s  :

a. a p p r e n t i s s a g e  accomp li dans une e n t r e p r i s e  p r iv ée  ou p u b l i ­

que et f r é q u e n t a t i o n  s i m u l t a n é e  de l'éco le p r o f e s s i o n n e l l e ;

b. a p p r e n t i s s a g e  accompli dans une éco le de m é t i e r s  ou d ' ar ts  

a p p l i q u é s  qui d i s p e n s e  la f o r m a t i o n  p r a t i q u e  et l ' e n s e i g n e ­

ment p r o f e s s i o n n e l ;

c. f r é q u e n t a t i o n  d' une  école de c o m m e r c e  p u b l i q u e  ou pri v ée  

dont les e x a m e n s  finals sont r e c o n n u s  par la C o n f é d é r a t i o n .

1. HISTORIQUE



Pour ce qui est des éco l es  de métier s, il faut r a p p e l e r  

q u ' e l l e s  ont été crées en p r e m i e r  lieu par l ' i n d u s t r i e  avec 

l'appui des p o u v o i r s  publics. Par la suite, l ' é c o n o m i e  a mis 

en place un sy s t è m e  d ' a p p r e n t i s s a g e  en e n t r e p r i s e  si bien qu'il 

n'y a eu, au fil des années, que peu d ' é c o l e s  de m é t i e r s  i m p o r ­

ta nt es  n o u v e l l e m e n t  créées. En 1982, on en d é n o m b r a i t  50, répar 

ties dans 14 c a n t o n s  et c o u v r a n t  41 p r o f e s s i o n s  d i f f é r e n t e s .  

4223 jeun es y é t a i e n t  formés soit 2,9 % de l ' e n s e m b l e  des c o n ­

trats d ' a p p r e n t i s s a g e .

Selon la Loi f é d é r a l e  sur la f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e ,  

la C o n f é d é r a t i o n  a la p o s s i b i l i t é  de s u b v e n t i o n n e r ,  c o mp te  

tenu de la s i t u a t i o n  f i n a n c i è r e  des ca n t o n s  (de 30 à 50 % ) 

des é c ol es  de m é t i e r s  reco nn ues , non sans avo ir pris en c o n s i d é  

rat io n la p l a n i f i c a t i o n  r é g i o n a l e  de l ' e n s e i g n e m e n t  p r o f e s s i o n ­

nel.

Il faut r a p p e l e r  enfin qu'au sens de la loi, une école 

de m é t i e r s  d i s p e n s e  une f o r m a t i o n  à la foi t h é o r i q u e  et p r a t i ­

que. C' es t elle qui c o n c l u t  avec l' ap pre nti  le co n t r a t  d ' a p p r e n  

tissag e. L ' e x a m e n  final est s a n c t i o n n é  par un c e r t i f i c a t  f é d é ­

ral de ca pacité.

P e r f e c t i o n n e m e n t  p r o fe ss io nn el

De par la loi f é d é r a l e  sur la f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e ,  

a r t i c l e  50, al in éa  2, "la C o n f é d é r a t i o n  e n c o u r a g e  par des s u b ­

v e n t i o n s  et d ' a u t r e s  moyens, les m e s u r e s  pris es par les c a n ­

tons, les éco les  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  les a s s o c i a t i o n s  p r o f e s s i o n ­

nel l es  ou d ' a u t r e s  o r g a n i s a t i o n s  et qui ont n o t a m m e n t  pour 

o b j e t  le p e r f e c t i o n n e m e n t  et le r e c l a s s e m e n t  p r o f e s s i o n n e l s , . . .



R e c y c l a ge

La n o u v e l l e  loi du 2 5 juin 1982 sur l ' a s s u r a n c e - c h ^ m a g e  

con f ie  à cet te a s s u r a n c e  le soin d ' e n c o u r a g e r  par des p r e s t a ­

tions en e s p è c e s  la r e c o n v e r s i o n  des as su ré s dont le p l a c e m e n t  

est i m p o s s i b l e  ou très d i f f i c i l e  pour des ra is on s i n h é r e n t e s  

au m a r c h é  de l'emploi. Ce ll e-c i verse à cet eff et j u s q u ' à  250 

in d e m n i t é s  j o u r n a l i è r e s  c o m p l è t e s  et r e m b o u r s e  aux p a r t i c i ­

pants, sur base des j u s t i f i c a t i f s  pr és ent és,  les frais i n d i s p e n ­

sables o c c a s i o n n é s  par l' éc o l a g e  et le m a t é ri el  de cours ainsi 

que les frais de d é p l a c e m e n t .

2 ■ I N I T I A T I V E  " POUR UNE F O R M A T I O N  P R O F E S S I O N N E L LE ET UN

R £ Ç Y ç l a g e _ g a r a n t i s ^

L ' i n i t i a t i v e  a été lancée en mai 1980 et d é p o s é e  le 3 

juin 1982 à la C h a n c e l l e r i e  f é d é r a l e  mun ie de 10 6' 593  s i g n a ­

tures va lab les .

A u t eur: le Parti s o c i a l i s t e  o u v r i e r  ( P S O ) , a n c i e n n e  Ligue m a r ­

xiste r é v o l u t i o n n a i r e .

L' Un io n n a t i o n a l e  des é t u d i a n t s  de su is se  (UNES) ava it 

ap p o r t é  son appui à la ré c o l t e  des si gn at u r e s .

2 . 1 .  J e  x  t  e _ d  e _ 2 ^ 1 n j _ t j _ a  t j i _ v  e

L ' i n i t i a t i v e  est ainsi libellée:

La Constitution fédérale est modifiée comme 
il suit:

Art. 34 octies (nouveau)

1
La Confédération institue un droit à la forma­

tion professionnelle de qualité. Il appartient 
aux cantons de mettre en oeuvre les mesures 
qu'implique ce droit aux fins notamment:



a. D'assurer une formation complète de trois 
ans au minimum tant aux jeunes qui ne trou­
vent pas une place d'apprentissage ou aucune 
autre possibilité de formation correspon­
dant à leur choix, qu'à ceux qui sont défa­
vorisés par leur formation scolaire. Ces 
mesures s'appliqueront plus spécialement 
aux femmes, aux enfants de travailleurs 
immigrés, ainsi qu'aux handicapés;

b. D'organiser des stages pratiques complémen­
taires pour les jeunes en cours de formation;

c. De créer des possibilités de recyclage ou 
de formation complémentaire pour tous ceux 
qui le désirent, sans discrimination de 
sexe, d'âge ou de nationalité;

2
A ces fins, la Confédération charge les can­

tons de créer des ateliers d'apprentissage
et d'autres établissements de formation.

a. Ce faisant, on tiendra particulièrement 
compte des besoins des cantons et régions 
spécifiquement touchés par des modifications 
structurel 1 es dans certaines branches profes­
sionnelles ou qui, de manière générale, 
disposent d'une offre limitée de places 
d'apprentissage diversifiées ou de possibi­
lités de recyclage ou de perfectionnement 
professionnel ;

b. La formation ainsi instaurée doit être 
conçue de manière à préparer ceux qui en 
bénéficient à exercer des activités profes­
sionnelles très diverses et, une fois cette 
formation terminée, à favoriser l'acquisi­
tion permanente de nouvelles qualifications 
professionnel les;

c. La formation dispensée dans ces établisse­
ments doit être couronnée par un certificat 
fédéral de capacité; elle doit être équiva­
lente aux autres formations professionnelles;

d. La fréquentation de ces établissements de 
formation doit être gratuite. Les jeunes
et les adultes qui fréquentent ces établisse­
ments de formation touchent une indemnité 
de formation dont le montant minimum corres­
pond à celui de 1'assurance-chômage.



Le financement de ces mesures est assure par:

a. Des cotisations à la charge des employeurs 
correspondant au minimum à 0,5 pour cent 
de la masse salariale. 75 pour cent des 
frais afférents à ces ateliers au moins 
seront couverts par ces cotisations;

b. Des subventions de la Confédération et des 
cantons ;

c. Des contributions à 1 1 assurance-chdmage 
destinées au financement des indemnités 
de formation versées aux personnes qui 
suivent un recyclage.

Disposition transitoire

La législation d'exécution sera mise en vigueur 
dans un délai de trois ans à compter de l'accep­
tation de la présente initiative par le peuple 
et les cantons.

3

2.2. M e s s age d u Conseil fédéral

Dans son m e s s a g e  du 22 août 1984, le Conseil fédéral 

r e c o m m a n d e  au P a r l e m e n t  le rejet de l ' i n i t i a t i v e  "pour 

une f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  et un r e c y c l a g e  g a r a n t i s "  

sans lui o p p o s e r  de c o n t r e - p r o j e t .  Il e s ti me  en eff et  que 

d'u ne  m a n i è r e  gén érale, les plac es d ' a p p r e n t i s s a g e  ainsi 

que les p o s s i b i l i t é s  de p e r f e c t i o n n e m e n t  et de r e c y c l a g e  pro 

f e s s i o n n e l s  sont su ff is a n t s .  Il re lè ve  que le sy s t è m e  

actuel, tant sur le plan de la l é g i s l a t i o n  que sur celui 

du f o n c t i o n n e m e n t ,  a do nn é s a t i s f a c t i o n ,  n o t a m m e n t  du fait 

que les e n t r e p r i s e s  t i e n n e n t  c o mp te  des be s o i n s  et e x i ­

gen ce s de la pra tiq ue . Le g o u v e r n e m e n t  émet aussi les plus 

gr an des  c r a i n t e s  qu ant  aux c o n s é q u e n c e s  f i n a n c i è r e s  q u ' e n t r a  

ner a it  l'i n it ia ti ve .



2.3. Déb at s au P a r l e m e n t

Tant le Conseil nation al que le Conseil des Etats 

ont suivi, à de très nettes m a j o r i t é s , l ' a r g u m e n t a t i o n  et 

la r e c o m m a n d a t i o n  du Conseil fédéral. Les r e p r é s e n t a n t s  

de 1 1e x t r ê m e - g a u c h e  ont été à peu près les seuls à vote r 

en fav e ur  de cette in iti at ive .

y ° t e _ f i n a l _ l _ e _ 21_m ar s _1986 :

R e c o m m a n d a t i o n  de rejet du Conseil national par 117 : 7 

et du Conseil des Etats par 41 : 0.

3■ L E S E X I G ENCES DE L ' I N I T I A T IVE ET LEURS C O N S E Q U E NCES

3.1. But et e x i g e n ces de l ' i n i t i a t i v e

Les i n i t i a n t s  ve u l e n t  i n s t i t u e r  un v é r i t a b l e  dro it  

à la f o r m a t i o n  sur le plan fédéral et c h a r g e r  les ca n t o n s  

de m e t t r e  en place les m e s u r e s  qui s' im po s e n t .  Pour ce 

faire, ils v e u l e n t  réa liser, à tr a v e r s  l ' i n i t ia ti ve , les 

p o s t u l a t s  sui vants:

- c h aq ue  jeune homme ou jeune fille qui ne t r ou ve  pas de 

place d ' a p p r e n t i s s a g e  ou ne t r ou ve  pas la place d ' a p p r e n ­

t i s s a g e  de son choix, ou e n co re  qui est d é f a v o r i s é  par

sa f o r m a t i o n  scolair e, a u ra it  la p o s s i b i l i t é  d ' a c q u é r i r  

g r a t u i t e m e n t  une f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  d'au moins 

trois ans;

- les je un es  gens qui a c h è v e n t  une f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  

p o u r r a i e n t  e f f e c t u e r  g r a t u i t e m e n t  des stag es p r a t i q u e s

de f o r m a t i o n  c o m p l é m e n t a i r e ;



- n o t a m m e n t  les femmes, les jeun es é t r a n g e r s  et les h a n d i ­

capés s e r a i e n t  b é n é f i c i a i r e s  de m e s u r e s  a p p r o p r i é e s ;

- ch ac un  p o u r r a i t  se r e c y c l e r  ou se p e r f e c t i o n n e r  g r a t u i ­

tement, tout en t o u c h a n t  une i n d e m n i t é  de fo rm at ion .

Pour ce faire, les in it i a n t s  p r é v o i e n t  la c r é a t i o n  

de 1 0 ' 0 0 0 places d ' a p p r e n t i s s a g e  en a t e l i e r s  pu bl ic s et 

de 5 1000 pl ace s de r e c y c l a g e  et de p e r f e c t i o n n e m e n t  p r o f e s ­

sionnels pour adultes. Sont visés n o t a m m e n t  les d o m a i n e s  

s u i v an ts  : c o n s t r u c t i o n  de m a c h i n e s  et ap par ei ls,  o p é r a ­

tions sur m a c h i n e s  et o r d i n a t e u r s ,  c o n s t r u c t i o n  et p l a n i f i ­

cati on de ma chi ne s, chimie, él e c t r o n i q u e ,  p l a n i f i c a t i o n  

et ge s t i o n  co mm e r c i a l e ,  i n d u s t r i e  de la c o n s t r u c t i o n .

Qu an t au but visé r é e l l e m e n t  par l ' in it ia ti ve , ses 

auteurs, le Parti s o c i a l i s t e  o u v r i e r  (PSO, e x - L i g u e  m a r x i s t e  

révo lut i on na ir e ),  ne s'en c a c h e n t  par dans leur b r o c h u r e  

"F o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  en déb a t"  :

" D i s o n s - l e  d ' e m b l é e  et sans am ba ge s : nous so mme s 

op p o s é s  à l ' a p p r e n t i s s a g e  en emploi et nous d é f e n d o n s  une 

t r a n s f o r m a t i o n  de fond de la f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e . "

Il s' ag it  de "b r i s e r  le m o n o p o l e  patron al sur la f o r m a t i o n  

p r o f e s s i o n n e l l e  et d ' i n t r o d u i r e  une logi que  o p p o s é e  à celle 

de la r e c h e r c h e  du profit".

3.2. C o n s é q u e n c es f i n a n c i è r es

Dans son m e s s a g e  du 22 août 1984, le Conseil fédéral 

s'est livré à une e s t i m a t i o n  c h i f f r é e  des c o n s é q u e n c e s  

f i n a n c i è r e s  q u ' e n t r a î n e r a i t  l ' a p p l i c a t i o n  de l ' in it ia ti ve , 

com p te  tenu du fait que "les jeun es et les ad u l t e s  qui 

f r é q u e n t e n t  ces é t a b l i s s e m e n t s  de f o r m a t i o n  t o u c h e n t  une 

i n d e m n i t é  de f o r m a t i o n  dont le m o n t a n t  m i n i m u m  c o r r e s p o n d  

à celui de 1 ' a s s u r a n c e-c h â m a g e ."



En a p p l i c a t i o n  des p r e s c r i p t i o n s  de la loi f é d é r a l e  

sur 1 1 a s s u r a n c e - c h ô m a g e ,  l ' i n d e m n i t é  de f o r m a t i o n  s ' é l è ­

verait, pour les a p p r e n t i s  à 21' 1 20  fran cs par an et pour 

les ad ul te s en f o r m a t i o n  à 3 0 '0 00  francs par an.

Ca l c u l é s  au niveau de l ' i n di ce  suis se des prix à la 

c o n s o m m a t i o n  au 1er o c t o b r e  1982, les coûts s e r a i e n t  r é p a r ­

tis de la m a n i è r e  s u i v a n t e  :

10'000 apprentis Fr. Fr.

Postes de formation et frais d'exploitation 23'000
Indemnités de formation 21'100

10'000 apprentis à 44'100 441'000'000

5'000 adultes (cours de recyclage)

Postes de formation et frais d'exploitation 23'000
Indemnités de formation 30*000

5'000 adultes à 53'000 265'000'000

Total des dépenses annuelles 706'000'000

Aux d é p e n s e s  co ur an tes , il faut a j o u t e r  les i n v e s t i s s e m e n t s  

pour la c o n s t r u c t i o n  des a t e l i e r s  d ' a p p r e n t i s s a g e  et de formation. 

Le coût initial est e s t i m é  à 14 0' 00 0 francs par place ( c hi ff re  

de 1982). Pour 15'000 pl ace s de fo rm at io n, les i n v e s t i s s e m e n t s  

s ' é l è v e r a i e n t  au mo ins  à 2,1 m i l l i a r d s  de francs.

Mais les d i s p o s i t i o n s  de l ' i n i t i a t i v e  sont s u f f i s a m m e n t  

va gu es  pour que le nomb re de places de f o r m a t i o n  a u g m e n t e  enc o re  

par la suite. Si bien que, selon le Conseil fédéral, "les coûts 

r i s q u e r a i e n t  d ' a t t e i n d r e  r a p i d e m e n t  un m u l t i p l e  des m o n t a n t s  

p r é c i t é s  et il f a u d r a i t  p r é c i s é m e n t  les c o n s i d é r e r  co mm e i m p r é v i ­

s i b l e s . "



L ' i n i t i a t i v e  p r é v o i t  un f i n a n c e m e n t  des coûts réparti 

de la m a n i è r e  suivante:

1. par les e m p l o y e u r s  à raison de 75% au moins, avec un 

p r é l è v e m e n t  a t t e i g n a n t  au m i n i m u m  0,5% de la m a s s e  s a l a ­

riale.

2. Par des s u b v e n t i o n s  et c o n t r i b u t i o n s  de la C o n f é d é r a t i o n  

et des ca n t o n s  pour le solde, de mê me que des v e r s e m e n t s  

de 1 ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e  pour ce qui c o n c e r n e  les frais 

dus aux m e s u r e s  de recy clag e.

4 . R E P 0 N S E S_ AU X_E XiG E NÇE S_D E S_ I N ITIA N T S

4•1■ Le s y s t è m e de f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  actuel a f a it

Les au te ur s de l ' i n i t i a t i v e  

p r é t e n d e n t  que le sy st èm e de form a- 

mati on p r o f e s s i o n n e l l e  actuel est 

d é fa il la nt . Ils ve ul en t cré er  des 

a t el ie rs  pu b l i c s  pour r é po nd re  

au m a nq ue  de pla ce s d ' a p p r e n t i s s a g e .

Ils p r é t e n d e n t  enfin à terme 

é l i m i n e r  toute f o r m a t i o n  p r o f e s ­

s i o n n e l l e  en emploi.

Le sy st èm e de f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  a p p l i q u é  

en Suisse est p r o b a b l e m e n t  l'un des m e i l l e u r s  du monde. 

L ' é t r a n g e r  nous l'en vie  car il p e rm et  de fo rm er  des a p p r e n ­

tis de façon ad a p t é e  aux e x i g e n c e s  de l'éc ono mie . Toute 

le mon de  y tro u ve  son compte. Les a p p r e n t i s  qui pe u v e n t  

e n s u i t e  e x e r c e r  leur métier, les e n t r e p r i s e s  qui pe uv en t 

c o m p t e r  e n s u i t e  sur du p e rs on ne l qu alifié.



Il y a q u e l qu es  années, des d é l é g u é s  ir lan d ai s é t a i e n t  

venus s ' i n f o r m e r  du sy st èm e en v i g u e u r  en Suisse, s o u c i e u x  

de c o n n a î t r e  nos e x p é r i e n c e s  d'un sy st èm e où les e n t r e ­

pris es jo ue nt  un rôle ess en t ie l dans la for mat io n. Ils 

en sont rep a rt is  ad mir a ti fs , en r e g r e t t a n t  que la f o r m a t i o n  

c o m p l è t e m e n t  é t a t i s é e  en v i g u e u r  en Irla nde  d é b o u c h e  sur 

la c r é a t i o n  de futurs ch ômeurs.

Moin s a n e c d o t i q u e m e n t ,  une étude de l ' O r g a n i s a t i o n  

i n t e r n a t i o n a l e  du travail re lèv e que ce sont dans les 

pays où l ' a p p r e n t i s s a g e  en e n t r e p r i s e  est la p r i n c i p a l e  

m é t h o d e  de f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  i n i t ia le  que le taux 

de c h ô m a g e  des jeu n es  est i n f é r i e u r  à la m o y e n n e  e u r o p é e n ­

ne. Les pays donn és en e x e m p l e  sont la Suisse, la R é p u b l i ­

que f é d é r a l e  d ' A l l e m a g n e  et l' Au tri ch e.

En Suisse, la très g r an de  m a j o r i t é  des a p p r e n t i s s a g e s  

se d é r o u l e  en en tr e p r i s e .  Seuls 3% des a p p r e n t i s  pa s s e n t  

leur f o r m a t i o n  dans un atel.ier public. Une étude in ti t u l é e  

" A p p r e n t i s s a g e  en tre  la f o r m a t i o n  et la pr od uc ti on ",  

p u b l i é e  en 1981 par MM. K. Hafeli, E. F r i s c h k n e c h t  et 

F. Stoll m o n t r e  que 70% des jeun es font un a p p r e n t i s s a g e .

29 % des a p p r e n t i s  i n t e r r o g é s  c o n s i d è r e n t  la qu a l i t é  de 

la f o r m a t i o n  ac q u i s e  dans l ' e n t r e p r i s e  com me exc el l en te ,

56% co mm e bonne, 10% com me s u f f i s a n t e  et 5% s e u l e m e n t  

e s t i m e n t  qu ' e l l e  est mau va i se . 63% des a p p r e n t i s  e n t r e ­

rai e nt  en a p p r e n t i s s a g e  dans leur e n t r e p r i s e  si c' é t a i t  

à refaire. 80% des a p p r e n t i s  e s t i m e n t  que l ' e n t r e p r i s e  

et l' éc ole  p r o f e s s i o n n e l l e  se c o m p l è t e n t  très bien.

Ce tt e e n q u ê t e  tout co mme  le haut nive au des p r e s t a ­

tions de l ' é c o n o m i e  sui s se  d é m o n t r e  que le sy st èm e de 

f o r m a t i o n  de base que nous c o n n a i s s o n s :  cours d ' i n t r o ­

duction, a p p r e n t i s s a g e  en e n t r e p r i s e  c o m p l é t é  par des



cours à l'éco le  p r o f e s s i o n n e l l e ,  porte ses fruits. Il 

a su rt ou t le grand a v a n t a g e  de m e t t r e  les jeun es en c o n t a c t  

avec les r é a l it és  de la vie p r o f e s s i o n n e l l e  dès le début 

de la fo rm a t i o n  et de leur p e r m e t t r e  ainsi de p a ss er  sans 

heurt de la vie d ' a p p r e n t i  à celle d ' o u v r i e r  ou d ' e m p l o y é  

qualifié.

L ' a p p r e n t i s s a g e  en e n t r e p r i s e  a en out re l ' a v a n t a g e  

d'ê tr e ac c o r d é  aux n é c e s s i t é s  du m a r c h é  et de c o r r e s p o n d r e  

à une d e m a n d e  réel le sur le m a r c h é  du travail. Cela est 

si vrai que d u ra nt  la r é c e s s i o n  des anné es s e p t a n t e  le 

nombre d ' a p p r e n t i s  sous c o n t r a t  n'a ces sé de croître.

Le sy st èm e de f o r m a t i o n  est donc ca p a b l e  de r é s i s t e r  aux 

aléas de la s i t u a t i o n  é c on om iq ue .

4.2. A dé£u a ti_o ri_e n t re_2_!_o ffre_et_]_a_demajn de

I L ' i n t e n t i o n  des i n it ia nt s est de

crée r des pl ace s d ' a p p r e n t i s s a g e  

en a t e l i e r s  p u bl ic s pour pa l l i e r  

la d é f a i l l a n c e  de l' of fre  de places 

d ' a p p r e n t i s s a g e  en e n tr ep ri se .

L' Un ion  sui s se  des arts et m é t i e r s  a p r o c é d é  à une 

en q u ê t e  aupr ès des 207 a s s o c i a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  

qui lui sont a f f i l i é e s  pour c o n n a î t r e  la s i t u a t i o n  a c t u e l ­

le du m a r c h é  du travail. Il a p p a r a î t  certes, qu'il y 

a des s e c t e u r s  des arts et m é t i e r s  où i 1 y a p l é t h o r e  

de c a n d i d a t s  à l ' a p p r e n t i s s a g e .  Mais la liste reste r e l a ­

t i v e m e n t  stable. En rev anche, la liste des pl ac es  d ' a p ­

p r e n t i s s a g e  qui ne t r o u v e n t  pas p r e n e u r  ne ce ss e de s ' a l ­

longer. C'e st le cas n o t a m m e n t  de n o m b r e u s e s  p r o f e s s i o n s  

du b â t i m e n t  ( m a q u e tt is te , serr uri er,  m o n t e u r  en ch au ff ag e,  

mar br ier , etc), de la r e s t a u ra ti on , des arts g r a p h i q u e s  

et même dans le co mme rce .



Dans les ré gio ns  p a r t i c u l i è r e m e n t  t o u c hé es  par la 

cr ise  é c o n o m i q u e  (Jura et Neu ch â te l n o t a m m e n t )  on a pu 

c o n s ta te r,  dans les ann é es  passées, une i n a d é q u a t i o n  

en tre  l' of fr e et la d e m a n d e  de plac es d ' a p p r e n t i s s a g e  

au d é t r i m e n t  des ap pr en ti s.  Mais elle s'est en gran de 

pa rt ie  r é s o r b é e  grâce à la r é a c t i v a t i o n  de l' a c t i v i t é  

é c on om i q u e .

Il est vrai aussi que chaq ue so u h a i t  d ' a p p r e n t i s s a g e  

ne peut être exaucé. Les s t r u c t u r e s  é c o n o m i q u e s  évoluen t. 

C e r t a i n e s  p r o f e s s i o n s  se ra réf ien t, d ' a u t r e s  font leur 

a p p a r i t i o n .  Le choix du m é t i e r  - et c' es t là aussi le 

rôle de l ' o r i e n t a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e ,  r é g l e m e n t é e  par 

la LF sur la f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  - doit aussi se 

faire en f o n c t i o n  des p o s s i b i l i t é s  ré el le s du m a r c h é  

du travail.

De plus, il ex is te  des s o l u t i o n s  t r a n s i t o i r e s  pour 

les jeu n es  qui ne t r o u v e n t  pas i m m é d i a t e m e n t  de place 

d ' a p p r e n t i s s a g e .  Ils p e u v e n t  e f f e c t u e r  une année s c o l a i r e  

s u p p l é m e n t a i r e  ou e f f e c t u e r  un an de stages ^pratiques 

par e x e m p l e .

4.3. D é m og ra phi  e__en recul - p laces bi e n t ô t  en s u r n o m b r e

Si l'on met en p a r a l l è l e  l ' é v o l u t i o n  d é m o g r a p h i q u e  

et cell e de n o u v e a u x  c o n t r a t s  d ' a p p r e n t i s s a g e ,  on s ' a p e r ­

çoit que le nomb re de jeunes de 15 ans est en recul de pui s 

1980 (- 12,4%), alors que le n o mb re  de n o u v e a u x  c o n t r a t s  

co n c l u s  n'a pas ces sé d ' a u g m e n t e r .  Il a même at t e i n t  

un re co rd  en 1985 (6 6'0 0 0 ). (voir ta b l e a u  page s u iv an te )
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14.

Les e s t i m a t i o n s  pour les ann ée s no n a n t e  m o n t r e n t  que 

le n o mb re  de jeunes de 15 ans aura e n co re  d i m i n u é  de 21% 

d'ici 1990. Le Conseil fédéral, pour sa part es ti me  même 

que d'ici 1995, le n o mb re  de n o u v e a u x  c o n t r a t s  d ' a p p r e n t i s ­

sage d e v r a i t  re cu le r de 30% en raison de la s i t u a t i o n  d é m o ­

gr a p h i q u e .  Les e n t r e p r i s e s  ne r é d u i r o n t  c e r t a i n e m e n t  pas 

leur a c t i v i t é  au point que le nomb re de place o f f e r t e  d i m i n u e  

dans la même p r o p o r t i o n .  Il faut donc s ' at te nd re , selon 

les p r é v i s i o n s  du g o u v e r n e m e n t  à un e x c é d e n t  de places 

d ' a p p r e n t i s s a g e  de l' ord re  de 14'000 environ.

Les c h i f f r e s  d é m o n t r e n t  donc qu'on ne peut pa rle r de 

p é n u r i e  dans le d o m a i n e  des plac es d ' a p p r e n t i s s a g e  ni 

au j o u r d ' h u i ,  ni a fortiori dans une déc enn ie .

La c r é a t i o n  d ' a t e l i e r s  pu bl ic s pour ÎO'O OO places 

d ' a p p r e n t i s s a g e  ne se j u s t i f i e  donc pas. Au co nt rai re , si 

l ' i n i t i a t i v e  ét ait  acc ep tée , ces places s u p p l é m e n t a i r e s  

v i e n d r a i e n t  c o n c u r r e n c e r ,  et c'e st  bien dans les in t e n t i o n s  

des init ian ts,  les plac es d ' a p p r e n t i s s a g e  en en tr ep r i s e .

Ce ll e s - c i  a u r a i e n t  e n co re  plus de mal à t r o u v e r  des a p p r e n t i s  

dans des b r a n c h e s  où la d e m a n d e  est déjà i n s u f f i s a n t e  

a u j o u r d ' h u i .  Cet te c o n c u r r e n c e  est d ' a u t a n t  plus p r o b a b l e  

que selon l' in it i a t i v e ,  les a p p r e n t i s  d e v r a i e n t  ê t re  r é m u n é ­

rés, en a t e l i e r s  publics, ju s q u ' à  c o ût er  21 '000 francs par an, par 

ap pre n ti . Un m o n t a n t  que la pl up ar t des e n t r e p r i s e s  ne sont 

pas à même de ve rs er  a c t u e l l e m e n t .

4.4. Pas d ' a p p r e n t i ssage au r a bais

Les in it i a n t s  a f f i r m e n t  que seule une fo rm a t i o n  de 

base qui pr é p a r e  "ceux qui en b é n é f i c i e n t  à e x e r c e r  des 

a c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  très d i v e r s e s "  et, qui, en mê me 

temps, "doit être c o u r o n n é e  par un c e r t i f i c a t  fédéral de 

c a p a c i t é "  est so uh a i t a b l e .



Il y a là un p a r a d o x e  qui ne peut a b o u t i r  qu'à une 

d é g r a d a t i o n  de la fo rm a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e .  En effet, le 

c e r t i f i c a t  fédéral de c a p a c i t é  prévu dans la loi ac tu el le  

per me t à son p o s s e s s e u r  de se d é n o m m e r  " p r o f e s s i o n n e l  q u a l i ­

fié". Il est l ' a b o u t i s s e m e n t  d'une f o r m a t i o n  pr éc is e dans 

un m é t i e r  donné. La fo rm a t i o n  de base prév ue par les in i­

tiants et a c q u i s e  dans les at el ie rs  pu bl ic s ne c o r r e s p o n d r a i t  

pas à ses cri tèr es . C o n t r a i r e m e n t  à ce que p r é t e n d e n t  les 

initiants, la fo rm a t i o n  qu'i ls p r o p o s e n t  ne p o u r r a i t  pas 

g a r a n t i r  une v é r i t a b l e  f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e ,  dès lors 

q u 'e lle  se ra it  d e s t i n é e  à p r é p a r e r  à des a c t i v i t é s  p r o f e s ­

s i o n n e l l e s  très di ver se s. Il n'est en effet pas p o s s ib le  

d ' a c q u é r i r  une f o r m a t i o n  s é r i e u s e  et p r é t e n d r e  en même temps 

d e v e n i r  un p r o f e s s i o n n e l  dans dive rs mé t i e r s  en su iv an t 

des cours dans des a t e l ie rs  publics, avec "des stages p r a t i ­

ques dans d i f f é r e n t e s  en tr e p r i s e s ,  gr an de s et petites, s p é ­

c i a l i s é e s  ou de type a r t i s a n a l . "

Le succès actuel de notre sy st ème  de f o r m a t i o n  p r o f e s ­

s i o n n e l l e  est j u s t e m e n t  dû au fait qu'il p e rm et  de former 

du pe rso nne l qua lifié, qui c o n n a i s s e  bien son métier. C'est 

d ' a i l l e u r s  aussi celui- ci qui est le plus d e m a n d é  sur le 

m a r c h é ' d u  travai l. Les a p p r e n t i s  formés dans les ate l ie rs  

pu bl ics  pr évu s par les i n it ia nt s ne s e r a i e n t  pas en m e s u r e  

de r é p o n d r e  à cett e de m a n d e  une fois leur f o r m a t i o n  ter minée.

4.5. De plus en plus d ' a p p r e n t i es

Les i n it ia nt s pré t en de nt , avec leur 

ini ti ative, lutter con t re  la d i s c r i m i ­

nati on qui frap pe les femmes dans 

le d o m a i n e  de l ' a p p r e n t i s s a g e .



Or, on s ' a p e r ç o i t  que, depu is 1970, la part des appren 

tis de sexe m a s c u l i n  ne cesse de ba i s s e r  au pr of it  des 

appr ent ies . En c o m p a r a i s o n  de l'année p r éc éd en te , on consta 

te que les n o u v e a u x  c o n t r a t s  d ' a p p r e n t i s s a g e  sont en hausse 

de 200 pour l'ann ée 1985. Gr âce  aux filles qui ont conc lu 

600 c o nt ra ts  de plus, alors que le recul est de 400 unités 

chez les garçons. Le tableau de la page 13 m o nt re  

bien cette év ol uti on.  En 1970, sur dix ap pr en ti s, trois 

ét a i e n t  des filles. En 1985, on en c o m p t a i t  plus de 4 sur 

dix. Et cette p r o p o r t i o n  va p r o b a b l e m e n t  a u g m e n t e r  enco re 

dans les années qui vont suivre. On ne peut p r é t e n d r e  non 

plus que la pl up ar t de ce lle s -c i a b a n d o n n e n t  leur f o rm at io n 

en cours de route pu is qu e l'on r e t r ou ve  p r a t i q u e m e n t  la 

même p r o p o r t i o n  aux ex am ens  de fin d ' a p p r e n t i s s a g e .

4.6. R e c y c l a g e  et p e r f e c t i o n n e m e nt p r o f e s s i o n n e l s  sont déjà

Les in iti a nt s ve u l e n t  cr ée r 5'000 

places dans les a t e l ie rs  publics, 

qui s e r a i e n t  d e s t i n é e s  au r e c y c l a g e  

et au p e r f e c t i o n n e m e n t  p r o f e s s i o n n e l s .

Tant qu'il n'y aura pas d ' a t e l i e r s  

public s d e s t in és  à cette fin, d i s e n t -  

ils, les pa tr ons  r e c y c l e r o n t  les t r a ­

v a il l e u r s  en f o n c ti on  de leurs pr opr es  

intérêts.

A c t u e l l e m e n t  déjà, en vertu de l ' a r t i c l e  61 de la loi 

sur 1 1 a s s u r a n c e - c h ô m a g e , cette a s s u r a n c e  verse aux as su rés  

dont le p l a c e m e n t  est i m p o s s i b l e  ou très d i f f i c i l e  pour 

des raiso ns in h é r e n t e s  au m a r c h é  de l'emploi, ju sq u' à 250 

i n d e mn it és  j o u r n a l i è r e s  en vue d'un e r e c o n v e r s i o n  et
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r e m b o u r s e  sur j u s t i f i c a t i f s  les frais i n d i s p e n s a b l e s  o c c a ­

si onn és par l ' éc ol ag e et le mat é ri el  de cours ainsi que 

par les voyage s entre le d o m i c i l e  et le lieu du cours. Le 

Conseil fédéral relè ve donc à juste titre que les me su re s 

pr évu es par l ' i n i t i a t i v e  pour ce qui est du r e c y c l a g e  sont 

inutiles. Le g o u v e r n e m e n t  pr éc is e aussi, dans son message, 

que cela ne sa u r a i t  être l' af f a i r e  de 1 'Etat de favoriser, 

en pé ri od e de plein emploi, les re c y c l a g e s  et r e c o n v e r s i o n s  

par des c o n d i t i o n s  g é n é r a l e s  f i n a n c i è r e m e n t  a t t r a y an te s.

Pour ce qui est du p e r f e c t i o n n e m e n t  pr of e s s i o n n e l ,  

les pe rs o n n e s  dont la c o n d i t i o n  f i n a n c i è r e  le j u s t i f i e  p e u ­

vent d e m a n d e r  une bou rs e d' é t u d e  ou d ' a p p r e n t i s s a g e .  Pour 

ce qui est des cours a s s u r a n t  une f o rm at io n continue, on 

ne com pt e plus les écoles s p é c i a l i s é e s  qui en di sp en se nt , 

sans o u b l i e r  de n o m b r e u s e s  e n t r e p r i s e s  qui font des ef for ts 

c o n s i d é r a b l e s  pour a s s u r e r  sur le plan interne, le p e r f e c ­

t i o n n e m e n t  de leur pe rso nne l.

C o n t r a i r e m e n t  à ce que p r é t e n d e n t  les initiants, il est 

de loin p r é f é r a b l e  que r e c y c l a g e  et p e r f e c t i o n n e m e n t  p r o f e s ­

s i o n n e l s  se fa ss en t en c o n c o r d a n c e  avec les n é c e s s i t é s  des 

e n t r e p r i s e s ,  dans l' in t é r ê t  même des pe rs o n n e s  qui en b é n é f i ­

cient. Tout com me pour l ' a p p r e n t i s s a g e ,  il ne sert à rien 

de d i f f u s e r  une f o r m a t i o n  en ate l ie rs  public s qui ne d é b o u c h e  

sur aucun besoin c o n c r e t  sur le m a rc hé  du travail.

4.7. Un e bonne fo rm a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  est dans l ' in té rê t 

de c h a c u n

En fait, tout e l ' a r g u m e n t a t i o n  des 

initiants, de même que les a r r i è r e s -  

pe ns ées  qui sont à l'o ri g in e de 

l ' i n i t i a t i v e  pe u v e n t  être ré su mé es  

par cett e phr a se  c o n t e n u e  dans la 

b r o c h u r e  du Parti s o c i a l i s t e  ou v r i e r  

déjà citée:



"... en m a t i è r e  de re cyc lag e, les 

intérêts des s a la ri és  d i v e r g e n t  

to t a l e m e n t  de ceux du patronat.

Une force doit l ' e m p o r t e r  sur 

l'autre: si les t r a v a i l l e u r s  ne 

p a r v i e n n e n t  pas à im po se r leurs 

intérêts, les i m p é r a t i f s  de la 

re ch e r c h e  du p r of it  r e s t e r o n t  d o m i ­

nants I"

To ut e la d o c t ri ne  de la lutte des cl as se s est ainsi 

résumée. L ' i n i t i a t i v e  est ava nt  tout, selon ses auteurs, 

un p r e m i e r  fer de lance con t re  notre sy st èm e é c o n o m i q u e  

actuel. C'est sans doute aussi la raison pour laq u el le  l'Union 

sy n d i c a l e  suisse a refusé de s o u t e n i r  l ' i n i t i a t i v e  "pour 

une f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  et un r e c y c l a g e  ga ra nt is ".

Les sy nd i c a t s  savent, en effet, qu'il est dans l' in té rê t 

des e n t r e p r i s e s  d' a v o i r  du per so n ne l bien formé. Et qu'il 

est aussi dans l ' in té rê t des s a l a r i é s  que ces m&m es e n t r e ­

prises fa ss en t du bénéfice. On ne peut donc pas p a rl er  de 

d i ve rg en ce , mais plu tô t de c o n v e r g e n c e  d ' i n t é r ê t s . L e s  i n i ­

tiants nient ce fait et c h e r c h e n t  à m e t t r e  en place une f o r m a ­

tion qui c o n t r e c a r r e  les be soi ns  des e n t r e p r i s e s .  Une telle 

d é m a r c h e  ne peut ab o u t i r  qu'à un seul résultat: l' ar r i v é e  

sur le m a r c h é  d u ' t ra va il  de c h ô m e u r s  formés en a t e l i e r s  p u ­

blics selon les d i s p o s i t i o n s  de l ' i n i t i a t i v e  d'une part, 

et des e n t r e p r i s e s  qui p é r i c l i t e n t  faute de po u v o i r  c o m p t e r  

sur du per son ne l q u a l i f i é  et bien formé d ' a u t r e  part.



5 ■ A R G U M E NTS C O N TRE L ' IN I T I A TIVE

L ' i n i t i a t i v e  du PSO "p our  une fo rm a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  

et un r e c y c l a g e  g a r a n t i s "  est à la fois inutile, trompeuse, 

c o û t e u s e  et d a n g e r e u s e  pour notre sy st ème  de fo rm a t i o n  

p r o f e s s i o n n e l  le.

5.1. I n i t i a t i ve inut ile

Ainsi que le d é m o n t r e  le p a r a g r a p h e  4.1., le sy st ème  

suis se de f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  a fait ses preuves. La 

l é g i s l a t i o n  fédérale, dont la r é v i si on  a été a p p r o u v é e  en 

v o t a t i o n  p o p u l a i r e  en 1978, per m et  de r é g l e m e n t e r  et de c o n ­

tr ôl er  le d é r o u l e m e n t  du sy s t è m e  de form ati on.  Si d ' a u tr es  

a m é l i o r a t i o n s  d e v a i e n t  s ' a v é r e r  né ces s ai re s,  elles p o u r r a i e n t  

être a p p o r t é e s  par le biais de la loi ex is ta nt e.

La c r é a t i o n  de 10'0 00 places d ' a p p r e n t i s s a g e  en at el ie rs  

pu bl ics  ne se j u s t i f i e  pas com p te  tenu du recul d é m o g r a p h i q u e  

e n r e g i s t r é  a c t u e l l e m e n t  et de la si tu a t i o n  sur le m a r c h é  

du travail.

En ce qui c o n c e r n e  la c r é a t i o n  d ' a t e l i e r s  publi cs d ' a p ­

pr e n t i ss ag e,  co nn us  dans la l é g i s l a t i o n  a c t u e l l e  sous le 

nom d ' é c o l e s  de métiers, les ca nt ons  ont a u j o u r d ' h u i  déjà 

la p o s s i b i l i t é  d'en cr éer  si la s i t u a t i o n  le n é c e s s i t e  et 

la C o n f é d é r a t i o n  ac c e p t e  de les s u b v e n t i o n n e r  si elles r é p o n ­

dent à un besoin rég ion al . Il n'y a donc pas lieu d ' i n t r o d u i r e  

une d i s p o s i t i o n  c o n s t i t u t i o n n e l l e  n o u v el le  pour ce faire.

Po ur ce qui est du r e c y c l a g e  et du p e r f e c t i o n n e m e n t  

p r o f e s s i o n n e l s ,  le p r e m i e r  est fi nan cé a u j o u r d ' h u i  déjà par 

1' a s s u r a n c e - c h ô m a g e  dans les limites de la l é g i s l a t i o n  a d é ­

quate. Qu an t au second, la loi sur la fo rm a t i o n  p r o f e s s i o n ­

nelle of fre  déjà un gra nd nomb re de p o s s i b i l i t é s  de fo rm a t i o n  

c o n t i n u e  r é a l i s é e s  au tr a v e r s  de d i v e r s e s  éc ol es  et i n st it ut s 

sp éc i a l i s é s .  L ' é c o n o m i e  priv ée co n s e n t  elle aussi de gros 

ef fo rt s à cet effet.



5.2. I n i t i a t i ve tr om p e u s e

Pr étendr e, comme le font les init iant s, of fr ir  à chac un 

d ' e x e r c e r  la p r o f e s s i o n  de ses rêves en c r éa nt  des a t e l ie rs  

publ ics  est un leurre. L ' a v a n t a g e  e s se nt ie l de l ' a p p r e n t i s s a g e  

en e n t r e p r i s e  est j u s t e m e n t  d ' o f f r i r  des p o s s i b i l i t é s  de 

f o rm at io n qui c o r r e s p o n d e n t  à une d e m a n d e  ré ell e sur le m a r ­

ché du travail. Il sera it i n a c c e p t a b l e  d ' i n d u i r e  des jeunes 

en e r r e u r  en les fo rm an t d u ra nt  trois ans au m i n i m u m  dans 

un at e l i e r  publ ic et en leur la is sa nt  cro i re  q u ' e n s u i t e  ils 

p o u r r o n t  e x e r c e r  a u t o m a t i q u e m e n t  la p r o f e s s i o n  de leur choix.

A quoi sert-il d ' a p p r e n d r e  le m é t i e r  de p h o t o g r a p h e  si l'on 

ne peut l' ex e r c e r  par la suite, faute de t r o u v e r  une place 

sur un m a r c h é  déjà e n c o m b r é  ?

En outre, le fait de di sp en se r, comme le p r é v o i e n t  les 

d i s p o s i t i o n s  de l' in it iat ive , une f o r m a t i o n  p e r m e t t a n t  d ' e x e r ­

cer des a c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  très d i v e r s e s  co n d u i t  

à d i f f u s e r  des c o n n a i s s a n c e s  trop gé né ra le s.  Or, les e n t r e ­

prises m a n q u e n t  so uv ent  de pe rs onn el q u a l i f i é  aux c o n n a i s ­

sances p r o f e s s i o n n e l l e s  a p p r o f o n d i e s .  Les jeun es sortis des 

a t e l ie rs  pu bl ic s ne p o u r r a i e n t  pas r é p o n d r e  à ces ex ig en ce s.

Les e x p é r i e n c e s  faites à l'ét ran ger , en Fran ce nota mmen t, 

m o n t r e n t  assez les d i f f i c u l t é s  q u 'o nt  les je une s formés en 

a t el ie rs  pu bl ics  à t r o u v e r  par la suite un emploi, faute 

d' a v o i r  acquis l ' e x p é r i e n c e  p r o f e s s i o n n e l l e  néc e ss ai re .

5. 3 .  I l l l 1 2ati^ve_ajjx_coûts_exjiorbj[tajits^

A c t u e l l e m e n t ,  80% des coûts de l ' a p p r e n t i s s a g e  p r o f e s ­

sionnel sont as su més  par l' é c o n o m i e  privée. On e s ti me  en 

général que les coûts de fo rm a t i o n  d'un ap prenti, c a l c u l é s  

sur une dur ée de trois ans s ' é l è v e n t  à e n v i r o n  4 0 '0 00  francs.



Or, l ' i n i t i a t i v e  pr é v o i t  la c r é a ti on  de lO'O OO places 

d ' a p p r e n t i s s a g e  et de 5'000 plac es de recy cl age . Les jeunes 

et les ad ul tes  qui f r é q u e n t e r a i e n t  les a t e l ie rs  pu bl ics  d e ­

vr ai en t to u c h e r  une i n d e m n i t é  de fo rm a t i o n  dont le mo n t a n t  

m i n i m u m  de v r a i t  c o r r e s p o n d r e  à celui de 1 ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e .

Rien que les in d e m n i t é s  de f o rm at io n r e v i e n d r a i e n t  à 

21 '0 00  francs par appren ti et 30 '0 00  francs par adul te en 

r e c y c 1 â g e .

Selon le t a bl ea u des coûts d é t a i l l é  en page 8, les in­

v e s t i s s e m e n t s  pour les a t el ie rs  publics, exig és par l ' i n i t i a ­

tive, s ' é l è v e r a i e n t  à 2,1 m i l l i a r d s  de francs. Pour le 

f o n c t i o n n e m e n t  annuel de ces ateliers, il f a u d r a i t  compter, 

avec les in d e m n i t é s  de formation, sur un m o n t a n t  m i n i m u m  

de 706 m i l l i o n s  de francs. Etant bien e n te nd u que ce mo n t a n t  

n'est q u ' i n d i c a t i f ,  les ini ti a nt s étant bien dé ci dé s à r é c l a ­

mer par la suite une e x t e n s i o n  des a t e l i e r s  publics.

Le f i n a n c e m e n t  ser a it  a s su ré  à 75% par les e n t r e p ri se s.

Il s ' a g i r a i t  donc d'une p a r t i c i p a t i o n  aux i n v e s t i s s e m e n t s  

de d é pa rt  de l'ord re  de 1'575 m i l l i o n s  de francs. La p a r t i c i ­

pation a n n u e l l e  se mo nt er ai t,  elle, à 530 m i l l i o n s  de francs.

Le solde ser a it  f i na nc é par la C o n f é d é r a t i o n  et les 

ca nt ons  d'une part et 1 ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e  pour ce qui est 

des in d e m n i t é s  de re cyclag e.

a ) C o n s é q u e n c e s  pour les e n t r e p r i s e s

L ' i n i t i a t i v e  d é t a i l l e  la p r o c é d u r e  de f i n a n c e m e n t  en 

p r é c i s a n t  que les c o t i s a t i o n s  à ch ar ge  des e m p l o y e u r s  d e ­

vr a i e n t  c o r r e s p o n d r e  au m i n i m u m  à 0,5% de la mas se  salariale. 

Les in it ia nt s a j o u t e n t  d ' a i l l e u r s  dans leur b r o c h u r e  qu'ils 

ont l' in ten tio n, par la suite, d ' e x i g e r  une plus g r an de  p a r t i ­

c i p a t i o n  des e m p l o y e u r s .  Il n'est donc pas e x a g é r é  d ' a f f i r m e r



que cett e in i t i a t i v e  r e p r é s e n t e r a i t  pour eux une cha r ge  e x ho r-  

b i tante. D ' a u t a n t  plus i n a c c e p t a b l e  qu'i ls c o n t i n u e r a i e n t  

à as s u m e r  les coûts de f o r m a t i o n  des 1 4 5' 00 0 a p p r e n t i s  qui 

font leur a p p r e n t i s s a g e  en e n tr ep ri se , pour le sq uel s ils 

c o n s a c r e n t  près de 2 m i l l i a r d s  par an a c t u e l l e m e n t .  Si l'on 

met en c o m p a r a i s o n  ce m o n t a n t  avec les 530 m i l l i o n s  n é c e s ­

saires au f o n c t i o n n e m e n t  de 15 ' 0 0 0 plac es de form ation, on 

est c o n t r a i n t  d ' a d m e t t r e  qu'il y a là, une d i s p r o p o r t i o n  

de coûts qui ne se j u s t i f i e  pas.

Il n'est pas normal non plus d ' i m p o s e r  aux e n t r e p r i s e s  

des ch ar ge s s u p p l é m e n t a i r e s  i m p o r t a n t e s  pour f i n a n c e r  des 

a t e l ie rs  pu bl ic s qui sont de stinés, de l'aveu même des i n i ­

tia nt s à c o n c u r r e n c e r  les plac es d ' a p p r e n t i s s a g e  en e n t r e ­

prise, voire à les r e m p l a c e r  à long terme.

Les ch ar ge s g l o b al es  des e n t r e p r i s e s  sont a c t u e l l e m e n t  

les plus él ev ée s d'Europ e.  Les m o n t a n t s  c o n s a c r é s  à la f o r m a ­

tion sont très im por tants. Une c o t i s a t i o n  de 0, 5% p r é l e v é e  

sur la ma ss e s a l a r i a l e  ser a it  f i n a n c i è r e m e n t  i n s u p p o r t a b l e  

dans un tel contexte, d ' a u t a n t  plus q u ' a c t u e l l e m e n t ,  c e r t a i n s  

pr oj ets  au niveau fédéral m e n a c e n t  déjà d ' a u g m e n t e r  e n co re  

le p o u r c e n t a g e  de la ma ss e s a l a r i a l e  c o n s a c r é  aux ch ar ge s 

sociales.

Si les e n t r e p r i s e s  é t a i e n t  c o n t r a i n t e s  de v e r s e r  les 

mo n t a n t s  prév us par l' in it ia ti ve , el les  d e v r a i e n t  donc c o m p e n ­

ser ces ch ar ge s s u p p l é m e n t a i r e s  de d i v e r s e s  man iè r es : a u g m e n ­

tati on des prix au risque de m e n a c e r  la c a p a c i t é  de c o n c u r ­

rence, c o m p r e s s i o n  des salaires, d i m i n u t i o n  des m o n t a n t s  

co n s a c r é s  à la fo rm a t i o n  et au p e r f e c t i o n n e m e n t  p r o f e s s i o n n e l s  

en e n tr ep ri se , r é du ct io n du no mb re  de places d ' a p p r e n t i s s a g e .



b ) C o n s é q u e n c e s  p o ur les a p p r e n t is et les s a l a r i és e n

£ é n é r ^ 2

Les r é p e r c u s s i o n s  de l ' i n i t i a t i v e  au niveau des e n t r e ­

prises ont bien en t e n d u  des c o n s é q u e n c e s  n é g a t i v e s  d i r e ct es  

sur les ap pr en tis , c a n d i d a t s  à l ' a p p r e n t i s s a g e  et salariés, 

mo ins  d ' o f f r e s  de places d ' a p p r e n t i s s a g e ,  moins de p o s s i b i l i ­

tés de p e r f e c t i o n n e m e n t ,  moi ns  d ' a v a n t a g e s  so ci au x et s a l a ­

riaux, voire m e n a c e  sur c e r t a i n s  em pl oi s si les e n t r e p r i s e s  

pe rd en t des marchés.

S a l a r i é s  et e m p l o y e u r s  sont d ' a i l l e u r s  p é n a l i s é s  par 

l ' i n i t i a t i v e  à un autre titre p u i s q u ' u n  ce r t a i n  m o n t a n t  de 

1 ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e  d e v r a i t  être ut il is é pour f i n a n c e r  le 

r e c y c l a g e  de tou te  p e r s o n n e  qui le désire. Il y au ra it  donc 

a u g m e n t a t i o n  des c o t i s a t i o n s  des sa la ri és  et des e m p l o y e u r s  

au titre 1 ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e .

Enfin, pour ce qui est de la part f i n a n c é e  par la C o n f é ­

d é r a t i o n  et les cantons, qui s e r a ie nt  mis à c o n t r i b u t i o n  

à d o ub le  titre: en tant que c o l l e c t i v i t é  s u b v e n t i o n n a n t e  

et en tant q u ' e m p l o y e u r ,  elle sera it s u p p o r t é e  en d é f i n i t i v e  

par l ' e n s e m b l e  des c o n t r i b u a b l e s .

On le voit, du seul point de vue f i n a n c i e r  déjà, l ' i n i ­

t i a t i v e  "pour une f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  et un re cy c l a g e  

g a r a n t i s "  e n t r a î n e r a i t  des c o n s é q u e n c e s  n é g a t i v e s  pour l ' e n ­

semb le de la c o l l e c t i v i t é .

5.4. In i t i a t i v e  d a n g e r e u s e

Les as p e c t s  f i n a n c i e r s  ne c o n s t i t u e n t  pas le seul da ng er  

de l' i n i t i a t i v e .  Il en est d ' a u t r e s  qui m e n a c e n t  à court 

ou mo ye n terme l ' e n s e m b l e  de notre sy s t è m e  de fo rm a t i o n  p r o ­

fe ss io nn el le.



a) Les a t e l i e r s  pu bli cs  prévus par l ' i n i t i a t i v e  f o r m e r a i e n t  

des a p p r e n t i s  à des c o n n a i s s a n c e s  très géné ra les . Sous 

p r é t e x t e  de les rendre c a p a b l e s  d ' e x e r c e r  par la suite 

des a c t i v i t é s  très diverse s,  ils les e m p ê c h e r a i e n t ,  une 

fois l ' a p p r e n t i s s a g e  terminé, de d e v e n i r  de v é r i t a b l e s  

p r o f e s s i o n n e l s .  Le c e r t i f i c a t  de c a p a c i t é  a t t r i b u é  à cette 

o c c a s i o n  ne g a r a n t i r a i t  plus, comme c'e st  le cas aujourd'

h u i , que son p o s s e s s e u r  d i p o s e  des q u a l i f i c a t i o n s  p r o f e s ­

s i o n n e l l e s  n é c e s s a i r e s  au m é t i e r  qu'il veut exercer. Il 

s'a gi t là d'une v é r i t a b l e  d é g r a d a t i o n  du nive au de la 

f o rm a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e .

b) Les in d e m n i t é s  de fo rm a t i o n  él ev ée s ve rs ée s aux a p p r e n t i s  

dans le cadre des a t e l ie rs  pu bl ic s (21 '000 francs) p o u r ­

rai e nt  p r o v o q u e r  une d é s a f f e c t i o n  des pla c es  d ' a p p r e n t i s ­

sage en e n t r e p r i s e s .  La p l u p a r t  de ce ll es -c i,  c o mp te  tenu 

des moy e ns  f i n a n c i e r s  q u ' e l l e s  c o n s a c r e n t  a c t u e l l e m e n t  

déjà à la formation, ne s e r a i e n t  pas en m e s u r e  d ' é l e v e r  

le sa la ir e des ap pr e n t i s  au niveau des i n d e m n i t é s  prévues 

par l'initiative.

c) De plus, il y a un v é r i t a b l e  dan g er  de voir des ap pr e n t i s  

formés en a t e l ie rs  publi cs  à des m é t i e r s  qui ne c o r r e s p o n ­

dent pas à une v é r i t a b l e  d e m a n d e  sur le m a r c h é  du travail. 

Le c h ô m a g e  des jeunes s'en t r o u v e r a i t  c o n s i d é r a b l e m e n t  

accru.

Il ne faut donc pas s o u s - e s t i m e r  les da ng er s que r e p r é ­

sente l ' i n i t i a t i v e  du Parti s o c i a l i s t e  ouvrier. Cela d ' a u t a n t  

mo ins  que les ini ti a nt s ne c a c h e n t  pas leur v é r i t a b l e  i n t e n ­

tion qui est de d é m a n t e l e r  le sy s t è m e  de f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n ­

nelle actuel et d ' i n s t a u r e r  une f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  

o b l i g a t o i r e  en a t e l i e r s  publics, f i n a n c é e  par les e n t r e p r i s e s  

et di r i g é e  par l'Etat.



6. RESUME

L ' i n i t i a t i v e  pour "une f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  et 

un r e c y c l a g e  g a r a n t i s "  doit être rejetée:

E l l e est i n u t ile

A c t u e l l e m e n t ,  la LF sur la fo rm a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  

pe rm et  déjà la c r é a t i o n  et le s u b v e n t i o n n e m e n t  d ' a t e l i e r s  

d ' a p p r e n t i s s a g e  en cas de néce ss ité . De plus, on c o n s t a t e  

que le c h ô m a g e  des jeunes atteint, en Suisse, un taux i n f é ­

rieur à celui de la pl u p a r t  des pays eu ro pée ns.

En outre, le sy s t è m e  de fo rm a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  actuel 

a fait ses preuves, la r é vi si on  de la loi de 1978 a permis 

de le p e r f e c t i o n n e r  encore.

Le Conseil fédéral estime, d' a u t r e  part, que d'ici 

1995, il y aura, de par l' eff et d é m o g r a p h i q u e ,  un e x c é d e n t  

d ' e n v i r o n  14'0 00 places d ' a p p r e n t i s s a g e .  Il sera it donc 

ma l v e n u  d'en cr éer  au jo ur d ' h u i  " a r t i f i c i e l l e m e n t "  ÎO'OOO 

no u v e l l e s  par le biais d ' a t e l i e r s  publics, sans ra ppo rt 

avec la d e m a n d e  réelle.

Elle est t r o m peuse

Les i n it ia nt s p r é t e n d e n t  o f f r i r  à tous les jeunes la 

p o s s i b i l i t é  d ' e x e r c e r  le m é t i e r  de leur choix. Mais l ' i n i t i a ­

tive p r o v o q u e r a  la c r é a t i o n  de places d ' a p p r e n t i s s a g e  en 

at e l i e r s  sans au cu ne  g a r a n t i e  d' emp loi  en e n t r e p r i s e  par 

la suite. Une fois leur a p p r e n t i s s a g e  terminé, ces jeunes 

p o u r r a i e n t  bien se r e t r o u v e r  sans emploi, faute d ' a v o i r  

un m é t i e r  c o r r e s p o n d a n t  à une d e m a n d e  sur le marché.
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E l le est c o û t euse

Les c h i f f r e s  avancés' par les in it i a n t s  e u x - m ê m e s  sont 

très élevés. Cela r e p r é s e n t e r a i t  pour les e m p l o y e u r s  qui 

d e v r a i e n t  p a r t i c i p e r  pour 7 5 %  à l ' e n s e m b l e  des frais, 1 ' 57 5 

m i l l i o n s  de francs de coûts d ' i n v e s t i s s e m e n t  et 530 m i l l i o n s  

de francs de frais an nu els  à finance r. Ces m o n t a n t s  ne sont 

d ' a i l l e u r s  qu 'u ne  base de d é p a r t  et, de l'avis du Conseil 

fédéral, ils p o u r r a i e n t  bien c o n s t i t u e r  par la suite un 

m u l t i p l e  des c h i f f r e s  précit és.  P-our ce qui est des seul es i n d e m ­

nités de fo rmatio n, elles r e v i e n d r a i e n t  au minimum, par 

apprenti, à 21* 0 00  francs l'an et, pour une p e r s o n n e  en 

formation, à 30' 0 00  francs l'an.

La forte mise à c o n t r i b u t i o n  des e n t r e p r i s e s  c o n d u i r a i t  

ces d e r n i è r e s  à des impass es f i n a n c i è r e s  q u ' e l l e s  d e v r a i e n t  

ré s o ud re  de d i v e r s e s  man iè r es : r e n c h é r i s s e m e n t  des prix, 

r é d u c t i o n  des post es de travail, c o m p r e s s i o n  des salaires, 

ré du c t i o n  des m o n t a n t s  c o n s a c r é s  à la fo rm at ion , s u p p r e s s i o n  

de places d ' a p p r e n t i s s a g e .  Pour ce qui est de la part a s s u ­

mée par 1 'Etat et 1' a s s u r a n c e - c h ô m a g e  (600 m i l l i o n s  de 

francs env iro n) , elle e n t r a î n e r a i t  sans do ute  des a u g m e n t a ­

tions d' i m p ô t  et de c o t i s a t i o n s  d'AC.

Elle est d a n g e r e u s e

Tout le sy st èm e actuel de f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  

est m e n a c é  par l ' i n i t i a t i v e  du PS0. Les pla ces  d ' a p p r e n t i s ­

sage créées dans les n o u v e a u x  a t e l i e r s  pu b l i c s  s e r a i e n t  

dest iné es,  de l'aveu même des initiants, à faire c o n c u r r e n c e  

aux places a c t u e l l e m e n t  o f f e r t e s  par les e n t r e p r i s e s .  La 

relève ne p o u r r a i t  plus être as s u r é e  dans c e r t a i n s  s e ct eu rs  

d ' ac ti vi té . Et, au lieu de jeun es bien formés dans le cadre 

de l' en tr ep ri se , le m a r c h é  du travail se r e t r o u v e r a i t  avec 

de plus en plus d ' a p p r e n t i s  d i s p o s a n t  cer t es  d' un e f o r m a t i o n
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gé n é r a l e  mais m a n q u a n t  de c o n n a i s s a n c e s  p r a t i q u e s  et s p é c i a ­

lisées. C' es t en fait le bon f o n c t i o n n e m e n t  de l' é c o n o m i e  

qui se ra it  mis en péril et, avec lui, les places d ' a p p r e n t i s ­

sage e x is ta nt es .

R a p p e l o n s  enfin que pour ce qui est du p e r f e c t i o n n e m e n t  

p r o f e s s i o n n e l ,  de gros ef fo rt s sont faits au jo ur d ' h u i  déjà 

dans nomb re d ' e n t r e p r i s e s .  Q u a n t  au re cyclage, c e r t a i n e s  

p o s s i b i l i t é s  e x i s t e n t  a c t u e l l e m e n t  dans le cadre de l ' as su - 

r a n c e - c h o m a g e ,  mais il ne peut être q u e s t i o n  de les é t e n d r e  

au sens où le veut l' in it i a t i v e .  Les mê me s r e m a r q u e s  faites 

sur l ' a p p r e n t i s s a g e  c o n c e r n e n t  aussi la f o r m a t i o n  des ad ul te s 

et le r e c y c l a g e  quant aux da n g e r s  qu'il y a u ra it  à d i s p e n s e r  

une f o r m a t i o n  en a t e l ie rs  pu bl ics  sans ré el les  p o s s i b i l i t é s  

d ' a v e n i r  pour la p e r s o n n e  formée.

C o n c l u s i o n

Il a p p a r a î t  c l ai re me nt , à l'e x am en  de cet te  in itiative, 

et ses au te ur s ne s'en c a c h e n t  pas, qu'il s'a g it  en fait 

de faire p a s s e r  en mains de l'Etat pr og re s s i v e m e n t  tout 

le se c t e u r  de la f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e .  On peut v é r i t a ­

b l e m e n t  p a rl er  de t e n t a t i v e  de d é m a n t è l e m e n t  du sy st ème  

actuel. Le souci réel de la f o r m a t i o n  des jeun es et p e r s o n ­

nes en r e c y c l a g e  n ' a p p a r a î t  pas. En revanche, les au te ur s 

de l ' i n i t i a t i v e  c h e r c h e n t  à p o ur su iv re , à tr av er s leur texte, 

la lutte des classes. Selon eux, parce que l ' e n t r e p r i s e  

fait du profit, elle ne peut a s s u r e r  une bo nne  fo rm a t i o n  

p r o f e s s i o n n e l l e .  En réalité, si l ' e n t r e p r i s e  veut r é a l i s e r  

du profit, elle doit a s s u r e r  une bonne f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n ­

nelle.
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D o cu me nt s c o n c e r n a n t  l ' i ni ti at iv e "pour une fo rm a t i o n  

p r o f e s s i o n n elle et u n r e c y c l a g e  g a r a n t i s "

1. Me s s a g e  du Conseil fédéral du 22 août 1984

2. Ex pos é c o n c e r n a n t  l ' i n i t i a t i v e  sur les a t e l ie rs  
d ' a p p r e n t i s s a g e

Il s'ag it d'une b r o c hu re  qui tr ai te  d' une  m a n i è r e  

plus c o m p l è t e  tous les as pec ts de l ' a p p r e n t i s s a g e  en e n t r e ­

prise. Elle peut etre ob t e n u e  à l' ad r e s s e  suivante:

Union suis se des arts et mé t i e r s  
Case postale 2.7 21 
3001 Berne

Tél. 031 2 5 . 7 7 . 8 5

3. La f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  en débat

Cette b r o c h u r e  a été pu bli ée par le Parti s o c i a l i s t e  

ouvrier, p r o m o t e u r  de l' in it i a t i v e .  Elle co nti ent , out re 

les a r g u m e n t s  des initiants, la p o s i t i o n  de l'Uni on s y n d i ­

cale suis se à l'égard de l' in it i a t i v e .  Edi t ée  en 1980.
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Le recrutem ent professionnel de 1960 à 1985

1

Années
de

Examens 
fin d’apprentiss ige

Nouveaux contrais 
d’appren tissage

Nombre de contrats 
à la fin de l'année

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

I960 21 041 9 829 30 870 28 331 12 672 41 003 81 617 28 825 110 4421961 22 480 10 634 33 114 29 974 13 542 43 516 88 376 31 074 119 4501962 24 218 11 245 35 463 30 514 13 964 44 478 93 093 33 024 126 1171963 26 006 12010 38 016 31 721 14 087 45 808 97 105 33 934 131 0391964 28 237 12 828 41 065 31 566 14 134 45 700 97 816 34 272 132 088

1965 28 839 12 862 41 701 30 967 13 963 44 930 97 470 34 409 131 8791966 29 340 12 802 42 142 30 916 14 064 44 980 95 991 34 421 1304121967 30 002 12 434 42 436 30 413 13 903 44316 94 869 34 831 129 7001968 29 386 12 678 42 064 30 333 14012 44 345 93 800 34 757 128 5571969 29 339 12 742 42 081 30 612 ' ✓ 14 121 44 733 93 333 34 725 128 058

1970 29 025 12 561 41 586 31 293 14 289 45 582 93 617 34 985 128 6021971 28 061 12 758 40 819 32 282 14 869 47 151 95 748 36 128 131 8761972 29 162 12 848 42 010 33 505 15 036 48 541 98 248 36 974 135 2221973 29 336 13 557 42 893 33 707 16 098 49 805 100 451 38 689 139 1401974 30 419 14 033 44 452 34 931 16 628 51 559 102 600 40 465 143 065

1975 31 755 15 446 47 201 34 588' 17 850' 52 438 ' 103 932 41 972 145 9041976 32 185 15 814 47 999 33 753 18 122 51 875 104 047 43 386 147 4331977 32 933 16218 49 151 • 36 303 19 571 55 874 105 753 45 730 151 4831978 34 212 17 236 51 448 37 823 21 604 59 427 107 511 50 060 157 5711979 34 580 18 582 53 162 38 927 23 386 62 313 110 521 53 855 164 376

1980 33 530 20 133 53 663 40 701 24 694 65 395 115 866 57 333 173 1991981 34 489 21 749 56 238 40 671' 25 014' 65 685' 119 070 59 648 178 7181982 35 385 22 643 58 028 40 236 25 437 65 673 121 726 61 479 183 2051983 36 247 23 810 60 057 39 450 25 520' 64 970 ' 123 447 ' 62 743' 186 190'1984 38 298 23 965 62 263 39 630' 26 136' 65 766' 122 972 64 112 187 0841985 38 676 24 525 63 201 39 241 26 759 66 000 121 992 65 144 187 136



Source: La Vie é c o n o m i q u e  - avril 1986 

Le recrutem ent professionnel dans les différents groupes de professions

30.

2

G roupes de professions

Examens de fin d'apprentissage Nouveaux contrats 
d'apprentissage

Nombre de contrats en 
à la fin de l'année

cours

1985 1984 1985 1984 1985 1984

Hommes Femmes Au total Hommes Femmes Au total Hommes Femmes Au total

17 H o r t i c u l t u r e .............................................................. 635 808 1 443 1 456 710 928 1 638 1 643 1 933 2 543 4 476 4 350
19 S y lv ic u ltu re  .............................................................. 348 - . 348 334 312 - 312 328 928 2 930 989
20 M in e s  ......................................................................... - _ _ . _ _ _ _

21-22 Produ its  alim entaires et boissons ............... 1 419 407 1 826 1 882 1 627 569 2 196 2 288 4 489 1 449 5 938 5 819
25-26 F abrica tion  et finissage des textiles . . . . 35 37 72 84 30 29 59 90 79 80 159 180
27-28 M ise en œ uvre des t e x t i l e s ............................. 78 637 715 856 131 706 837 901 518 1 876 2 394 2 4 1 0
30-31 Bois et liège .......................................................... 3 032 67 3 099 3 045 3 098 86 3 184 3 225 10611 260 10 871 11 001
33 F ab rica tion  et mise en œuvre du pap ier . 27 2 29 47 54 11 65 42 146 20 166 123
34-35 A rts g r a p h iq u e s ................................................... 599 330 929 925 565 415 980 913 1 905 1 200 3 105 3 090
36 F ab rica tion  et mise en œuvre du cuir . . 67 58 125 132 60 58 118 113 183 139 322 338
37 Industrie  chim ique ........................................... 98 - 98 98 122 1 123 114 279 3 282 263
38 M atières synthétiques et caou tchouc  . . . 28 - 28 23 33 1 34 57 126 1 127 121
39-40 T erre , pierre, verre ........................................... 122 75 197 189 134 74 208 214 385 221 606 623
41-48 Industrie  m étallurg ique et des m achines 14481 63 14 544 14 562 14 285 56 14 341 14 173' 51 019 195 51 214 51 922
49 Industrie  horloaère ........................................... 104 15 119 134 94 14 108 109 326 43 369 391
50 Bijouterie ............................................................. 55 62 117 123 64 54 118 154 247 216 463 462
51-52 B â t i m e n t ................................................................. 2 251 4 2 255 2 049 2 731 6 2 737 2 794 7 248 21 7 269 6 933
53 Peinture ................................................................. 1 378 193 1 571 1 412 1 407 231 1 638 1 686 4 063 585 4 648 4 727
54 A utres ouvriers du  secteur p roduction  . . 178 81 259 160 124 69 193 208 485 235 720 780
64-66 D essinateurs, professions techniques . . . 3 998 980 4 978 4 577 3 539 1 046 4 585 4 680 12 334 3 375 15 709 16 215
68-69 B u r e a u ..................................................................... 5216 9 472 14 688 14 671 5 116 9 807 14 923 14516 ' 13 524 25 520 39 044 38 662
70-71 Professions de la v e n t e .................................... 2 009 7 022 9 031 8 775 2 170 7 711 9 881 9 679' 3811 15 349 19 160 18 781
73 C onducteurs  de m oyens de transports  . . 178 6 184 205 229 5 234 225 591 9 600 597
74-75 A utres professions des transports  ............... 58 43 101 98 49 37 86 83 118 76 194 205
78-79 H ôtels, restau ran ts, économ ie dom estique . 1 642 1 786 3 428 3311 1 890 2 169 4 059 4 106 4 775 4 451 9 226 9 120
80 N ettoyage ............................................................. 107 22 129 116 107 20 127 171 350 52 402 411
82 Soins corporels ................................................... 167 2 021 2 188 2 171 193 2 238 2431 2 482' 397 5 991 6 388 6 269
85-87 Soins m édicaux ................................................... 122 101 223 218 114 127 241 246' 229 253 482 457
90-91 Professions artistiques et apparentées . . . 187 220 407 411 209 274 483 470 743 924 1 667 1 620
95 Diverses prof, réglementées par l’O F IA M T - - - _ 12 1 13 _ 12 1 13 _

97-99 D iverses p ro fe s s io n s ........................................... 57 13 70 99 32 16 48 56 138 54 192 225

T o tal 38 676 24 525 63 201 62 263 39 241 26 759 66 000 65 766' 121 992 65 144 187 136 187 084

Le recrutem ent professionnel dans les cantons

3

Cantons

Examens de fin d’apprentissage Nouveaux contrats 
d'apprentissage

Nombre de contrats en cours 
à la fin de l'année

1985 1984 1985 1984 1985 1984

Hommes Femmes Au total Hommes Femmes Au total Hommes Femmes Au total

Z u r i c h .......................................................... 6 655 4 552 11 207 10 832 6 467 4 705 11 172 11 414 20 126 11 401 31 527 31 983
B erne .......................................................... 5 638 3 766 9 404 9 672 5 770 4 040 9810 9 734 17 997 9 765 27 762 27 660
L u c e m e ...................................................... 2 122 1 320 3 442 3 370 2 107 1 537 3 644 3 685 6 634 3 814 10 448 10 433
U r i .................................................................. 232 139 371 388 233 162 395 390 736 398 1 134 1 139
S c h w y tz ................................................... 629 361 990 904 570 425 995 985 2 020 988 3 008 2 985

O bw ald ................................................... 177 115 292 238 172 121 293 286 573 317 890 874
N i d w a ld ................................................... 195 97 292 3 1 4 , 228 113 341 335 724 286 1 010 992
G l a r i s ....................................................... 223 167 390 397 225 158 383 429 788 408 1 196 1 211
Z o u g  .......................................................... 555 358 913 900 -  590 389 979 981 1 903 961 2 864 2 848
Fribou rg  ............................................... I 129 691 1 820 1 693 1 155 730 1 885 1 856 3 858 1 863 5 721 5 594

Soleure ................................................... 1 363 718 2 081 2210 1 293 819 2 112 2 117 4 222 2 102 6 324 6 350
Bâle-Ville ............................................... 1 363 1 021 2 384 2 282 1 360 964 2 324 2 354 3 964 2 422 6 386 6 475
B â le -C a m p a g n e .................................... 1 052 543 1 595 1 519 1 077 588 1 665 1 595 3 209 1 294 4 503 4 502
S c h a f fh o u s e ............................................ 493 293 786 815 434 327 761 753 1 564 809 2 373 2 385
Appenzell R h .-E x t................................. 203 111 314 297 192 149 341 338 621 339 960 954

A ppenzell R h .-In t.................................. 76 45 121 128 85 62 147 120 246 130 376 361
S a in t - G a l l ............................................... 2 845 1 913 4 758 4 684 2 957 2012 4 969 4 873 9 140 4 862 14 002 13 888
G risons ................................................... 1 117 637 1 754 1 764 1 134 803 1 937 1 988 3 598 1 843 5 441 5 424
Argovie ................................................... 2 984 1 996 4 980 4951 3 119 2 255 5 374 5 353 9 673 5410 15 083 15 044
T h u r g o v ie ............................................... 1 139 699 1 838 1 834 1 142 699 1 841 1 791 3 766 1 807 5 573 5 578

T e s s i n ....................................................... 1 647 906 2 553 2 375 1 576 1 010 2 586 2 674 4919 2 505 7 424 7 756
V aud ....................................................... 2716 1 704 4 420 4 306 2 809 1 973 4 782 4 530 8 406 4 922 13 328 12915
V a l a i s ....................................................... 1 445 782 2 227 2 169 1 788 989 2 777 2 596 5 038 2215 7 253 6 969
N e u c h â t e l ............................................... 846 490 1 336 1 393 899 565 1 464 1 466' 2 579 1 371 3 950 4 020
G enève ................................................... 1 473 861 2 334 2 230 1 477 877 2 354 2 506 4 474 2 274 6 748 6 9 1 0
Ju ra  .......................................................... 359 240 599 598 382 287 669 617 I 214 638 I 852 1 834

Suisse ....................................................... 38 676 24 525 63 201 62 263 39 241 26 759 66 000 65 766' 121 992 65 144 187 136 187 084


